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LEI COMPLEMENTAR N° 254, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

LEI COMPLEMENTAR N° 254, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde sobre o quadro de cargos em comissao da Prefeitura Municipal
de Araras, e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAS, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os cargos comissionados previstos na Lei Complementar n° 122, de 18 de dezembro de 2018, com a
redagdo da Lei Complementar n° 204, de 27 de outubro de 2022, denominados “Assessor”, “Diretor da PMA I”, “Diretor da PMA II” e
“Diretor da PMA III”, revogadas as respectivas expressoes.

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissdo e as fungdes de confianga, com suas respectivas quantidades de vagas,
denominagdes, vencimento, natureza, forma de provimento e carga horaria, no ambito da Prefeitura Municipal de Araras, conforme
anexo 1 desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo, destinam-se as atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento, e possuem relagao de confianga entre a autoridade nomeante e o nomeado, pelo que se submetem diretamente as
autoridades superiores da Administragdo Publica Municipal, compreendidas estas como os Secretarios Municipais e o Prefeito.

§ 2° Em nenhuma hipotese sera permitido que os ocupantes de cargos em comissdo que desempenhem fungbes técnicas,
burocraticas ou operacionais, do que sera conferida ciéncia inequivoca no ato da posse, mediante termo assinado e arquivado no
prontuario funcional do servidor.

§ 3° Podera o Prefeito designar por Portaria em qual Secretaria Municipal e unidade administrativa os ocupantes dos cargos em
comissao de “Assessor” e “Assessor Especial” executarao suas atribuigdes, mantido permanente contato destes com o Chefe do Poder
Executivo, e na auséncia de designagao especifica, a lotagdo sera no Gabinete do Prefeito.

§ 4° Os ocupantes de cargos em comissdo e das fungbes de confianga ndo possuem carga horaria minima ou maxima e
encontram-se, em tempo integral, a disposi¢do da Administragdo Publica Municipal, devendo, no entanto, registrar a frequéncia no ponto
eletrdnico, salvo excegbes legais especificas ou ato da autoridade competente, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Araras.

§ 5° Compreende-se nas atribuigdes de todos os ocupantes de cargos em comissao a competéncia para elaborar ou auxiliar os
Secretarios Municipais e o Prefeito na elaboragdo de minutas basicas de projetos de lei e proposta orcamentaria, respeitada a
competéncia técnico-legislativa da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do art. 3°, IV da Lei Complementar n° 235, de 23 de
agosto de 2023.

Art. 3° As atribuicdes dos cargos em comissdo mencionados nesta Lei Complementar constam no anexo 2.

Art. 4° Aplica-se aos cargos previstos nesta lei complementar, de forma automatica, as posteriores legislagdes que concedam o
reajuste geral anual, conforme o Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, atendidos, na formulagdo do reajuste, os preceitos da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes préprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

PEDRO ELISEU FILHO
Prefeito do Municipio de Araras
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Jonas Alves Aralujo Filho
Secretéario Municipal da Administragao

Raphael Teixeira de Oliveira
Secretario Municipal de Justica

Registrada e publicada na Coordenadoria de Atos e Publica¢des Oficiais, do Gabinete do Prefeito, desta Prefeitura do Municipio
de Araras, aos 16 (dezesseis) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Marli Aparecida Klein
Coordenadoria de Atos e Publica¢des Oficiais

Protocolo n° 18.156/2023.-

LEI COMPLEMENTAR N° 254, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

documento, desde que visualizado através de
http://www.araras.sp.gov.br no link Didrio Oficial.

ANEXO |
= FORMA DE HORAS
VAGAS DENOMINACAO VENCIMENTOS NATUREZA PROVIMENTO SEMANAIS
40 Assessor R$ 2.700,00 ggggse;g Livre Escolha XX
10  |Assessor Especial R$ 6.200,00 gf}‘gl‘; Se;(”) Livre Escolha XX
Diretor das Unidades Cardo em
1 Administrativas da Zona R$ 6.338,06 Con?isséo Livre Escolha XX
Leste
Diretor de Articulagdo
1 Federal, Distrital, R$ 6.338,06 Cargo em Livre Escolha XX
Estadual e Comissao
Intermunicipal
Coordenador de Cargo em
1 Chefias e Pessoal do R$ 4.686,48 Con?isséo Livre Escolha XX
Gabinete do Prefeito
Coordenador dg Carao em
1 Interlocucdo Oficial com R$ 4.686,48 Congissao Livre Escolha XX
a Camara
Diretor Geral da
1 Secretaria Municipal de | pg ¢ 355 06 Cargo em Livre Escolha XX
Governo e Relagbes Comisséo
Institucionais
Coordenador de
1 Chefias e Pessoal do R$ 4.686,48 Cargo em Livre Escolha XX
Governo e Relagdes Comisséo
Institucionais
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Diretor Geral da Cargo em

1 Secretaria Municipal de R$ 6.338,06 Comissao Livre Escolha XX
Justica
Diretor Geral da

1 Secretaria Municipal de | pq g 335 g6 Cargo em Livre Escolha XX
Comunicac¢do Social e Comisséo
Institucional
Coordenador de

1 Chef|a§ € ~Pessoa] da R$ 4.686,48 Cargp em Livre Escolha XX
Comunicagdo Social e Comisséo
Institucional
Diretor Geral da

1 |Secrewria Municipal de | pq g 335 gg Cargo em Livre Escolha XX
Planejamento, Gestéo e Comisséao
Mobilidade
Coordenador de

1 Chefias e Pessoal c~io R$ 4.686,48 Cargo em Livre Escolha XX
Planejamento e Gestao Comisséo
Energética
Coordenador de
Chefias e Pessoal dos Cargo em .

1 Orgdos Vinculados & R$ 4.686,48 Comiss&o Livre Escolha xx
SMPGM
Diretor Geral da

1 Secretaria Municipal da R$ 6.338,06 g?gg:;; Livre Escolha XX
Fazenda
Diretor Geral da Cargo em

1 Secretaria Municipal da R$ 6.338,06 Comisséo Livre Escolha XX
Administracdo
Diretor da Unidade
Centralizada de Cargo em .

1 Atendimento - Ganha R$ 6.338,06 Congisséo Livre Escolha xx
Tempo
Coordenador de Cargo em

1 Chefias e Pessoal da R$ 4.686,48 Comissao Livre Escolha XX
Administracdo
Diretor Geral da

1 Secretaria Municipal de R$ 6.338,06 Cargo em Livre Escolha XX
Desenvolvimento Comissao
Econbmico
Coordenador de
Chefias e Pessoal Cargo em

1 Interno do R$ 4.686,48 Comissao Livre Escolha XX
Desenvolvimento
Econbmico
Coordenador de
Chefias e Pessoal da Cargo em

1 Agéncia de Emprego, R$ 4.686,48 Comissao Livre Escolha XX
do PAT e do Banco do
Povo
Coordenador de Cargo em

1 Chefias e Pessoal do R$ 4.686,48 Comissio Livre Escolha XX
PROFIMA e COMTUR
Coordenador de
Chefias e Pessoal do Cargo em .

1 Conselho de Arte e da R$4.686,48 Congisséo Livre Escolha XX
Sala do Empreendedor
Coordenador de Cargo em .

1 Chefias e Pessoal do R$4.686,48 Congisséo Livre Escolha XX
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Aerédromo Municipal e
do Acessa Sao Paulo
Diretor Geral da Carao em

1 Secretaria Municipal de R$ 6.338,06 Con?isséo Livre Escolha XX
Servigcos Publicos
Coordenador de Cargo em

1 Chefias e Pessoal dos R$ 4.686,48 Comissao Livre Escolha XX
Servigos Publicos
Diretor Geral da
Secretaria Municipal de Carao em

1 Desenvolvimento R$ 6.338,06 Con?isséo Livre Escolha XX
Urbano e Obras
Publicas
Coordenador de
Chefias e Pessoal de Cargo em

1 Andlise e R$ 4.686,48 Corgisséo Livre Escolha XX
Licenciamentos da
SMDUOP
Coordenador de

1 Chefias e Pessoal de R$ 4.686,48 Cargo em Livre Escolha XX
Obras e Manutencdes Comisséo
da SMDUOP
Chefe do Departamento . ~ .

1 de Urbanismo, Posturas Vengmegto Base + Fun(f;_ao de Livre E;colr}a - -
e Licenciamentos $ 3.200,00 confianca servidor ef.
Diretor Geral da

1 Secretaria Municipal de R$ 6.338,06 g?gg:;; Livre Escolha XX
Educacédo
Coordenador de

1 Chef_la_s € Pessoal R$ 4.686,48 Cargo em Livre Escolha XX
Administrativo e Comissao
Contabil da Educacao
Coordenador de

1 Che_f 1as e Pt_assoal Eie R$ 4.686,48 Cargo em Livre Escolha XX
Ensino e Alimentacao Comisséo
Escolar
Diretor Geral da Cardo em

1 Secretaria Municipal de R$ 6.338,06 Con?isséo Livre Escolha XX
Assisténcia Social
Coordenador de
Chefias e Pessoal da Cargo em

1 Protecéo Social e R$ 4.686,48 Comissao Livre Escolha XX
Supervisdo  Técnico-
operacional
Coordenador de
Chefias e Pessoal de Carao em

1 C}estéo do Trabalho e R$ 4.686,48 Con?isséo Livre Escolha XX
Orgdos Vinculados a
SMAS
Diretor Geral da Cardo em

1 Secretaria Municipal da R$ 6.338,06 Congissao Livre Escolha XX
Saude
Diretor da Unidade de Cargo em

1 Pronto Atendimento - R$ 6.338,06 Congisséo Livre Escolha XX
UPA
Diretor Geral da Carao em

1 Secretaria Municipal de R$ 6.338,06 Congissao Livre Escolha XX
Esportes

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por Ml"_N'CiP'O AL
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Araras da garantia da autenticidade deste

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 5

documento, desde que visualizado através de
http://www.araras.sp.gov.br no link Didrio Oficial.



http://www.araras.sp.gov.br/

PEy RIA
D iy g 1A T

MUNICIPIO DE ARARAS - SP

Emenda a Lei Organica do Municipio de Araras n°30/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

TERCA-FEIRA, 16 DE JANEIRO DE 2024

ANO: IX

EDICAO N°: 2260 - 28 Pag(s) + 1 Pag(s) Anexo(s)
ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Coordenador de Carao em

Chefias e Pessoal dos R$ 4.686,48 9o er Livre Escolha XX
Comissao

Esportes

Diretor Geral da Cargo em

Secretaria Municipal de R$ 6.338.06 Comisséo Livre Escolha XX

Cultura

Coordenador de Carao em

Chefias e Pessoal da R$ 4.686,48 9o er Livre Escolha XX
Comissao

Cultura

Diretor Geral da

Secretaria Muqlu_pal de R$ 6.338,06 Cargo em Livre Escolha XX

Seguranca Publica e Comissao

Defesa Civil

Diretor Geral da Cargo em

Secretaria Municipal de R$ 6.338,06 Corgisséo Livre Escolha XX

Habitacdo

Diretor Geral da

Segretarla Mu_n|C|paI de R$ 6.338,06 Carg_o em Livre Escolha XX

Meio Ambiente e Comissao

Agricultura

Coordenador de

Chefias e Pessoal do Cargo em .

Meio Ambiente e R$ 4.686,48 Comissio Livre Escolha XX

Agricultura

Diretor Geral da

Secretaria Municipal de R$ 6.338,06 gargp em Livre Escolha XX

. omissao
Turismo

LEI COMPLEMENTAR N° 254, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

PEDRO ELISEU FILHO

Prefeito do Municipio de Araras

Jonas Alves Araujo Filho

Secretario Municipal da Administracéo

Raphael Teixeira de Oliveira
Secretario Municipal de Justica

Dos Cargos Comissionados
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Realizar atividades de assessoria ao Prefeito e/ou Secretario Municipal da Secretaria para a qual for designado, em assuntos
gerais e estratégicos de natureza politica e de menor complexidade.

e Assessor Especial
Realizar atividades de assessoria ao Prefeito e/ou Secretario Municipal da Secretaria para a qual for designado, em assuntos
gerais e estratégicos de natureza politica e de maior complexidade, a exemplo de, e nédo limitado a, assessorar na formulagdo e
reformulagdo de a¢des, programas e objetivos de governo de médio e longo prazo e acompanhar a sua execugao.
¢ Diretor das Unidades Administrativas da Zona Leste
a) planejar e fazer executar a programacéo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realiza¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Prefeito Municipal, transmitindo e controlando a execu¢do de suas ordens
no nivel estrutural-organico superior da Administragédo;

d) realizar a direcdo superior do conjunto de unidades administrativas da Prefeitura situadas em toda a extens&o territorial da
Zona Leste municipal, conforme definigcdo do seu Plano Diretor, dirigindo e articulando as chefias intermediérias existentes;

e) diligenciar as necessidades administrativas, tecnoldgicas e de recursos humanos do conjunto das unidades administrativas
da Zona Leste perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servicos.

¢ Diretor de Articulagdo Federal, Distrital, Estadual e Intermunicipal
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Prefeito Municipal, transmitindo e controlando a execucgéo de suas ordens
no nivel estrutural-organico superior da Administragao;

d) realizar a diregdo do Departamento de Ac¢des Estratégicas, funcionando como interface da Prefeitura Municipal de Araras
perante outros Municipios, Estados, o Distrito Federal e a Unido, visando angariar recursos, transferéncias voluntarias, repasses e
emendas parlamentares ao Municipio de Araras.

e Coordenador de Chefias e Pessoal do Gabinete do Prefeito
a) planejar e fazer executar a programacao dos servi¢os afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Prefeito e seu Chefe de Gabinete, transmitindo e controlando a execugao de
suas ordens no nivel estrutural-organico médio do Gabinete;

d) articular as chefias do Gabinete e suas subunidades, diligenciar as necessidades administrativas, tecnolédgicas e de recursos
humanos do conjunto da Pasta perante os Secretérios, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servigcos de
todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas do Gabinete do Prefeito por designacéo deste.

e Coordenador de Interlocucdo Oficial com a Camara
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Prefeito e seu Chefe de Gabinete, transmitindo e controlando a execugao de
suas ordens no nivel estrutural-organico médio do Gabinete;
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d) chefiar a Coordenadoria de Atos e PublicagBes Oficiais, articular a representacao realizada pelo Secretario Municipal de
Governo e Relagdes Institucionais e o Prefeito perante a Cadmara Municipal de Araras e coordenar sua equipe para providenciar o
atendimento dos prazos legais.

 Diretor Geral da Secretaria Municipal do Governo e das Relag8es Institucionais
a) planejar e fazer executar a programacéao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizac¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Governo e Relacdes Institucionais e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execucéo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Governo e Relacdes Institucionais na confec¢do de minutas de elaboragdo do
plano de acdes e contratacdes da Pasta, na gestdo do orcamento, no acompanhamento de sua execucdo e no planejamento
orgamentério do proximo exercicio financeiro;

e) realizar a representacao institucional limitadamente a delegacéo expressa do Secretario Municipal de Governo e Relacdes
Institucionais, especialmente quanto aos érgéos vinculados especificados no art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n° 121, de
18 de dezembro de 2018, ou legislagdo que lhe vier a suceder.

e Coordenador de Chefias e Pessoal do Governo e das Relagdes Institucionais
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

Cc) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias do Departamento de Relag8es Institucionais e da Junta de Alistamento Militar, e suas subunidades e
orgdos vinculados a Pasta, diligenciar as necessidades administrativas, tecnoldgicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta
perante o Secretario e veicular as decisdes deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e
economicidade dos servigos de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal do Governo e das Rela¢des Institucionais
por designacéo do Prefeito.

¢ Diretor Geral da Secretaria Municipal de Justica
a) planejar e fazer executar a programacao dos servi¢os afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realiza¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Justica e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execuc¢éo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Justica na elaboracéo do plano de acdes e contrata¢des da Pasta, na gestao
do orgamento, no acompanhamento de sua execugdo e no planejamento orcamentario do proximo exercicio financeiro;

e) coordenar sob as orientagGes do Secretario Municipal de Justica os atos de comunicagao oficial e representacéo politica e
administrativa de todos os 6rgaos do Poder Executivo Municipal frente ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, Ministério Publico
do Estado de Séo Paulo, Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo e demais érgéos afetos a Justica de todas as instancias.

e Diretor Geral da Secretaria Municipal de Comunicac¢do Social e Institucional

a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
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C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Governo e Relagfes Institucionais e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-orgénico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Comunicagdo Social e Institucional na elaboragdo do plano de agbes e
contratagbes da Pasta, na gestdo do orgamento, no acompanhamento de sua execu¢éo e no planejamento orgamentério do préximo
exercicio financeiro;

e) atuar como interface entre todas as Secretarias Municipais e 6rgdos vinculados a Administracéo Direta e o Secretario de sua
Pasta, mantendo-o informado dos fatos e atos do Poder Publico Municipal e sugerindo matérias e temas a serem abordados pela
publicidade institucional.

e Coordenador de Chefias e Pessoal da Comunicagdo Social e Institucional
a) planejar e fazer executar a programacéo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Comunicacdo Social e Institucional e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execuc¢édo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias do Departamento de Imprensa, Cerimonial e Publicacdes e Coordenadoria de Midias, e suas
subunidades, diligenciar as necessidades administrativas, tecnoldgicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta perante o
Secretério e veicular as decisbes deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e
economicidade dos servicos de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Comunicac¢éo Social e Institucional por
designacao do Prefeito.

¢ Diretor Geral da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e Mobilidade
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo e Mobilidade e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo e Mobilidade na elaboragdo do plano de agdes e
contratacbes da Pasta, na gestdo do orgamento, no acompanhamento de sua execugdo e no planejamento orcamentario do préximo
exercicio financeiro;

e) auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo e Mobilidade na organizagdo e integragédo das politicas publicas
provenientes do Gabinete, e a coordenar a implantagdo dos projetos que orientardo o desenvolvimento sustentavel do municipio em
todas as areas.

e Coordenador de Chefias e Pessoal de Planejamento e Gestao Energética
a) planejar e fazer executar a programacéao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo e Mobilidade e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execucao de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria,
d) articular as chefias do Departamento de Planejamento e Coordenadoria de Gestao Energética, e diligenciar as necessidades
administrativas, tecnologicas e de recursos humanos perante o Secretario e veicular suas decisdes na matéria perante outras

Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servigos de todas as unidades da Pasta;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Mobilidade por
designacao do Prefeito.
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 Coordenador de Chefias e Pessoal dos Orgéos Vinculados &8 SMPGM
a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Planejamento, Gestdo e Mobilidade e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias da Coordenadoria de Controle e Prestacdo de Contas de Convénios Federais e Estaduais, da Divisao de
Orcamento Participativo, e 6rgdos vinculados a Secretaria, e diligenciar as necessidades administrativas, tecnolégicas e de recursos

humanos perante o Secretario e veicular suas decisGes na matéria perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade,
celeridade e economicidade dos servigos de todas as unidades da Pasta;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Mobilidade por
designacao do Prefeito.

¢ Diretor Geral da Secretaria Municipal da Fazenda
a) planejar e fazer executar a programacéo dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizag¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal da Fazenda e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execuc¢éo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretério Municipal da Fazenda na elaboracéo do plano de a¢8es e contratacdes da Pasta, na gestao
do orgamento, no acompanhamento de sua execugdo e no planejamento orgamentario do préximo exercicio financeiro;

e) auxiliar o Secretario Municipal da Fazenda, com o apoio do Departamento de Contabilidade e Orcamento, na compilagdo e
coordenacdo dos planejamentos estratégicos, planos de contratagfes e planejamentos or¢camentarios das diferentes Secretarias
Municipais visando a formulacdo da legislacdo orcamentaria do proximo exercicio;

f) com respeito as competéncias de cada setor da Pasta e com base no apoio técnico desses 6rgdos, auxiliar o Secretério
Municipal da Fazenda a impor, com efeito sobre toda a Prefeitura Municipal, as diretrizes e mecanismos de controle na execugéo da

programacao orcamentaria, patrimonial e financeira de arrecadacéo e desembolso, para que obede¢gam rigorosamente aos limites de
aplicacdo e administracao das verbas e dos recursos especificos.

¢ Diretor Geral da Secretaria Municipal da Administracédo
a) planejar e fazer executar a programacéao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal da Administragédo e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execuc¢éo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal da Administragcdo na elaboragdo do plano de acdes e contratacdes da Pasta, na
gestdo do orgamento, no acompanhamento de sua execugdo e no planejamento orgcamentario do préximo exercicio financeiro;

e) coordenar sob as orientag8es do Secretario Municipal da Administragcdo a politica de pessoal da Prefeitura Municipal, gerir
a Escola de Governo e empreender permanentes esforgos de moderniza¢do administrativa.

¢ Diretor da Unidade Centralizada de Atendimento — Ganha Tempo
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal da Administragdo e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execucgéo de suas ordens no nivel estrutural-organico superior da Secretaria;
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d) chefiar a Unidade Centralizada de Atendimento, auxiliar o Secretario da Pasta a empreender a automatizagcdo e
informatizagdo do atendimento, e garantir elevado nivel de satisfagdo dos publicos interno e externo com os servigos de atendimento
da Prefeitura Municipal e distribuicdo dos assuntos nas diferentes Secretarias.

e Coordenador de Chefias e Pessoal da Administracdo
a) planejar e fazer executar a programacéao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizac¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal da Administracdo e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execucgéo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias do Departamento de Administracdo, do Departamento de Compras, do Departamento de Transportes
Internos e Manutencéo, do Departamento de Tecnologia da Informacgéo e do Departamento de Recursos Humanos, de suas subunidades
e orgaos vinculados a Secretaria, diligenciar as necessidades administrativas, tecnoldgicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta
perante o Secretario e veicular as decisdes deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e
economicidade dos servicos de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal da Administragdo por designagéo do Prefeito.

¢ Diretor Geral da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e, quando convocado,
ao Prefeito, transmitindo e controlando a execug¢édo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico na elaboragdo do plano de acdes e contratacdes
da Pasta, na gestdo do orgamento, no acompanhamento de sua execucdo e no planejamento orcamentario do proximo exercicio
financeiro;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico no desenvolvimento e implementacao de projetos
e programas de fomento a economia local, em seus diversos setores produtivos.

e Coordenador de Chefias e Pessoal Interno do Desenvolvimento Econémico
a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realiza¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e, quando convocado,
ao Prefeito, transmitindo e controlando a execuc¢éo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias do Departamento Administrativo e da Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico e subunidades,
diligenciar as necessidades administrativas, tecnolédgicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta perante o Secretario e veicular
as decisdes deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servicos de
todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico por
designacao do Prefeito.

e Coordenador de Chefias e Pessoal da Agéncia de Emprego, do PAT e do Banco do Povo
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
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C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e, quando convocado,
ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias dos 6rgaos vinculados a Pasta, a saber, a Agéncia Municipal de Emprego, do Posto de Atendimento do
Trabalhador — PAT e o Banco do Povo, e diligenciar as necessidades administrativas, tecnoldgicas e de recursos humanos do conjunto
da Pasta perante o Secretério e veicular as decisdes deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade,
celeridade e economicidade dos servigos de todas as unidades da Secretaria,;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico por
designacao do Prefeito.

e Coordenador de Chefias e Pessoal do PROFIMA e COMTUR
a) planejar e fazer executar a programacéao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizag¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretério Municipal de Desenvolvimento Econémico e, quando convocado,
ao Prefeito, transmitindo e controlando a execuc¢éo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias dos 6rgaos vinculados a Pasta, a saber, o Programa de Fomento de Investimentos do Municipio de Araras
— PROFIMA e o Conselho Municipal de Turismo de Araras — COMTUR, e diligenciar as necessidades administrativas, tecnoldgicas e de
recursos humanos do conjunto da Pasta perante o Secretario e veicular as decisfes deste na matéria perante outras Secretarias, visando
garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servicos de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico por
designacao do Prefeito.

e Coordenador de Chefias e Pessoal do Conselho de Arte e da Sala do Empreendedor
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e, quando convocado,
ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugédo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias dos 6rgdos vinculados a Pasta, a saber, o Conselho Municipal de Artesanato e Arte e a Sala do
Empreendedor, e diligenciar as necessidades administrativas, tecnolégicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta perante o
Secretario e veicular as decisdes deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e
economicidade dos servigos de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico por
designacao do Prefeito.
e Coordenador de Chefias e Pessoal do Aer6dromo Municipal e do Acessa Sao Paulo

a) planejar e fazer executar a programacéao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e, quando convocado,
ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias dos érgaos vinculados a Pasta, a saber, o Acessa Sao Paulo e o Aerédromo Municipal “Armando Américo
Fachini”, e diligenciar as necessidades administrativas, tecnolégicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta perante o Secretario
e veicular as decisbes deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos
servicos de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico por
designacao do Prefeito.
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e Diretor Geral da Secretaria Municipal de Servicos Publicos
a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Servigos Publicos e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execuc¢éo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-orgénico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Servigos Publicos na elaboragdo do plano de a¢8es e contratagbes da Pasta,
na gestdo do orgcamento, no acompanhamento de sua execugdo e no planejamento orgcamentario do préximo exercicio financeiro;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Servicos Publicos na organizacdo da logistica dos servigcos de limpeza e

conservacao, em sentido amplo, dos préprios municipais e bens de uso comum do povo, para que seja obtido 0 maximo resultado com
0 minimo de custo.

e Coordenador de Chefias e Pessoal dos Servicos Publicos
a) planejar e fazer executar a programacéao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizag¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Servigos Publicos e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execug¢édo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias do Departamento de Servicos das Zonas Urbana e Rural, da Coordenadoria de Cemitério e Velério, da
Coordenadoria de Coleta de Residuos Solidos e Rejeitos e do Departamento de Equipamentos Publicos, e suas subunidades, diligenciar
as necessidades administrativas, tecnolégicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta perante o Secretério e veicular as decisdes
deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servigos de todas as
unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Servicos Publicos por designacéo do
Prefeito.

e Diretor Geral da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-orgénico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas na elaboracéo do plano de a¢des
e contratacdes da Pasta, na gestdo do orcamento, no acompanhamento de sua execucao e no planejamento orgcamentario do proximo
exercicio financeiro;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas na organizacdo e andlise, com
apoio dos setores técnicos da Secretaria, dos dados do crescimento fisico da cidade visando prestar o devido apoio da Pasta as
Secretarias de Planejamento, Gestédo e Mobilidade, da Fazenda e de Seguranga Publica e Defesa Civil, articulando solug¢des integradas
nas politicas fiscal, de uso e ocupacéo do solo e de transito.

e Coordenador de Chefias e Pessoal de Andlise e Licenciamentos da SMDUOP
a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;
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d) articular as chefias do Departamento de Urbanismo, Posturas e Licenciamentos, da Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbana
e da Coordenadoria de Cadastro Técnico, e suas subunidades, diligenciar as necessidades administrativas, tecnolégicas e de recursos
humanos do conjunto da Pasta perante o Secretario e veicular as decisdes deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir
a regularidade, celeridade e economicidade dos servigos de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras
Publicas por designacao do Prefeito.

e Coordenador de Chefias e Pessoal de Obras e Manutengbes da SMDUOP
a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias do Departamento de Obras, da Coordenadoria de Projetos e Orgamentos e da Coordenadoria de Gestédo
de Documentos Especificos de Obras e Servicos, e suas subunidades, diligenciar as necessidades administrativas, tecnoldgicas e de
recursos humanos do conjunto da Pasta perante o Secretario e veicular as decisdes deste na matéria perante outras Secretarias, visando
garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servi¢os de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras
Publicas por designacao do Prefeito.

e Diretor Geral da Secretaria Municipal de Educacéo
a) planejar e fazer executar a programacéo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizag¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Educacdo e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execuc¢éo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;
d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Educacéo na elaboracdo do plano de agfes e contratacbes da Pasta, na

gestdo do orgamento, no acompanhamento de sua execucao e no planejamento orgcamentario do proximo exercicio financeiro;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Educacéo na formulagdo e execucéo das a¢gbes educacionais e projetos que
promovam o pleno desenvolvimento do educando.

e Coordenador de Chefias e Pessoal Administrativo e Contabil da Educacéo
a) planejar e fazer executar a programacgao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Educa¢édo e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execug¢édo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria,

d) articular as chefias do Departamento Administrativo e Contabil, da Divisdo de Orcamentos e Cotacdes, da Divisdo de
Suprimentos e Almoxarifado, da Divisdo de Pessoal e do Servico de Protocolo e Atendimento, diligenciar as necessidades

administrativas, tecnoldgicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta perante o Secretério e veicular as decisdes deste na matéria

perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servicos de todas as unidades da
Secretaria,

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacao por designacéo do Prefeito.
e Coordenador de Chefias e Pessoal de Ensino e Alimentacéo Escolar
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
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C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Educacdo e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execug¢éo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias da Coordenadoria de Alimentag&o Escolar, da Diviséo de Controle e Distribui¢cdo de Alimentacao Escolar,
da Coordenadoria de Conservacdo de Edificios da Educagdo e do Departamento de Ensino, e suas subunidades, diligenciar as
necessidades administrativas, tecnolégicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta perante o Secretario e veicular as decisfes

deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servicos de todas as
unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educag&o por designacdo do Prefeito.
» Diretor Geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execuc¢ao de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social ha elaboracdo do plano de a¢des e contratacdes da Pasta,
na gestdo do orcamento, ho acompanhamento de sua execuc¢do e no planejamento orgamentéario do préximo exercicio financeiro;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social na formulacdo e execuc¢do da politica social e das

estratégias de integracao social, iniciacdo da vida laboral e conquista da autonomia social as pessoas em condi¢do de vulnerabilidade
econdmica e/ou social.

e Coordenador de Chefias e Pessoal da Protecéo Social e Supervisao Técnico-operacional
a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execug¢édo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria,

d) articular as chefias do Departamento de Protegdo Social e da Supervisdo Técnico/Operacional do SUAS e Monitoramento e
Controle da Rede Socioassistencial, e suas subunidades, diligenciar as necessidades administrativas, tecnolégicas e de recursos
humanos do conjunto da Pasta perante o Secretario e veicular as decisGes deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir
a regularidade, celeridade e economicidade dos servigos de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social por designacao do
Prefeito.

e Coordenador de Chefias e Pessoal de Gestéo do Trabalho e Orgéos Vinculados & SMAS
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execug¢édo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias do Departamento de Planejamento, Orgamento e Gestdo do Trabalho, suas subunidades e 6rgaos
vinculados a Pasta, diligenciar as necessidades administrativas, tecnolégicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta perante o

Secretario e veicular as decisdes deste na matéria perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e
economicidade dos servigos de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social por designacdo do
Prefeito.
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¢ Diretor Geral da Secretaria Municipal da Saude
a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal da Saude e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execuc¢éo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-orgénico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretério Municipal da Saude na elaboragdo do plano de a¢des e contratacdes da Pasta, na gestao
do orgamento, no acompanhamento de sua execugao e no planejamento orgamentario do proximo exercicio financeiro;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal da Salde na otimizagdo da estrutura dos servigos de saude disponibilizados a

populacédo, assim como na elaboracdo de projetos e programas para a prevencéo e promocgdo da saude de maneira universal e
qualitativa.

¢ Diretor da Unidade de Pronto Atendimento — UPA
a) planejar e fazer executar a programacéo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizag¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal da Saude e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execuc¢ao de suas ordens no nivel estrutural-organico superior da Secretaria;

d) realizar a dire¢do superior da Unidade de Pronto Atendimento, ressalvadas as competéncias exclusivas do Secretério
Municipal da Saude, responsabilizando-se pela regularidade dos servigos em todos 0s seus setores;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal da Satde, enquanto ordenador de despesas e gestor local do Sistema Unico de
Saude, nas tomadas de decisdes em todos os assuntos relacionados a Unidade de Pronto Atendimento que chefiar, diligenciando as
demandas diretamente ou por intermédio do Coordenador de Chefias e Pessoal da Saude.
o Diretor Geral da Secretaria Municipal de Esportes
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Esportes e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execucéo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Esportes na elaboragdo do plano de ac¢des e contrata¢des da Pasta, na gestao
do orgamento, no acompanhamento de sua execugdo e no planejamento orgamentario do proximo exercicio financeiro;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Esportes no fomento do esporte de base, amador e de competi¢cdo, por meio
de projetos e a¢Bes diretas ou coordenadas com o setor privado para o incentivo dessas atividades.

e Coordenador de Chefias e Pessoal dos Esportes
a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realiza¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Esportes e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias do Departamento de Esportes e suas subunidades, diligenciar as necessidades administrativas,
tecnolégicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta perante o Secretario e veicular as decisdes deste na matéria perante outras
Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servigos de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Esportes por designacdo do Prefeito.
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¢ Diretor Geral da Secretaria Municipal de Cultura
a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Cultura e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execuc¢éo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-orgénico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Cultura na elaboragéo do plano de acdes e contratagGes da Pasta, na gestao
do orgamento, no acompanhamento de sua execugao e no planejamento orcamentario do préximo exercicio financeiro;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Cultura a desenvolver e estimular a atividade cultural nas suas mdltiplas formas

de expressédo e em todas as identidades comunitarias, bem como promover agdes e programas de producédo, preservagdo, divulgagao
e discusséo da arte e da cultura nos ambientes publico e privado, vedada a restricdo de acesso.

e Coordenador de Chefias e Pessoal da Cultura

a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizag¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Cultura e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execug¢édo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias do Departamento de Cultura e suas subunidades, diligenciar as necessidades administrativas,
tecnoldgicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta perante o Secretario e veicular as decisbes deste na matéria perante outras
Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servigos de todas as unidades da Secretaria;

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Cultura por designagéo do Prefeito.

e Diretor Geral da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil
a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-orgénico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil na elaboracdo do plano de acdes e

contratagbes da Pasta, na gestdo do orgamento, no acompanhamento de sua execugéo e no planejamento orgamentério do proximo
exercicio financeiro;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil a tracar estratégias de integracdo das forcas
de seguranca municipal, transito, defesa civil e atendimentos emergenciais, racionalizando e melhorando o atendimento a populacao,
acompanhando-o na representacdo institucional perante as for¢cas de seguranca de outros entes federativos, visando efetivar a
cooperagao técnica e institucional, ou realizando essa representacéo nos termos de delegagdo expressa do Secretério.

¢ Diretor Geral da Secretaria Municipal de Habitagéo
a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realiza¢éo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Habitacdo e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execug¢édo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Habitacdo na elaboracdo do plano de ac¢6es e contratacdes da Pasta, na
gestdo do orgamento, no acompanhamento de sua execugdo e no planejamento orgamentario do préximo exercicio financeiro;
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e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Habitagdo a formular e executar a politica habitacional do Municipio, em
harmonia com os planos e programas do Governo Municipal.

¢ Diretor Geral da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
a) planejar e fazer executar a programacao dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura e, quando convocado,
ao Prefeito, transmitindo e controlando a execucgédo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura na elaboragdo do plano de agfes e contratagfes
da Pasta, na gestdo do orgamento, no acompanhamento de sua execugdo e no planejamento orgamentario do préximo exercicio
financeiro;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura a promover a Politica Municipal do Meio Ambiente,
a coordenar a Politica Agricola do Municipio, e as politicas de defesa e controle animal.

e Coordenador de Chefias e Pessoal do Meio Ambiente e Agricultura
a) planejar e fazer executar a programacéo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e Agricultura e, quando convocado,
ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no nivel estrutural-organico médio da Secretaria;

d) articular as chefias da Coordenadoria Administrativa, da Coordenadoria de Meio Ambiente, do Departamento de Servicos
Rurais e de Agricultura e da Casa do Agricultor, suas subunidades e 6rgdos vinculados a Pasta, diligenciar as necessidades

administrativas, tecnolégicas e de recursos humanos do conjunto da Pasta perante o Secretario e veicular as decisdes deste ha matéria

perante outras Secretarias, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servicos de todas as unidades da
Secretaria,

e) cumular a chefia de quaisquer unidades administrativas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura por
designacao do Prefeito.

¢ Diretor Geral da Secretaria Municipal de Turismo
[ ]
a) planejar e fazer executar a programacéo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,

c) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Turismo e, quando convocado, ao Prefeito,
transmitindo e controlando a execucéo de suas ordens no mais elevado nivel estrutural-organico da Secretaria;

d) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Turismo na elaboragdo do plano de a¢des e contratacdes da Pasta, na gestédo
do orgamento, no acompanhamento de sua execugao e no planejamento orgamentéario do préximo exercicio financeiro;

e) auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Turismo a formular e executar a politica, a promogéo e a explora¢éo do turismo
e atividades afins no Municipio de Araras, por a¢des e programas diretos ou pelo fomento de projetos e eventos de interesse turistico,
e a organizar o calendario turistico do Municipio.
Da Funcgéo de Confianca
e Chefe do Departamento de Urbanismo, Posturas e Licenciamentos

a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional,
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C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas e, quando
convocado, ao Prefeito, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no nivel estrutural-organico superior da Secretaria;

d) coordenar a atuacéo da equipe chefiada para conferir regular analise de procedimentos afetos as posturas municipais, ao
urbanismo e licenciamentos, efetuando e controlando-se os competentes registros de projetos e constru¢des; emitir alvaras e certidées,
quando o caso; realizar a comunicagdo a Receita Federal e a Junta Comercial acerca de tais atos e para emissdo integrada de
documentos oficiais; manter regular cadastro técnico Municipal, de situacdo cadastral imobiliaria, o inventario territorial oficial e
sistematico do Municipio, bem como o sistema de informac&o geografica Municipal; assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais
com os competentes relatérios técnicos e gerenciais; executar vistorias; expedir licencas de funcionamento de eventos e feiras; proceder
com a resolucéo de problemas de natureza técnica afetos a sua area de competéncia e demais atribui¢des afins.

PEDRO ELISEU FILHO
Prefeito do Municipio de Araras

Jonas Alves Aradjo Filho
Secretéario Municipal da Administragao

Raphael Teixeira de Oliveira
Secretario Municipal de Justica
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LEI COMPLEMENTAR N° 255, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

Dispoe sobre o quadro de cargos em comissao do Servigo de Agua e
Esgoto do Municipio de Araras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAS, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os cargos comissionados previstos na Lei Complementar n° 123, de 18 de dezembro de 2018, com a
redacgdo da Lei Complementar n° 205, de 27 de outubro de 2022, denominados “Assessor”, “Diretor Executivo”, “Diretor I”, “Diretor 1I” e
“Diretor IlI”, revogadas as respectivas expressoes.

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissdo, com suas respectivas quantidades de vagas, denominagdes, vencimento, natureza,
forma de provimento e carga horaria, no ambito do Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Araras, conforme anexo 1 desta Lei
Complementar.

§ 1° Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneragdo, destinam-se as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento, e possuem relagao de confianga entre a autoridade nomeante e o0 nomeado, pelo que se submetem diretamente ao
Presidente Executivo da autarquia.

§ 2° Em nenhuma hipétese sera permitido que os ocupantes de cargos em comissdo que desempenhem fungbes técnicas,
burocraticas ou operacionais, do que sera conferida ciéncia inequivoca no ato da posse, mediante termo assinado e arquivado no
prontuario funcional do servidor.
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§ 3° Podera o Presidente Executivo designar por Portaria em qual 6rgéo e unidade administrativa os ocupantes dos cargos em
comissao de “Assessor’ e “Assessor Especial” executardo suas atribuigdes, mantido permanente contato destes com o Presidente
Executivo, e na auséncia de designagéo especifica, a lotagdo sera no Gabinete do Presidente Executivo.

§ 4° Os ocupantes de cargos em comissdo e das fungbes de confianga ndo possuem carga horaria minima ou maxima e
encontram-se, em tempo integral, a disposicdo da autarquia, devendo, no entanto, registrar a frequéncia no ponto eletrénico, salvo
excecdes legais especificas ou ato da autoridade competente, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araras.

§ 5° Compreende-se nas atribuicdes de todos os ocupantes de cargos em comissdo a competéncia para elaborar ou auxiliar o
Presidente Executivo na elaboragdo de minutas basicas de projetos de lei e proposta orgamentaria respectivos a autarquia, a serem
enviados ao Poder Executivo Municipal para sua apreciagéo, respeitada a competéncia técnico-legislativa da Procuradoria Geral do
Municipio, nos termos do art. 3°, IV da Lei Complementar n° 235, de 23 de agosto de 2023.

Art. 3° As atribuicdes dos cargos em comissdo mencionados nesta Lei Complementar constam no anexo 2.

Art. 4° Aplica-se aos cargos previstos nesta lei complementar, de forma automatica, as posteriores legislagdes que concedam o
reajuste geral anual, conforme o Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, atendidos, na formulagdo do reajuste, os preceitos da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagao desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publicagao.

PEDRO ELISEU FILHO
Prefeito do Municipio de Araras

José Carlos Martini Junior
Presidente Executivo do Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Araras

Raphael Teixeira de Oliveira
Secretério Municipal de Justica

Registrada e publicada na Coordenadoria de Atos e Publicaces Oficiais, do Gabinete do Prefeito, desta Prefeitura do Municipio
de Araras, aos 16 (dezesseis) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Marli Aparecida Klein
Coordenadoria de Atos e Publica¢c@es Oficiais

Protocolo n° 18.154/2023.-

LEI COMPLEMENTAR N° 255, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.
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= FORMA DE HORAS
VAGAS DENOMINACAO VENCIMENTOS NATUREZA PROVIMENTO SEMANAIS
5 Assessor R$ 2.700,00 Cargp e~m Livre Escolha XX
Comissao
1 Assessor Especial R$ 6.200,00 garg_o em Livre Escolha XX
omisséao
1 Vice . Presidente R$ 6.388,06 Carg_o em Livre Escolha XX
Executivo Comissao
Diretor Geral do
Servico de Agua e Cargo em .
1 Esgoto do Municipio de R% 6.338,00 Comissao Livre Escolha XX
Araras
1 Coordenador R$ 4.686,48 Cargo em Livre Escolha XX
Administrativo Comissao
1 Coordenador R$ 4.686,48 Cargo em Livre Escolha XX
Financeiro Comissao
1 Coordenador de|  Rg 468648 Cargo em Livre Escolha XX
Comunicagéo Comisséo
Coordenador de Obras Cargo em .
1 e Servicos R$ 4.686,48 Comissao Livre Escolha XX

PEDRO ELISEU FILHO
Prefeito do Municipio de Araras

José Carlos Martini Junior
Presidente Executivo do Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Araras

Raphael Teixeira de Oliveira
Secretério Municipal de Justica

Protocolo n© 18.154/2023.-
LEI COMPLEMENTAR N° 255, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

ANEXO I

Dos Cargos Comissionados
e  Assessor

Realizar atividades de assessoria ao Presidente Executivo ou ao Vice Presidente Executivo para a qual for designado, em
assuntos gerais e estratégicos de natureza politica e de menor complexidade.

e Assessor Especial

Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICIPIO DE ARARAS.

ICP

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Araras dagaraht|a da autE:\ntludade deste Inicio
. s X documento, desde que visualizado através de
Dm Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil AR e Rl (o [k BT Gkl

Pagina 21


http://www.araras.sp.gov.br/

Emenda a Lei Organica do Municipio de Araras n°30/2014

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

= MUNICIPIO DE ARARAS - SP
TERCA-FEIRA, 16 DE JANEIRO DE 2024 ANO: IX EDICAO N°: 2260 - 28 Pag(s) + 1 Pég(s) Anexo(s)
ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Realizar atividades de assessoria ao Presidente Executivo, em assuntos gerais e estratégicos de natureza politica e de maior
complexidade, a exemplo de, e ndo limitado a, assessorar na formulagdo e reformulacdo de ac¢des, programas e objetivos de governo
de médio e longo prazo e acompanhar a sua execugao.

e Vice Presidente Executivo
a) planejar e fazer executar a programacéo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;

b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Presidente Executivo, transmitindo e controlando a execucao de suas ordens
em todos os niveis estruturais da autarquia;

d) realizar a representacgéo institucional da autarquia perante as Administragées Publicas Direta e Indireta das esferas federal,
estadual e municipal, a imprensa e a populagdo em geral;

e) substituir o Presidente Executivo em seus afastamentos e impedimentos.

e Diretor Geral do Servico de Agua e Esgoto do Municipio de Araras
a) planejar e fazer executar a programacéo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Presidente Executivo, transmitindo e controlando a execucao de suas ordens no
nivel estrutural-organico superior da autarquia;

d) auxiliar diretamente o Presidente Executivo na confeccdo de minutas de elaboragdo do plano de agdes e contratacdes da
Pasta, na gestao do orgcamento, no acompanhamento de sua execugao e no planejamento orcamentario do proximo exercicio financeiro;

e) articular as chefias de todas as unidades da autarquia, diligenciar as necessidades administrativas, tecnolégicas e de recursos
humanos de cada setor perante o Presidente Executivo, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servigos da
autarquia;

f) auxiliar o Presidente Executivo no exercicio da dire¢éo de todos os érgéos vinculados ao seu Gabinete, que ndo componham
Diretoria, Coordenadoria ou Divisdo proprios.

e Coordenador Administrativo
a) planejar e fazer executar a programacéo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Presidente Executivo, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens
no nivel estrutural-organico médio da autarquia;

d) dirigir a Diretoria Administrativa e articular as chefias de suas subunidades, especialmente, as DivisGes de Patrimdnio,
Expediente e Arquivo, Recursos Humanos, Almoxarifado e de Compras e Licitagdes;

e) cumular a chefia de quaisquer das reparticdes submetidas a sua direcéo superior, por designacao do Presidente Executivo.
e Coordenador Financeiro
a) planejar e fazer executar a programacéo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Presidente Executivo, transmitindo e controlando a execugao de suas ordens
no nivel estrutural-organico médio da autarquia;

d) auxiliar o Presidente Executivo e o Diretor Geral na compilac@o dos planos de contrata¢des das diferentes unidades visando
a formulacao da legislagdo orcamentaria do proximo exercicio;
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e) dirigir a Coordenadoria de Finangas e articular as chefias de suas subunidades.

e Coordenador de Comunicagéo

a) planejar e fazer executar a programacé&o dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Presidente Executivo, transmitindo e controlando a execuc¢éo de suas ordens no
nivel estrutural-organico médio da autarquia;

d) auxiliar diretamente o Presidente Executivo e o Vice Presidente Executivo na coordenacdo dos atos e da politica de
comunicacao e representagdo institucional da autarquia;

e) dirigir a Coordenadoria de Comunicacao e articular as chefias de suas subunidades.

e Coordenador de Obras e Servigos

a) planejar e fazer executar a programacéo dos servigos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realizacéo dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente ao Presidente Executivo, transmitindo e controlando a execuc¢do de suas ordens
no nivel estrutural-organico médio da autarquia;

d) auxiliar diretamente o Presidente Executivo na coordenacéo dos servigos técnicos da autarquia, sua organizacéo logistica, e
na implementagdo das suas acgdes estratégicas;

e) dirigir o Departamento de Obras e Servicos e articular as chefias de suas subunidades.

f) cumular a chefia de quaisquer das reparticdes submetidas a sua direcao superior, por designacao do Presidente Executivo.

PEDRO ELISEU FILHO
Prefeito do Municipio de Araras

José Carlos Martini Junior
Presidente Executivo do Servigo de Agua e Esgoto do Municipio de Araras

Raphael Teixeira de Oliveira
Secretario Municipal de Justica

Protocolo n° 18.154/2023.-
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LEI COMPLEMENTAR N° 256, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

LEI COMPLEMENTAR N° 256, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

Dispde sobre o quadro de cargos em comissao do Servigo Municipal de
Transportes Coletivos de Araras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAS, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os cargos comissionados previstos na Lei Complementar n° 124, de 18 de dezembro de 2018, com a

redacéo da Lei Complementar n® 206, de 27 de outubro de 2022, denominados “Assessor”, “Diretor I”, “Diretor II” e “Diretor l1I”, revogadas
as respectivas expressoes.

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissdo, com suas respectivas quantidades de vagas, denominagdes, vencimento, natureza,
forma de provimento e carga horaria, no ambito do Servico Municipal de Transportes Coletivos de Araras, conforme anexo 1 desta Lei
Complementar.

§ 1° Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneragao, destinam-se as atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento, e possuem relagado de confianga entre a autoridade nomeante e 0 nomeado, pelo que se submetem diretamente ao
Presidente Executivo da entidade.

§ 2° Em nenhuma hipotese sera permitido que os ocupantes de cargos em comissdo que desempenhem fungbes técnicas,
burocraticas ou operacionais, do que sera conferida ciéncia inequivoca no ato da posse, mediante termo assinado e arquivado no
prontuario funcional do servidor.

§ 3° Podera o Presidente Executivo designar por Portaria em qual 6rgéo e unidade administrativa os ocupantes dos cargos em
comissao de “Assessor’ e “Assessor Especial’” executardo suas atribuicdes, mantido permanente contato destes com o Presidente
Executivo, e na auséncia de designagao especifica, a lotagdo sera no Gabinete do Presidente Executivo.

§ 4° Os ocupantes de cargos em comissdo e das fungdes de confianga ndo possuem carga horaria minima ou maxima e
encontram-se, em tempo integral, a disposi¢do do ente publico, devendo, no entanto, registrar a frequéncia no ponto eletrénico, salvo
excecgdes legais especificas ou ato da autoridade competente, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araras.

§ 5° Compreende-se nas atribuicdes de todos os ocupantes de cargos em comissdo a competéncia para elaborar ou auxiliar o
Presidente Executivo na elaboragdo de minutas basicas de projetos de lei e proposta orgamentaria respectivos a entidade, a serem
enviados ao Poder Executivo Municipal para sua apreciagao.

Art. 3° As atribuicdes dos cargos em comissdo mencionados nesta Lei Complementar constam no anexo 2.

Art. 4° Aplica-se aos cargos previstos nesta lei complementar, de forma automatica, as posteriores legislagdes que concedam o
reajuste geral anual, conforme o Art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, atendidos, na formulagdo do reajuste, os preceitos da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrao a conta das dotagdes préprias consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

PEDRO ELISEU FILHO
Prefeito do Municipio de Araras
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Romildo Benedito Borelli
Presidente Executivo do Servigo Municipal de Transporte Coletivo de Araras

Raphael Teixeira de Oliveira
Secretario Municipal de Justica

Registrada e publicada na Coordenadoria de Atos e Publica¢des Oficiais, do Gabinete do Prefeito, desta Prefeitura do Municipio
de Araras, aos 16 (dezesseis) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Marli Aparecida Klein
Coordenadoria de Atos e Publica¢8es Oficiais

Protocolo n° 18.154/2023.-

LEI COMPLEMENTAR N° 256, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

ANEXO |
= FORMA DE HORAS
VAGAS DENOMINACAO VENCIMENTOS NATUREZA PROVIMENTO SEMANAIS
2 |Assessor R$ 2.700,00 gg‘:ﬁg Se;c‘) Livre Escolha XX
2 Assessor Especial R$ 6.200,00 g?gggg Livre Escolha XX
1 |Diretor ~ Geral de|  pqggagg g Cargo em Livre Escolha XX
Transportes Coletivos Comisséo
Coordenador Carao em
1 Administrativo e R$ 4.686,48 Con?isséo Livre Escolha XX
Financeiro
1 Coordenador Técnico R$ 4.686,48 gg‘:ﬁ’l‘; f;g Livre Escolha XX
PEDRO ELISEU FILHO
Prefeito do Municipio de Araras
Romildo Benedito Borelli
Presidente Executivo do Servigo Municipal de Transporte Coletivo de Araras
Raphael Teixeira de Oliveira
Secretario Municipal de Justica
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LEI COMPLEMENTAR N° 256, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.
ANEXO I

Dos Cargos Comissionados

e  Assessor

Realizar atividades de assessoria a autoridade nomeante, no 6rgdo para o qual for designado, em assuntos gerais e estratégicos
de natureza politica e de menor complexidade.

e Assessor Especial

Realizar atividades de assessoria & autoridade nomeante, em assuntos gerais e estratégicos de natureza politica e de maior
complexidade, a exemplo de, e ndo limitado a, assessorar na formulacéo e reformulagéo de agdes, programas e objetivos de governo
de médio e longo prazo e acompanhar a sua execugao.

e Diretor Geral do Transportes Coletivos
a) planejar e fazer executar a programacéao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente a autoridade nomeante, transmitindo e controlando a execucédo de suas ordens no
nivel estrutural-organico superior da entidade;

d) auxiliar diretamente o Chefe da entidade na confecgdo de minutas de elaboragdo do plano de acdes e contratagfes da Pasta,
na gestdo do orgamento, no acompanhamento de sua execugao e no planejamento orcamentario do proximo exercicio financeiro;

e) articular as chefias de todas as unidades administrativas, diligenciar as necessidades administrativas, tecnolégicas e de
recursos humanos de cada setor perante o Chefe da entidade, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos servigos
da autarquia;

f) auxiliar o Chefe da entidade no exercicio da dire¢do de todos os 6rgdos vinculados ao seu Gabinete, que ndo componham
Diretoria, Coordenadoria ou Divisdo préprios.

g) realizar a representacao institucional da entidade perante as Administra¢cdes Publicas Direta e Indireta das esferas federal,
estadual e municipal, a imprensa e a populacdo em geral.
e Coordenador Administrativo e Financeiro

a) planejar e fazer executar a programacéo dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
b) orientar seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente a autoridade nomeante, transmitindo e controlando a execugéo de suas ordens no
nivel estrutural-organico médio da entidade;

d) dirigir o Departamento Administrativo e Financeiro e articular as chefias de suas subunidades, aqui compreendidas todas
aquelas respectivas a recursos humanos, recursos materiais e patriménio, compras e licitagdes, contabilidade e finangas;

e) cumular a chefia de quaisquer das reparticdes submetidas a sua dire¢do superior, por designagéo superior.
e Coordenador Técnico

a) planejar e fazer executar a programacao dos servicos afetos a sua area dentro dos prazos previstos;
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b) orientar seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta funcional;

C) prestar assessoria em sua area diretamente a autoridade nomeante, transmitindo e controlando a execugao de suas ordens no
nivel estrutural-organico médio da entidade;

d) auxiliar a autoridade nomeante no planejamento e execu¢éo dos servigos de transporte coletivo municipal;
e) articular as chefias de todas as unidades técnicas da autarquia, diligenciar as necessidades administrativas, tecnolégicas e de
recursos humanos de cada setor perante a autoridade nomeante, visando garantir a regularidade, celeridade e economicidade dos

servicos da entidade;

f) dirigir a Coordenadoria de Trafego e Operacdes, podendo cumular a chefia de quaisquer das repartices submetidas a sua
direcdo superior, por designagéo superior.

PEDRO ELISEU FILHO
Prefeito do Municipio de Araras

Romildo Benedito Borelli
Presidente Executivo do Servigo Municipal de Transporte Coletivo de Araras

Raphael Teixeira de Oliveira
Secretario Municipal de Justica

Protocolo n° 18.154/2023.-

LEI COMPLEMENTAR N° 257, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

LEI COMPLEMENTAR N° 257, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

Revoga o inciso XXVII do art. 158 da Lei Complementar n°® 31, de 23 de
setembro de 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAS, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogado o inciso XXVII do art. 158 da Lei Complementar n° 31, de 23 de setembro de 2013.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicago.
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PEDRO ELISEU FILHO
Prefeito do Municipio de Araras

Jonas Alves Aralujo Filho
Secretario Municipal da Administragdo

Raphael Teixeira de Oliveira
Secretario Municipal de Justica

Registrada e publicada na Coordenadoria de Atos e Publica¢es Oficiais, do Gabinete do Prefeito, desta Prefeitura do Municipio
de Araras, aos 16 (dezesseis) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Marli Aparecida Klein
Coordenadoria de Atos e Publica¢des Oficiais

Protocolos n° 16.682/2023 e n°® 18.167/2023.-

SMS - VISA - NOTIFICACAO

DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
NOTIFICACAO N° 007/2024 (C)

A Prefeitura Municipal de Araras, através da Secretaria Municipal da Saude — Divisdo de Vigilancia Sanitaria, NOTIFICA a
empresa UNIMED ANHANGUERA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO CNPJ: 54.012.406/0003-85, sito a Avenida José Marques
da Silva, 1410 — Jardim das Flores, a lavratura de Termo de Inutilizacdo de Produto — TRM — 03307 — A n° 132 em 27/12/2023,
considerando Artigo 93, paragrafo 4°, letra C da Portaria n° 6 de 29/01/1999.

Waldemar Vechin Junior
Chefe da Diviséo de Vigilancia Sanitaria

SMDUOP — FISCALIZACAO URBANA — AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA

EM ANEXO
FU20240123127

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAS - TERMO DE REVOGACAO

TERMO DE REVOGAGAO

A Presidente da Camara Municipal de Araras, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com as disposi¢des
vigentes, comunica a revogacao do Pregdo 15/2023, Processo 255/2023 conforme decisdo que se encontra na integra nos autos do
processo.

Araras, 16 de janeiro de 2023.

Ver. Mirian Vanessa Pires
Presidente

Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICIPIO DE ARARAS.
A Prefeitura Municipal de Araras da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
http://www.araras.sp.gov.br no link Didrio Oficial.
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COORDENADORIA DE FISCALIZACAO URBANA
fiscalizacaourbana@araras.sp.gov.br | (19) 3547-3003
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URpaNP

TIPO DO DOCUMENTO cODIGO DOCUMENTO DATA/HORA
Auto de Infracao e Imposicao de Multa FU20240123127 15/01/2024 14:40
TIPO DA INFRACAO NUMERO PROCESSO

Imével 1142429005000 PMA401752311

DADOS DO CONTRIBUINTE

Nome/Razéao Social: ESTER MASSAE OKAMOTO DALLA COSTA - 55889360949
Endereco de correspondéncia: RUA ARACATUBA, n° 499 - JARDIM COROADOS. CEP: 86062490 - Londrina/PR

DADOS DO LOCAL FISCALIZADO

Endereco: JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA (CEBINHO), n° 449 - PARQUE DAS ARVORES. CEP: 13600972 - Araras/SP

FATO CONSTITUTIVO

Constitui-se infragdo de natureza grave: Manter iméveis, quintais, patios, piscinas, edificagdes, terrenos, passeios, calgadas, guias e sarjetas
imediatamente fronteirico ao imdvel, sujo, com mato alto, lixo e/ou entulhos de qualquer origem;

ACAO CORRETIVA

Proceder com a respectiva limpeza;

DISPOSICAO LEGAL OU REGULAMENTAR TRANSGREDIDA

Lei Complementar 167 de 07 de janeiro de 2021, Artigo 337, § 42, inciso XVII

INTIMACAO

Fica o contribuinte acima qualificado ciente que INFRINGIU a legislagcdo vigente, sendo assim o Municipio de Araras, no uso de sua competéncia, por
meio deste agente fiscal no exercicio de suas atribuicdes, aplica o presente AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA.

FOTO/CROQUI VALOR DA MULTA

| R$ 2.055,60

CALCULO DA MULTA

Valor base de R$ 2.055,60 multiplicado por 1 vez.

PREVISAO DA MULTA

Lei Complementar 167 de 07 de janeiro de 2021, Artigo 339, inciso
IV, § 6°, Inciso |

OBSERVACOES

N&o cumpriu a notificagdo FU20231222461 (limpeza de terreno)

0 prazo para DEFESA ou IMPUGNACAO do presente documento é de 15 dias, a partir do recebimento ou publicidade junto ao Diario Oficial do
Municipio. Vocé também pode consultar: https://aplicativos.pma.sp.gov.br/fiscalizacao

AGENTE FISCALIZADOR
202903 - FISCAL URBANO

RECEBIDO POR

Nome Legivel:
CPF/CNP):
() Recusou-se a assinar Recebido em: / /
TESTEMUNHA(S)
Nome: CPF/CNPJ:
Nome: CPF/CNPJ:

Paco Municipal: Rua Pedro Alvares Cabral, 83 - Centro | CEP: 13600-790 - Araras/SP
www.araras.sp.gov.br | (19) 3547-3000
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