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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N.2 171/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE DIRETRIZES OPERACIONAIS DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pelo art. 74, inciso |, alinea “0”, da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos. 205, 206, 208, 214, 217 e 227 da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, especialmente quanto a ampliagdo da jornada escolar e a formagdo
integral dos estudantes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano
Nacional de Educagdo, especialmente as metas e estratégias relacionadas a educagdo em tempo
integral;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta
o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n? 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa
Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 14.851, de 3 de maio de 2024, que dispde sobre a expansdo da
oferta de vagas em educagdo infantil;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagdo de Entre Rios do Oeste, instituido pela Lei Municipal
n2 2.165, de 20 de maio de 2015, especialmente as metas relacionadas a ampliagdo da educagdo em
tempo integral;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o Referencial Curricular do Parana e as
demais normas educacionais vigentes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n2 7, de 12 de agosto de 2025, que institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n2 4, de 14 de julho de 2026, que institui os Pardmetros
Nacionais de Qualidade e Equidade da Educacdo Integral em Tempo Integral, estabelecendo
referenciais para o planejamento, implementagdo, monitoramento, avaliagdo e autoavaliagdo da
politica;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo
Integral, adequando-a aos pardmetros nacionais de qualidade e equidade;

DECRETA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica atualizada e regulamentada a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Entre Rios do Oeste — Parand.

Art. 22 A Educagdo Integral em Tempo Integral tem por finalidade promover o desenvolvimento
integral dos estudantes, considerando as dimensdes intelectual, fisica, emocional, social, cultural e
cidadd, assegurando o direito a educagdo com qualidade, equidade, inclusdo, protecdo integral e
respeito a diversidade.

Art. 32 A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral serd implementada em
consondncia com a legislagdo educacional vigente, com as normas do Conselho Nacional de
Educagéo, do Conselho Estadual de Educagdo do Parand, com o Plano Municipal de Educagdo, com os
Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares e com as orientagdes da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura.

Art. 42 A Politica Municipal observara as seguintes dimensdes estratégicas:

| —acesso e permanéncia com equidade;

11 — gestdo democratica da Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral;

11l — articulagdo intersetorial e integragdo com os territérios e as comunidades;

IV — curriculo, praticas pedagogicas e avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento;

V —valorizagdo e desenvolvimento profissional dos educadores;

VI — monitoramento e avaliagdo da Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral.

Paragrafo Unico. As dimensdes previstas neste artigo serdo utilizadas como referéncia para o
planejamento, implementagdo, acompanhamento, avaliagdo e aperfeicoamento da Politica
Municipal.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 52 S3o principios da Politica Municipal de Educagédo Integral em Tempo Integral:
| —formagdo e desenvolvimento integral dos estudantes;
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Il - garantia de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem com equidade;

1l - respeito as diferengas individuais, sociais, culturais e territoriais;

IV — educagdo inclusiva e acessivel;

V —gestdo democratica e participagdo da comunidade escolar;

VI —integragdo entre escola, familia, comunidade e territorio;

VIl —articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VIl - valorizagdo dos profissionais da educagdo;

IX = curriculo integrado e praticas pedagdgicas diversificadas;

X —promogdo do bem-estar, da convivéncia, da seguranga e da protegdo integral dos estudantes;
XI — monitoramento e avaliagdo continuos da politica educacional.

Art. 62 S3o objetivos da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral:

| — ampliar e qualificar progressivamente a oferta de educagdo em tempo integral;

1l = contribuir para o desenvolvimento integral das criangas e estudantes;

1l — ampliar oportunidades educativas, culturais, artisticas, esportivas, cientificas, tecnoldgicas e
literarias;

IV —melhorar a aprendizagem e a qualidade da educag&o basica municipal;

V —reduzir desigualdades educacionais;

VI — prevenir a infrequéncia, o abandono e a evasdo escolar;

VIl —fortalecer a participagdo das familias e da comunidade;

VIIl — promover préaticas educativas que valorizem os saberes e as caracteristicas do territdrio;

IX — assegurar atendimento educacional inclusivo e acessivel;

X — garantir condigbes adequadas de alimentacgdo, transporte, infraestrutura, materiais pedagdgicos e
recursos tecnolégicos;

XI — promover a valorizagdo e o desenvolvimento profissional dos educadores.

CAPITULO Il
DA OFERTA, DA ORGANIZAGAO, DO FUNCIONAMENTO E DA MATRICULA DA EDUCAGAO INTEGRAL
EM TEMPO INTEGRAL

Art. 72 A Educacdo Integral em Tempo Integral sera ofertada nas unidades da Rede Publica Municipal
de Ensino, de acordo com a capacidade de atendimento, demanda das familias, planejamento da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e condigdes pedagodgicas, fisicas, financeiras e
administrativas da rede.

Art. 82 A oferta podera ocorrer de forma integrada ao longo da jornada escolar, articulando os
componentes da Formagdo Geral Basica e as atividades da parte diversificada.

Art. 92. Serd assegurada a matricula no periodo parcial. Para a vaga no periodo integral serdo
observadas as condigGes de oferta e os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura.

Art. 10. O processo de manifestagdo de interesse por matricula em tempo integral serd
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, assegurando-se atendimento
presencial e/ou eletrénico as familias.

Art. 11. As atividades de Educagdo em Tempo Integral - Turno Unico na Educagéo Infantil e no Ensino
Fundamental, serdo ofertadas em 7 (sete) horas didrias e/ou minimo de 35 (trinta e cinco) horas
semanais nos 200 (duzentos) dias letivos, contabilizando o minimo de 1.400 (um mil e quatrocentos)
horas quando somadas as horas referentes a escolarizagdo.

§ 12. O aluno que possui laudo médico podera ausentar-se da sala de aula para realizar atendimento
terapéutico, sendo a sua falta justificada, devendo retornar as atividades escolares, conforme horario
previamente acordado com a equipe diretiva do estabelecimento de ensino.

§ 22, Alunos que tiverem a falta registrada no periodo matutino serdo admitidos para as atividades
escolares no periodo vespertino a partir das 13h, no CMEI Entre Rios e na Escola Municipal
Presidenta Médici. No CMEI Pe. Emilio, a entrada serd permitida a partir das 13h15min.

Art. 12. O Ensino Integral em Tempo Integral - Turno Unico, igual ou superior a sete horas diarias, ou
35 horas semanais, tera como propdsito a perspectiva do desenvolvimento e formagéo integral das
criangas a partir de um curriculo intencional que amplia e articula diferentes experiéncias educativas,
sociais, cientificas, ambientais, culturais e esportivas em espagos dentro e fora da escola, com a
participagdo da comunidade escolar.

Art. 13. O horario de almogo somente sera computado como carga horaria de efetivo trabalho
escolar se estiver contemplado na Proposta Pedagogica Curricular, sob responsabilidade de
profissional habilitado.

Art. 14. E necesséario considerar que a expansdo de jornada na perspectiva da educagdo integral
pressupde praticas intersetoriais, articulando os agentes politicos e técnicos de secretarias distintas,
como a saude, cultura e esportes.

Art. 15. A Educagdo Integral em Tempo Integral oferecerd aos estudantes uma jornada escolar mais
longa, com acréscimos significativos de atividades pedagdgicas e culturais que complementam a
formagdo académica.

DO DESTINATARIO E DA PRIORIDADE DE MATRICULA

Art. 16. Terdo prioridade para matricula nas Instituicdes Municipais de Ensino em Tempo Integral os

estudantes em idade prdpria, observados os seguintes critérios:

I — Criangas em situagdo de vulnerabilidade social: atendidas por programas de transferéncia de

renda, encaminhadas pelo programa Familia Acolhedora e/ou, encaminhadas a Secretaria da

Educagdo pelas Equipes Técnicas dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social -

CREAS, Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, mediante solicitagdo de matricula

devidamente justificada;

Il - Criangas encaminhadas a Secretaria da Educagdo por determinagdo de Sentenca Judicial e/ou

requisi¢do do Ministério Publico;

1l = Estudantes cujos pais ou responsaveis legais comprovem o exercicio de atividade laboral em

periodo integral, mediante declaragdo de trabalho com jornada minima de 08 (oito) horas diarias,

observada a disponibilidade de vagas

IV - Estudantes com defasagem escolar que necessitem frequentar a Sala de Recursos Multifuncional

e/ou a Sala de Apoio a Aprendizagem (Apoio Escolar);
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V — Ordem cronoldgica de intengéo de vaga de matricula na Educag&o Integral em Tempo Integral.
Paragrafo unico. Na inexisténcia de vaga para matricula em tempo integral, o estudante serd incluido
em lista de espera, sendo convocado quando houver disponibilidade de vaga, observados os critérios
de prioridade estabelecidos neste artigo.

CAPITULO IV

DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 17. O curriculo da Educagdo Integral em Tempo Integral serd integrado, articulando os
componentes curriculares, as atividades diversificadas, os saberes do territdrio e as experiéncias dos
estudantes.

Art. 18. A organizagdo curricular deverd contemplar as diferentes dimensdes do desenvolvimento
humano, incluindo as dimensdes intelectual, fisica, emocional, social, cultural e cidada.

Art. 19. A parte diversificada podera contemplar, entre outras:

| — préticas esportivas e de lazer;

Il — atividades culturais e artisticas;

11l — literatura e leitura;

IV —iniciagdo cientifica;

V — raciocinio légico e matematica;

VI - educagdo digital e computagdo;

VII - atividades de tecnologia e inovagdo;

VIIl = musicalizagdo;

IX — danga, express&o corporal;

X —ludicidade, jogos e brincadeiras;

XI — Libras e praticas de acessibilidade;

XIl — educagdo ambiental;

XlIl —acompanhamento e aprofundamento das aprendizagens;

XIV-educagdo financeira;

XV — outras atividades definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, de acordo com o
Projeto Politico-Pedagdgico de cada institui¢do de ensino;

Art. 20. As atividades da jornada integral deverdo ser organizadas de modo a evitar a fragmentagdo
do curriculo e a redugdo da jornada ampliada exclusivamente ao reforgo escolar ou a atividades
desarticuladas do processo educativo.

Art. 21. As praticas pedagdgicas deverdo valorizar os conhecimentos cientificos, culturais e
comunitérios, promovendo a participagdo dos estudantes e o reconhecimento dos saberes do
territério.

Art. 22. A avaliagdo devera considerar a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes,
utilizando diferentes instrumentos e estratégias de acompanhamento, respeitadas as normas do
sistema de ensino.

CAPITULO V

DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO E DA GESTAO DEMOCRATICA.

Art. 23. As unidades escolares que ofertam Educagdo Integral em Tempo Integral deverdo manter
seus Projetos Politico-Pedagdgicos atualizados e alinhados a Politica Municipal e aos Parametros
Nacionais de Qualidade e Equidade.

Art. 24. A elaboragdo e revisdo do Projeto Politico-Pedagégico deverdo ocorrer de forma
participativa, envolvendo profissionais da educagdo, estudantes, familias, 6rgdos colegiados e
comunidade escolar.

Art. 25. As unidades escolares deverdo promover mecanismos de escuta e participagdo dos
estudantes, familias e profissionais da educagdo nos processos de planejamento, execugdo e
avaliagdo da Educagdo Integral.

Art. 26. Os Conselhos Escolares, APMFs, Conselho Municipal de Educagdo e demais 6rgdos
colegiados, no ambito de suas competéncias, participardo do acompanhamento e do controle social e
qualitativo da Politica Municipal.

Art. 27. As unidades escolares deverdo manter canais de comunicagdo com as familias, promovendo
reunides, encontros, assembleias, rodas de conversa e outras formas de participagdo.

CAPITULO VI

DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO

Art. 28. A Politica Municipal de Educagdo Integral devera promover a articulagdo entre a educagéo e
as politicas publicas de saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, direitos
humanos e protecdo a infancia e adolescéncia.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura podera estabelecer agBes integradas com
6rgdos publicos, servigos, equipamentos, instituigdes e organizagdes comunitarias do territorio.

Art. 30. As agdes intersetoriais deverdo contribuir para a permanéncia dos estudantes, a prevengdo
da infrequéncia, do abandono e da evasdo e a ampliagdo das oportunidades educativas.

Art. 31. As atividades poderdo ser desenvolvidas em espagos escolares ou em outros espagos
educativos do territdrio, desde que asseguradas condigdes de seguranga, acessibilidade,
acompanhamento profissional e adequagdo pedagodgica.

CAPTULO VI

DA INFRAESTRUTURA, ALIMENTAGAO E TRANSPORTE ESCOLAR.

Art. 32. A Administragdo Municipal devera promover, progressivamente, as adequagdes necessdrias a
infraestrutura das unidades escolares para garantir condigdes de qualidade, acessibilidade,
seguranga, conforto e bem-estar.

Art. 33. As unidades escolares deverdo dispor, conforme as caracteristicas de cada etapa de ensino e
as condigdes da rede, de espagos adequados para atividades pedagdgicas, culturais, artisticas,
esportivas, cientificas, tecnoldgicas, convivéncia e descanso.

Art. 34. A infraestrutura devera observar as normas de acessibilidade, incluindo, quando necessario,
adequagdes arquitetonicas, recursos de tecnologia assistiva, acessibilidade comunicacional e
pedagogica.
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Art. 35. A conectividade e os recursos tecnoldgicos deverdo ser ampliados progressivamente,
assegurando sua utilizagdo com finalidade pedagdgica e de acordo com as necessidades previstas no
Projeto Politico-Pedagdgico.

Art. 36. A alimentagdo escolar devera assegurar a oferta adequada as necessidades dos estudantes
que permanecem em jornada integral, observando as normas do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar — PNAE e as orientagdes do profissional responsével pela alimentagdo escolar.

Art. 37. A organizagdo da alimentagdo deverad considerar a seguranga alimentar e nutricional, a
qualidade dos alimentos e a promogdo de habitos alimentares saudaveis.

Art. 38. O transporte escolar devera ser organizado de forma compativel com os hordrios de entrada
e saida dos estudantes da Educagdo Integral em Tempo Integral, garantindo o cumprimento integral
da jornada escolar.

CAPITULO VIII

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E DA FORMAGAO CONTINUADA.

Art. 39. Os componentes curriculares obrigatdrios serdo ministrados por profissionais habilitados,
integrantes do quadro efetivo e/ou contratados mediante processo seletivo, observada a legislagdo
vigente.

Art. 40. As atividades diversificadas poderdo ser desenvolvidas por profissionais habilitados ou por
profissionais com conhecimentos reconhecidos e especializados nas respectivas areas, quando
admitido pela legislagdo vigente, em atuagdo complementar e articulada com os docentes.

Art. 41. A organizagdo dos profissionais deverd considerar o nimero de estudantes, turmas, etapas
de ensino, necessidades educacionais especificas e complexidade do atendimento.

Art. 42. A jornada dos profissionais da educagdo devera observar a legislagdo vigente, garantindo,
quando aplicavel, tempo destinado ao planejamento, trabalho coletivo, formagdo continuada,
registros e acompanhamento da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura devera promover Plano de Formagdo
Continuada para a implementagéo e o aperfeigoamento da Educagdo Integral em Tempo Integral.
Art. 44. O Plano de Formagdo Continuada devera contemplar, conforme as necessidades da rede:

| — equipes gestoras;

Il — professores de todas as dreas e componentes curriculares;

1l - profissionais de apoio e suporte;

IV — profissionais que atuam nas atividades diversificadas;

V —desenvolvimento integral dos estudantes;

VI —inclusdo e acessibilidade;

VIl — equidade e enfrentamento das desigualdades e discriminagdes;

VIl — préticas pedagodgicas integradas e interdisciplinares.

CAPITULO IX

DO DIAGNOSTICO E DO PLANO DE EXPANSAO

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura realizara diagndstico periddico das condigdes
de oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art. 46. O diagnostico devera considerar, no minimo:

| — matriculas e demanda por vagas;

Il - frequéncia, permanéncia e evasdo;

1l — infraestrutura fisica;

IV —alimentagdo escolar;

V —transporte escolar;

VI -recursos humanos;

VIl — materiais pedagdgicos;

VIII - conectividade e recursos tecnoldgicos;

IX — acessibilidade;

X —aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

Xl — participagdo das familias e da comunidade;

XII —articulagdo intersetorial;

Xl — condigBes de seguranga e bem-estar;

XIV — demais indicadores de qualidade e equidade definidos pela legislagdo vigente.

A Resolugdo CNE/CEB n? 4/2026 prevé diagnostico periddico das condigdes de oferta, abrangendo
infraestrutura, alimentagdo, transporte, recursos humanos, materiais pedagdgicos, conectividade,
seguranga e aspectos de equidade.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura elaborard e mantera atualizado o Plano de
Expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral, articulado ao diagndstico da rede e as metas do
Plano Municipal de Educagdo.

Art. 48. O Plano de Expansdo deverd estabelecer metas, estratégias e agdes para:

| — ampliagdo progressiva das matriculas;

Il — redugdo das desigualdades educacionais;

11l — continuidade da matricula em tempo integral;

IV — melhoria da infraestrutura;

V — garantia de alimentagdo e transporte adequados;

VI - dimensionamento dos profissionais;

VIl — atendimento as necessidades dos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial;

VIII - fortalecimento da articulagdo intersetorial;

IX — qualificagdo permanente da oferta.

A Resolugdo n2 04/2026 estabelece que o Plano de Expansdo deve ser elaborado com base no
diagndstico periddico e prever metas, critérios de priorizagdo, infraestrutura, alimentagdo,
transporte, profissionais, inclusdo e articulagdo intersetorial.

CAPITULO X

DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E AUTOAVALIACAO

Art. 49. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral sera objeto de monitoramento
e avaliagdo continuos, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e pelas unidades escolares.
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Art. 50. As unidades escolares realizardo, semestralmente, processos de autoavaliagdo institucional
participativa, envolvendo os profissionais da educagdo, os estudantes, as familias e a comunidade
escolar, com o objetivo de avaliar as praticas institucionais e promover agdes de melhoria continua
da qualidade da educagdo em tempo integral.

Art. 51. O relatério semestral de acompanhamento da Politica de Educagdo Integral, deverd
contemplar, entre outros:

| — perfil dos estudantes;

11 — perfil dos profissionais;

11l —infraestrutura e recursos pedagégicos;

IV — formag3o e valorizagdo profissional;

V — préticas curriculares e pedagoégicas;

VI - aprendizagem e desenvolvimento integral;

VIl - frequéncia e permanéncia;

VIIl = articulagdo intersetorial;

IX — participagdo da comunidade e governanga democrdtica;

X — condigdes de alimentagdo, transporte e bem-estar.

A Resolugdo CNE/CEB n2 04/2026 determina que as escolas mantenham diagnéstico institucional,
mecanismos de escuta e participagdo e relatérios de autoavaliagdo, contemplando esses indicadores.
Art. 52. Os resultados do monitoramento e da autoavaliagdo serdo utilizados para orientar o
planejamento anual, a revisdo das préticas pedagogicas, a melhoria das condigdes de oferta e o
aperfeigopamento continuo da Politica Municipal.

Art. 53. O monitoramento da Politica Municipal contard, no ambito de suas competéncias, com a
participagdo do Conselho Municipal de Educagdo, Conselhos Escolares, Conselho de Alimentagdo
Escolar, Conselho Municipal de Transporte Escolar, APMFs e demais drgdos colegiados.

CAPITULO XI

DO FINANCIAMENTO

Art. 54. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral serd financiada com recursos
proprios e com recursos provenientes das transferéncias constitucionais e legais destinadas a
educagdo, FUNDEB, Salario-Educagdo, Programa Escola em Tempo Integral e demais fontes de
financiamento legalmente disponiveis.

Art. 55. A aplicagdo dos recursos destinados a Educagdo Integral devera observar os principios da
qualidade, equidade, transparéncia, eficiéncia e atendimento as necessidades da rede municipal.

CAPITULO XII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 58. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:

| - coordenar a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral;

I — elaborar e acompanhar o diagndstico periddico;

11l - elaborar e atualizar o Plano de Expansdo;

IV — orientar as unidades escolares;

V —acompanhar os Projetos Politico-Pedagdgicos;

VI — promover formagdo continuada;

VII —acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento;
VIIl — promover a articulagdo intersetorial;

IX — acompanhar as condigdes de infraestrutura, alimentagdo, transporte, acessibilidade e
conectividade;

X — sistematizar os resultados do monitoramento e da avaliagdo.

Art. 59. Compete as unidades escolares:

| — implementar a Politica Municipal de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura;

Il — manter atualizado o Projeto Politico-Pedagégico;

11l — promover a participagdo da comunidade escolar;

IV —acompanhar matricula, frequéncia, permanéncia e aprendizagem;

V —realizar busca ativa dos estudantes, quando necessario;

VI - desenvolver processos de autoavaliagdo;

VIl — elaborar os relatérios institucionais;

VIl — promover a integragdo entre os profissionais da escola;

IX — assegurar a articulagdo entre curriculo, praticas pedagdgicas e atividades diversificadas.

CAPITULO XIll

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.60. As unidades escolares deverdo cadastrar e manter atualizados os estudantes e turmas nos
sistemas oficiais de registro escolar, conforme as orientagdes dos drgdos competentes.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura poderd expedir normas, instrugbes e
orientagdes complementares necessarias a execugdo deste Decreto.

Art. 62. O Conselho Municipal de Educagdo acompanhard, no ambito de suas competéncias, a
implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral, assegurando o controle social da politica.

Art. 63. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
observada a legislagdo educacional vigente e, quando necessdrio, mediante manifestagdo do
Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 64. Fica revogado o Decreto Municipal n2 238, de 23 de novembro de 2023, demais disposigdes
em contrario.

Art. 65. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Entre Rios do Oeste — Parana, 27 de agosto de 2026.

JAIR BOKORNI
Prefeito
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Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e Protocolado com

A Prefeitura Municipal de Ente Rios do Oeste da garantia da autenticidade deste documento, desde

PORTARIA N2 386/2026, DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

CONCEDER DIARIA A SERVIDOR DESTA MUNICIPALIDADE.

O Prefeito Municipal de Entre Rios do Oeste, Estado do Parand e o uso de suas atribui¢des, que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 74, Inciso Il e letra “A”, da Lei Orgédnica do Municipio,

RESOLVE

Conceder didaria ao servidor, abaixo relacionado, com a finalidade a seguir exposta:

NOME SERVIDOR: ILSON A. SCHER

CARGO: Motorista

Ne DE DIARIAS: 3 VALOR TOTAL DAS DIARIAS: R$ 1.850,40

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.002.0010.0302.0017.2053

LOCAL DE DESTINO: Curitiba / PR PERIODO DAS DIARIAS: 30/08 a 02/09/2026

MEIO DE LOCOMOGAO: Veiculo Ambulancia, Placas SFN 6182

FINALIDADE: Conduzir paciente menor D.A.R. e acompanhante e Auxiliar de Enfermagem, para
realizar retorno/consultas de acompanhamento médico no Hospital Pequeno Principe.

NOME SERVIDOR: SOLANGE F.A. SCHLINDVEIN

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

N2 DE DIARIAS: 3 VALOR TOTAL DAS DIARIAS: R$ 1.850,40

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 08.002.0010.0301.0016.1303

LOCAL DE DESTINO: Curitiba / PR PERIODO DAS DIARIAS: 30/08 a 02/09/2026

MEIO DE LOCOMOGAO: Veiculo Ambulancia, Placas SFN 6182

FINALIDADE: Conduzir paciente menor D.A.R. e acompanhante, para realizar retorno/consultas de
acompanhamento médico no Hospital Pequeno Principe.

Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, em 27 de Agosto de 2026.

JAIR BOKORNI
Prefeito

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 083.003/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 003/2025

O Prefeito Municipal de Entre Rios do Oeste, Estado do Parana no uso de suas atribui¢des que lhes
sdo conferidas, com fundamento na Lei Complementar n2 053/2016

RESOLVE

CONVOCAR os candidatos relacionados no Anexo |1, aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
referente Edital n? 003/2025, & comparecer no setor de Recursos Humanos desta Municipalidade,
para o preenchimento de vagas, munidos dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia de documento oficial de identificagdo com fotografia;

b) Fotocépia do CPF;

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor, comprovando que estd em dia com as obrigagdes
eleitorais;

d) Copia da Carteira de Trabalho;

e) Fotocdpia de comprovante de residéncia;

f) Fotocépia da certiddo nascimento/casamento;

g) Fotocdpia da certiddo nascimento dos filhos e CPF se forem dependentes;

h) Fotocdpia autenticada do comprovante de escolaridade;

i) Fotocdpia da Carteira de Reservista, comprovando que esta em dia com as obrigagdes
militares

j) Fotocépia do Cartdo do PIS/PASEP;

k) Foto7cdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, caso possua;

1) Comprovante do nimero da conta em banco p/ receber pagamento;

m) Atestado de Satde Ocupacional, emitido por empresa contratada pelo Municipio;

n) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens;

o) Apresentar declaragdo atestando ndo ter sido demitido do servigo publico, por justa
causa;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal do PR a ser emitida no
enderego eletronico: http://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

q) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

r) Fotocopia da Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos.

s) Apresentar Declaragdo de Auto Denominag&o de Cor.

t) Declaragdo de Dependente para fins de Imposto de Renda.

O ndo comparecimento em 03 (trés) dias uteis, apds a publicagdo deste ato, implicard na desisténcia
automatica da vaga.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PROFESSOR 30h PSS 03.25

Classificagdo Nome

10 GESIANE ALINE SAUSEN

Entre Rios do Oeste - PR, em 27 de Agosto de 2026.

JAIR BOKORNI
Prefeito

Rua Tocantins, 600, Centro Pagina 3
CEP 85.988-000
Fone/Fax: (45) 3257-1268
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AVISO DE LICITACAO DESERTA
DISPENSA DE LICITAGAO N2 31/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N 144/2026

Objeto: Contratagdo de empresa e/ou produtor rural para fornecimento de peixes vivos, incluso a
entrega dos animais diretamente no Lago Municipal do municipio, conforme a Lei Federal n2
14.133/2021.

O Municipio de Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico para conhecimento dos interessados que a licitagdo na modalidade de Dispensa de Licitagdo
sob o n2 31/2026, depois da abertura da Sessdo Publica e apds decorrido os tramites de praxe, o
certame foi declarado DESERTO.

Portanto, fica encerrado o processo licitatério de acordo com o Parecer Juridico desta
Municipalidade.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. Entre Rios do Oeste/PR, em 27 de agosto de 2026.

JAIR BOKORNI
PREFEITO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADES

INEXIGIBILIDADE N2 53/2026 — PROCESSO N2 152/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de capacitagdes para servidores da
Secretaria de Assisténcia Social.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso Ill, aliena “f” da Lei n? 14.133/21.

CONTRATADA: HORUS - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ n.2
59.048.127/0001-23.

RAZAO DA INEXIGIBILIDADE: O valor a ser gasto pela contratacio estd de acordo com a Lei n?
14.133/21, Caput do Art. 74, inciso Il aliena “f”. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos
técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a: Ill - contratagdo dos seguintes servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;” ... f)
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

VALOR TOTAL: R$ 11.281,00 (Onze mil, duzentos e oitenta e um reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de dezembro de 2026.

Publique-se: Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, 27 de agosto de 2026.

JAIR BOKORNI
Prefeito

INEXIGIBILIDADE N2 54/2026 — PROCESSO N¢ 153/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo dos servigos técnicos necessarios a
organizagdo, coordenagdo metodoldgica, condugdo e sistematizagdo da 102 Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com o tema: “Fortalecendo o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA) e a Democracia Participativa”.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso IIl, aliena “c” da Lei n® 14.133/21.

CONTRATADA: DANIELA HELENA MEDEIROS DAL MOLIN LTDA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n.2
61.322.498/0001-01.

RAZAO DA INEXIGIBILIDADE: O valor a ser gasto pela contratacio estd de acordo com a Lei n?
14.133/21, Caput do Art. 74, inciso Il aliena “c”. Para os fins desta Lei, consideram-se servios
técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a: Ill - contratagdo dos seguintes servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;” ... c)
assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias.

VALOR TOTAL: R$ $ 25.830,00 (vinte e cinco mil, oitocentos e trinta reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: Até 31 de dezembro de 2026.

Publique-se: Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, 27 de agosto de 2026.

JAIR BOKORNI
Prefeito

INEXIGIBILIDADE N2 55/2026 — PROCESSO N¢ 155/2026

OBJETO: Realizagdo de inscrigdo para o curso presencial sobre eSocial Aplicado a Folha de Pagamento
em Orgéos Publicos.

CONTRATADA: UNIMEO-UNIAO EDUCACIONAL DO MEDIO OESTE PARANAENSE LTDA, inscrito no
CNPJ sob n2 78.669.868/0001-76.

RAZAO DA INEXIGIBILIDADE: O valor a ser gasto pela contratacdo estd de acordo com a Lei n2
14.133/21, Caput do Art. 74, inciso Ill aliena “f”. Para os fins desta Lei, consideram-se servios
técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a: Il - contratagdo dos seguintes servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;” ... f)
treinamento e aperfeigopamento de pessoal.

VALOR TOTAL: R$ 5.250,00 (Cinco mil, duzentos e cinquenta reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 60 (sessenta) dias.

Publique-se: Entre Rios do Oeste, Estado do Parana, 27 de agosto de 2026.

JAIR BOKORNI
PREFEITO
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A Prefeitura Municipal de Ente Rios do Oeste da garantia da autenticidade deste documento, desde

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 50/2026 - PROCESSO N2 154/2026

O Municipio de Entre Rios do Oeste, Estado do Parand, torna publico que fard realizar na licitagdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, no sistema REGISTRO DE PREGOS critério de julgamento
MENOR PRECO POR ITEM cujo o objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa
para a Contratagdo para execugdo de solugdo de reestruturagdo e ampliagdo da frota de veiculos
pesados da municipalidade, sendo a Reestruturagdo e R j de Impl 1to Tipo
Prancha, de acordo com Termo de Referéncia e demais anexos do edital.

Data da sessdo: Dia 15/09/2026 as 08:30h (horario de Brasilia)
Hordério: 08:30 horas (horario de Brasilia)
Local: Portal de Licitagdes eLicita/IPM (elicita.atende.net)

UASG: 985529

Modo de Disputa — Aberto

Valor da Contratagio: R$ 89.075,00 (Oitenta e nove mil setenta e cinco reais)
Preferéncia ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

No Portal do Cidaddo do Municipio de Entre Rios do Oeste (https://entreriosdooeste.atende.net)
serdo disponibilizados os avisos, c dos e esclareci referentes a licitagdo, competindo
aos interessados acessar assiduamente o referido enderego para tomarem conhecimento e
manterem-se att jos sobre as informag6es porventura divulgadas.

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

Setor de Licitagdes e Contratos

Email: licitacoes@pmerios.pr.gov.br

Telefone: (45) 3257-1268 — Ramal 2023 ou (45) 98842-7356

Edital: O Instrumento Convocatdrio, relagdo dos documentos para os participantes e demais
informagdes complementares serdo fornecidas em hordrio normal de expediente, das 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, junto a Departamento de
Licitagbes da  Prefeitura Municipal de Entre Rios do Oeste ou pelo e-mail
licitacoes@pmerios.pr.gov.br ou junto ao Site do Municipio de Entre Rios do Oeste
(entreriosdooeste.atende.net), na aba do “Fornecedores”, link “Consulta de Licitagdes” ou Portal de
LicitagBes e-Licita/IPM (elicita.atende.net).

Registre-se e Publique-se. Entre Rios do Oeste-PR, em 27 de agosto de 2026.

JAIR BOKORNI
Prefeito

PROJETO DE MONITORAMENTO DE ABRANGENCIA DAS FORMACOES CONTINUADAS

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Entre Rios do Oeste — PR

1. IDENTIFICAGAO

Titulo: Projeto de Monitoramento das Formagdes Continuadas da Secretaria Municipal de Educagdo e

Cultura

Orgao responsavel: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Entre Rios do Oeste — PR

Publico-alvo: Profissionais da educagdo da Rede Municipal de Ensino, incluindo professores, gestores,

coordenadores pedagdgicos, profissionais de apoio e demais servidores que participem das agdes de

formagdo continuada.

Periodo de execugdo: Anual, com acompanhamento continuo das a¢des realizadas.

2. APRESENTAGCAO

A formagdo continuada constitui uma importante estratégia para o fortalecimento das préticas

pedagogicas e para a melhoria da qualidade da educagdo oferecida pela Rede Municipal de Ensino.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Entre Rios do Oeste propde a

implantagdo de um sistema de monitoramento das formagdes continuadas realizadas ao longo do

ano, possibilitando o acompanhamento sistematico da participagédo dos profissionais da educagdo, da

carga horaria cumprida, da conclusdo das atividades e da emissdo dos respectivos certificados.

O monitoramento permitird organizar informagdes que atualmente podem estar distribuidas em

listas de presenga, fichas de inscri¢do, certificados e outros documentos, reunindo-as em um unico

instrumento de acompanhamento.

3. JUSTIFICATIVA

O acompanhamento sistematico das formagGes continuadas é fundamental para que a Secretaria

Municipal de Educagdo e Cultura disponha de informag8es confidveis sobre as agdes formativas

desenvolvidas e sobre a participagdo dos profissionais da rede. A implantagdo de uma rotina de

monitoramento permitira:

identificar os profissionais inscritos em cada formagdo; acompanhar a frequéncia e a participagdo;

verificar o cumprimento da carga horaria; identificar os cursistas que concluiram as formagdes;

controlar a situagdo da certificagdo; identificar eventuais pendéncias; produzir relatérios gerenciais;

subsidiar o planejamento das futuras formag8es; manter um histdrico das formagdes realizadas pelos

profissionais da rede; facilitar a organizagdo documental da Secretaria.

Além disso, os dados poderdo contribuir para a avaliagdo das politicas de formag&o continuada e para

a tomada de decisdes relacionadas as necessidades formativas dos profissionais da educagdo.

4. OBJETIVO GERAL

Implantar um sistema de monitoramento e acompanhamento das formagdes continuadas

promovidas ou acompanhadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Entre Rios do

Oeste, garantindo o registro organizado das inscrigdes, participagdo, conclusdo e certificagdo dos

cursistas.

Rua Tocantins, 600, Centro Pagma 4
CEP 85.988-000

Fone/Fax: (45) 3257-1268

E-mail: gabinete@pmerios.pr.gov.br
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Registrar os profissionais inscritos nas formag&es continuadas.

Identificar a escola ou unidade educacional de cada cursista.

Registrar a carga horaria de cada formagao.

Acompanhar a participagdo dos cursistas.

Controlar a conclusdo das atividades formativas.

Monitorar a emissédo dos certificados.

Identificar pendéncias relacionadas a participagdo ou certificagdo.

Organizar informages por formagdo, escola e profissional.

Produzir indicadores para avaliagdo das agdes de formagdo continuada.

Subsidiar o planejamento anual da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Manter historico atualizado das agdes formativas realizadas.

6. METODOLOGIA

O monitoramento sera realizado por meio de uma planilha padronizada, alimentada pela equipe
responsavel pelas formagdes continuadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Para cada formagdo realizada devera ser criado o respectivo registro, contendo as informagdes dos
profissionais participantes.

0 acompanhamento devera ocorrer em etapas:

Etapa 1 - Planejamento da formagao

Antes da realizagdo da formagdo serdo registrados:

nome da formagdo; periodo ou data de realizagdo; carga hordria prevista; publico-alvo; escola ou
unidade responsavel, quando aplicavel; responsavel pela formagédo.

Etapa 2 - Inscri¢do

Serédo registrados os profissionais inscritos, contendo:

nome completo; CPF; unidade de ensino a qual pertence; formagdo para a qual se inscreveu.

Etapa 3 — Participagdo

Durante a realizagdo da formagdo serdo acompanhados os registros de presenga e participagdo dos
cursistas.

A situagdo deverd ser atualizada na planilha conforme os registros oficiais de frequéncia.

Etapa 4 - Conclusdo

Ao término da formagdo, serd verificado o cumprimento dos critérios estabelecidos para conclusdo,
considerando a carga horaria, frequéncia, participagdo e demais requisitos definidos para cada
formagdo.

Etapa 5 - Certificagdo

Ap6s a confirmagdo da conclusdo, serd registrada a situagdo da certificagdo, permitindo identificar os
certificados emitidos e eventuais pendéncias.

Etapa 6 — Avaliagdo e relatério

Periodicamente, a Secretaria podera utilizar os dados da planilha para elaborar relatérios contendo
informagGes como:

nimero de formagdes realizadas; nimero de profissionais inscritos; nimero de participantes;
nimero de concluintes; nimero de certificados emitidos; carga horaria total ofertada; participagdo
por unidade escolar; formagdes com maior participagdo; profissionais com pendéncias de
certificagdo.

7. INSTRUMENTO DE MONITORAMENTO

Serd utilizada uma planilha padronizada denominada “Planilha de Monitoramento das Formagées
Continuadas”, apresentada no ANEXO .

A planilha devera contemplar, os seguintes campos:

Nome do Cursista: Identificar o profissional participante

CPF: Identificagdo individual do cursista

Escola: Identificar a unidade de lotagdo/atuagdo

Formag&o Continuada: Identificar a agdo formativa

Data da Formagdo: Registrar a data ou periodo

Carga Horaria:Registrar a carga horéria da formagédo

Inscrigdo: Confirmar a inscri¢do do profissional

Participac&o: Registrar a participagdo/frequéncia

Conclusdo: Registrar o cumprimento dos requisitos

Certificagdo: Controlar a emissdo do certificado

Observagdes: Registrar pendéncias ou informagdes complementares

8. RESPONSABILIDADES

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Compete a Secretaria:

coordenar o sistema de monitoramento; definir os responsaveis pela alimentagdo da planilha;
garantir a atualizagdo dos registros; arquivar os documentos comprobatdrios das formagdes;
acompanhar os indicadores; utilizar os resultados para o planejamento das agdes formativas.

9. PERIODICIDADE DO MONITORAMENTO

O preenchimento devera ocorrer de forma continua:

Antes da formagdo: inscrigdo;

Durante a formag&o: participagdo/frequéncia;

Ap6s a formagdo: conclusdo;

Apds conferéncia dos requisitos: certificagdo;

Semestralmente: conferéncia dos dados;

Anualmente: consolidagdo dos resultados e avaliagdo das agdes formativas.

10. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se, com a implantag&o do projeto:

maior organizagdo das informagdes das formagdes continuadas; redugdo de registros dispersos e
inconsistentes; acompanhamento individualizado dos cursistas; maior controle sobre a certificagdo;
facilidade na elaboragdo de relatérios; identificagdo das necessidades de formagdo; melhoria do
planejamento das agdes da Secretaria; criagdo de um histérico das formagdes realizadas;
fortalecimento da gest&o e avaliagdo da politica municipal de formagdo continuada.

11. PROTECAO E SIGILO DAS INFORMACOES

0
1

Carimbo de Tempo SCT .

|
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que visualizado através do site www.entreriosdooeste.pr.gov.br

Considerando que a planilha conterd dados pessoais, especialmente CPF, seu acesso devera ser
restrito aos profissionais autorizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. A planilha
deverd ser armazenada em local institucional seguro, evitando compartilhamento publico ou acesso
por pessoas ndo autorizadas. Os dados deverdo ser utilizados exclusivamente para as finalidades
administrativas e educacionais relacionadas ao acompanhamento das formagdes continuadas.

12. CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto de Monitoramento das Formagdes Continuadas constitui uma ferramenta de gestdo
destinada a qualificar o acompanhamento das ag¢des formativas desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Entre Rios do Oeste. A organizagdo sistemdtica das informagdes
permitira transformar os registros das formag8es em dados Uteis para acompanhamento, avaliagdo e
planejamento, contribuindo para uma politica de formagdo continuada mais organizada,
transparente e alinhada as necessidades dos profissionais da Rede Municipal de Ensino.

ANEXO | - PROJETO DE MONITORAMENTO DE ABRANGENCIA DAS FORMACOES CONTINUADAS
PLANILHA DO CURSISTA

CURSISTA: CPF:

LOTAGAO:, FUNGAO:___

FORMACAO DATA | CARGA INSCRICAO PARTICIPACAO | CONCLUSAO CERTIFICACAO
HORARIA
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ATOS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATA 05/2026 -Aos vinte e seis dias do més de agosto de dols mil e vinte e seis,
as 13h30min, na Sala de Reunides, realizou-se reunido do Conselho Municipal de
Educagdo de Entre Rios do Oeste — Parana, cujos membros foram nomeados pela
Portaria n® 162/2025, para tratar do novo decreto da Educag&o Integral em Tempo
Integral, das respectivas Diretrizes Of ionais e da atualizagéo da legisl:

que regt sua oferta. Ini os trab , foi ap aos

i O ionais da Ed

membros do Conselho a novo decreto de Di
Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino, com o objetivo de
estabelecer orientaces para a organizagiio, o funcionamento, a oferta, o

acompanhamento e a avaliagéo da jornada escolar ampliada. Na oportunidade, foram
analisados o Decreto Municipal n° 238/2023, de 23 de novembro de 2023, que
institui a Politica de Educag&o Integral em Tempo Integral no Municipio, bem como as
demais normas ionais vigentes i a Ed em Tempo Integral.

Durante a analise, foram discuti P a izagao da jornada

escolar, aos critérios de matricula e prioridade de atendimento, a organizagéo

LAl entre a F Geral Basica e as atividades do periodo
ampliado, & alimentagdo escolar, a inclusdo, ao acompanhamento pedagdégico, a
participagdo da comunidade escolar, as atribuigdes dos profissionais, & avaliagdo e ao
monitoramento da Educagéo em Tempo Integral. Apds as discussdes, considerando
as contribuigdes e sugestdes apresentadas pelos membros deste Conselho Municipal

de Educagfo, bem como pelas di das unid e pecti
quil dagégi foram reali It e ¢ na prop do
Decreto Municipal que a Ed Integral em Tempo Integral,
plar as idades da Rede Municipal de Ensino e adequa-lo as
normas ed: ionais vi Foi ap aos do Conselho a versio

final do Decreto, ja com as alteragdes decorrentes das sugestdes apresentadas
da Ultima reunido, a qual se encontra em apreciago para posterior aprovagdo. Os

membros do Conselho i as ad G i e
f ao i da versao final para publicaggo. Ficou registrado
que as Di Op is da Edi Integral em Tem| tegral

constituirdo 'dcoumenFO orientador para a organizagéo e o funcionamento da oferta em
jomnada ampliada na Rede Municipal de Ensino, devendo ser observadas pelas

profissionais da c&o e demais i no

£

g

Nada mais h: do a tratar, foi areunido, e eu, Graciele Irma

Pioner, lavrei a presente ata, que, apés lida § aprovada, sera assinada pelos
presentes. Mred Covn i M, 0‘% /1(1,/@, Yudh £ -Ooshr
| 9% ‘ !
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