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Aviso de Pregao Eletronico N°. 24/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAMIRANGA

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
prestacédo de servicos de alinhamento, balanceamento,
cambagem e caster dos veiculos pertencentes a frota
oficial do Municipio de Guamiranga/PR, destinados a
manutengdo preventiva e corretiva, conforme a
necessidade da Administracdo Municipal.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 79.091,50
(Setenta e nove mil, noventa e um reais e cinquenta
centavos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por lote.
MODO DE DISPUTA: Aberto

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08h do
dia 05/08/2026; até as 08h do dia 19/08/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As
09h00min do dia 19/08/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: O fornecedor sera selecionado
por meio da realizacdo de procedimento de Pregdo na
forma Eletrbnica via sistema de Registro De Preco,
prevista no art. 6°, inciso XLI, e artigo 78, inciso IV ambos
da Lei n.° 14.133/2021, com adocdo do critério de
julgamento pelo menor preco, previsto no inciso | do art.
33, da Lei 14.133/21.

Os esclarecimentos dever&o ser somente pela plataforma:
BLL Compras no endereco: www.bll.org.br
Esclarecimentos ndo serdo respondidos por telefone.

O Pregdo ELETRONICO, sera realizado em sesséo
publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢cdes de
seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas
fases através do Sistema de Pregao, na Forma Eletrénica
(licitagdes) da Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil Ltda
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DMk na

www.bll.org.br - Bolsa de Licita¢des e Leil6es do Brasil —
BLL.
Guamiranga, 04 de agosto de 2026.

PAULO ALVES BATISTA
Agente de contratacéo
Portaria Municipal n® 29/2026

Decreto N°. 242/2026

Stmula: Dispfe sobre nomear a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°
03/2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAMIRANGA,
ESTADO DO PARANA, Senhor. Marcelo Leite, no uso das
atribuicbes legais que lhe séo conferidas pelo art. 55,
inciso 1X, da Lei Organica do Municipio, em conformidade
com o art. 22 da Lei Municipal n® 923 de 24 de agosto de
2021 que autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder
a contratagdo em carater temporario e para atendimento
de excepcional e interesse publico, nos termos do inciso
IX, do art. 37, da Constituicdo Federal e;

Considerando, a existéncia de vacéncia de cargos
junto as Secretarias Municipais, comprometendo o regular
desempenho das atividades administrativas e
operacionais;

Considerando, que o nimero de servidores efetivos
€ insuficiente para assegurar a continuidade da prestacao
dos servigos publicos essenciais, bem como a inexisténcia
de concurso publico vigente para o provimento do
respectivo cargo.

DECRETA:

Art. 1° - Nomear a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado de n° 03/2026 - PSS n°.
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03/2026, a qual terd& como membros os seguintes
servidores:

a) BIANCA CUSTODIO, servidora
efetiva - matricula Funcional 803514;

b) ELISABETE SIRLEI R. RECH,
servidora efetiva - matricula Funcional 30141;

C) JOHN CARLOS EMANOEL
LESQUIEVICZ, servidor efetivo - matricula
Funcional 803091.

d) MARILUZ HATAMANCZUK DO
NASCIMENTO, servidora efetiva - matricula
Funcional 803470.

e) SUELEN S. DA MAIA BARBOSA,
servidora efetiva - matricula Funcional 803323.

Art. 2° - A Comisséo de que trata o artigo anterior
sera presidida pela servidora ELISABETE SIRLEI R.
RECH, matricula funcional n® 30141, competindo-lhe
coordenar os trabalhos e responder pela organizacéo,
coordenacdo e execucdo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 03/2026, destinado & contrata¢éo
temporéria de pessoal para atender as necessidades do
Municipio de Guamiranga.

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data
de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito — Guamiranga - PR, 04 de junho de
2026.

MARCELO LEITE
Prefeito Municipal

Portaria N°. 304/2026

Sumula: Disp6e sobre conceder férias
regulamentares e da outras providéncias.

O Senhor MARCELO LEITE, PREFEITO
MUNICIPAL DE GUAMIRANGA, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
art. 55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

| — Conceder férias regulamentares de 30 (trinta)

dias, de 13/08/2026 a 11/09/2026, a servidora municipal

ZENIR GOMES RODRIGUES, matricula n° 803117,

ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, do quadro
de pessoal efetivo desta Prefeitura Municipal.
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D a

Il - Devera ser informado ao setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura, durante o periodo de férias
supracitado.

lIl - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Guamiranga, 04 de agosto de 2026.

MARCELO LEITE
Prefeito Municipal

Portaria N°.305/2026

Stmula: Dispde sobre conceder férias
regulamentares e da outras providéncias.
O Senhor MARCELO LEITE, PREFEITO

MUNICIPAL DE GUAMIRANGA, ESTADO DO PARANA,

no uso das atribui¢des legais que Ihe s&o conferidas pelo
art. 55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

| — Conceder férias regulamentares de 05 (cinco)

dias, de 10/08/2026 a 14/08/2026, a servidora municipal

REGIANNE MARA PESCK BETIN, matricula n° 8,

ocupante do cargo de Enfermeiro, do quadro de pessoal
de emprego publico desta Prefeitura Municipal.

Il - Devera ser informado ao setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura, durante o periodo de férias
supracitado.

lIl - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Guamiranga, 04 de agosto de 2026.
MARCELO LEITE

Prefeito Municipal

Concurso Publico N°. 01/2024 — Edital de
Convocacdo N°. 87/2026

O Prefeito Municipal de Guamiranga, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condicdes estipuladas no Edital de Resultado Final do
Concurso Publico n° 001/2024, e Decreto 170/2024 de 01
de julho de 2024 em conformidade com a Constituicdo
Federal e demais disposicdes atinentes a matéria,
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RESOLVE
Art. 1°. CONVOCAR os aprovados no Concurso
Pablico n.° 001/2024, relacionado abaixo, para se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guamiranga, sito a Av. Rua Diogo
Emanuel de Almeida, n® 234, Centro, Guamiranga — PR,
no horario das 8:00 as 12:00 horas, e das 13:00 as 17:00
horas, a partir de 05 de agosto de 2026 até a data
maxima de 11 de agosto de 2026, munido dos
documentos relacionados neste edital. O néo
comparecimento _dos candidatos dentro _do prazo
estabelecido implicara na perda da vaga.

l. Relacdo do convocado e seu respectivo
cargo:
PROFESSOR EDU. FiSICA 1° A 4° SERIE

CLASSIF
NOME INSC.
DANIEL GUSTAVO WELTER | 001305
4° FINGER 0

Art. 2° - Os candidatos convocados somente
serdo nomeados se obedecidos as disposi¢des previstas
no Edital de Abertura n.° 01/2024 DO CONCURSO
PUBLICO N.° 01/2024, especialmente no itens 86 e 89:
Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
(certiddo obtida junto ao site:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral).

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspecado médica oficial,
determinada pela Prefeitura. (Atestado de
sanidade fisica e mental sera emitido pela Junta
Médica do Municipio);

€) possuir aescolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos; (modelo - anexo |);

g) estar em dia com a quitacdo com as obrigacdes
eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio
de cargo publico; (modelo de declaragdo anexo

I);

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo.
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i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste
Edital
Art. 3° - Deverao ser apresentados, além do

exigido no artigo 2°, os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF
(disponivel no site www.receita.fazenda.gov.br —
Servicos para o Cidadao);

c) Copia da carteira de motorista, exclusivo para o0s
cargos de motorista “D” e Operador de Maquinas;

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS;

e) Extrato do CNIS (Relatério de Contribuicbes
Previdenciarias);

f) Cobpia Cartédo do PIS/PASEP;

g) Copia do Titulo de Eleitor;

h) Cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista,
se do sexo masculino;

i) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

j) Comprovante de Endereco;

k) Copia da certiddo de nascimento ou de
casamento ou Declaracéo de Unido Estavel ou de
Casamento com averbacao de 6bito, se vilvo;

[) Copia da Certiddo de Nascimento e CPF dos
filnos menores de 21 (vinte e um) anos, quando
couber;

m) Declaracéo de que n&o recebe proventos ou outro
benéfico do Regime Préprio de Previdéncia Social
da Administracéo Publica ou Beneficio do Regime
Geral da Previdéncia Social (INSS), relativo a
emprego publico, conforme Art. 37, § 10 da
Constituicdo Federal e exigida pela Instrugédo
Normativa n°® 071/2012 — TCE/PR (modelo de
declaracao anexo lll);

n) Copias do diploma ou Certificado de Concluséo
do Curso, bem como os demais documentos
comprobatdrios dos requisitos de escolaridade
exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

0) Copia do Registro no 6rgédo de classe e copia
simples de comprovante de quitacédo das
obrigacdes para com a referida entidade de
classe conforme exigéncia do cargo;

p) Certiddo Negativa de antecedentes criminais
Federal
(https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/in

dex.php)
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g) Certiddo Negativa de antecedentes criminais

Estadual
(https://www.atestados.pr.gov.br/solicitante/valida
9]

r) Demais documentos solicitados pela

Administracdo Municipal.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guamiranga - PR, 04 de agosto de 2026.

MARCELO LEITE
Prefeito de Guamiranga — PR

ANEXO |
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu ,
inscrito@) no CPF sob n° e
portador(a) do RG n°. , declaro sob pena de
responsabilidade, que ndo exergo outro cargo, emprego, funcéo ou
atividade no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal,
ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo Poder Publico.

Ainda, afiirmo que ndo percebo proventos
decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungdo publica.
Por ser expresséo de verdade, firmo a presente.

Guamiranga,
de 2026.

Assinatura do Declarante

B B ANEXO Il B
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO SANCAO IMPEDITIVA

Eu,

, portador(a) RG
e inscrito(a)no CPF sob n°

, declaro sob pensa de responsabilidade, ndo

ter sofrido qualquer sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico.

Por ser expresséo de verdade, firmo a presente.
Guamiranga,
de 2026.

Assinatura do Declarante

ANEXO il

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE PROVENTOS OU

n° , declaro sob pena de
responsabilidade, que ndo recebe proventos ou outro benéfico do
Regime Proprio de Previdéncia Social da Administragcdo Publica ou
Beneficio do Regime Geral da Previdéncia Social (INSS), relativo a
emprego publico, conforme Art. 37, § 10 da Constituicdo Federal e
exigida pela Instrugdo Normativa n°® 071/2012 — TCE/PR.

Por ser expressdo de verdade, firmo a
presente.
Guamiranga,
de 2026.

Assinatura do Declarante

PSS N°. 02/2026 — Edital de Convocacdo N°. 10/2026

O MUNICIPIO DE GUAMIRANGA/PR,
pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
01.616.255/0001-46 -  Prefeitura  Municipal De
Guamiranga, com sede na Rua Diogo Emanuel de
Almeida, 234, Centro, CEP 84.435-000, nesta cidade,
devidamente representado pelo Chefe do Poder
Executivo, Senhor Marcelo Leite - Prefeito Municipal, no
uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art.
55, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, em
conformidade com a Lei Municipal n°. 923/2021, e tendo
em vista, a homologac¢do do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado - PSS - 02/2026, objetivando
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico,
resolve:

CONVOCAR:

O candidato abaixo relacionado, para
comparecer no Setor de Recursos Humanos desta
Prefeitura Municipal, no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias uteis, a contar da publicacdo deste Edital, no horario
normal de atendimento, portando o0s documentos
pessoais, bem como os descritos neste Edital, bem como
0s Anexo |, Anexo Il e Anexo lll, deste Edital, a fim de
formalizar a contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei Municipal n°. 923/2021
e Lei Municipal n°. 964/2022. Conforme listados abaixo;

Profissionais para atuarem na Secretaria
Municipal de Saude:

MOTORISTA 12x36

BENEFICIOS - ;
Eu, , portador(a) Classif. Candidato
do RG , inscrito no CPF sob 07 VALDOMIRO PASKO
I c Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e Arquivo Assinado Digitalmente por Pagl na 4
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O candidato dever4 apresentar 0s seguintes
documentos, em original e 01 (uma) fotocépia:

1) 1 foto 3x4 (colorida e atual);

2) Carteira de identidade (RG) e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

3) Declaracédo de dependentes com comprovacao
(certiddo de casamento, certiddo de nascimento do filho e
CPF)

4) Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo,
emprego ou fungéo publica, Anexo |.

5) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
comprovante do PIS/PASEP e cépia simples destes
documentos;

6) Carteira nacional de habilitagdo (CNH) (exclusivo
para motoristas);

7) Comprovante de Escolaridade exigida para o
cargo;

a. Motorista “D”- Ensino Fundamental completo.

8) Comprovante de Residéncia ou Declaracao de
Residéncia, Anexo llI;

9) Dados da conta bancaria; (para realizacdo do
pagamento)

10) Certiddo negativa de antecedentes criminais;
em ambito Estadual e Federal; retiradas pelos links:
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
e https://www.atestados.pr.gov.br/solicitante/validar

11) Certiddo de quitacdo eleitoral (obtida via
internet) pelo link:  https://www.tse.jus.br/servicos-

ANEXO | - PSS N° 02/2026
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
Eu, , portador (a) do RG
: inscrito no CPF sob n°
, declaro sob pena de responsabilidade, em
virtude da vedagdo de acumulacgéo prevista no § 10° do Art. 37° da Constituicdo
Federal de 05.10.1988, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do
mesmo dispositivo Constitucional, que ndo exerco outro cargo, emprego, fungao
ou atividade no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda
em Autarquias, Fundag6es, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder
Publico. Ainda, afirmo que ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria
em cargo ou fungdo publica. Por ser expresséo de verdade, firmo a presente.
Guamiranga, / de 2026.

Assinatura do Declarante

ANEXO Il - PSS N° 02/2026
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO SANCAOQO IMPEDITIVA
Eu, , portador (a) do RG
e inscrito (a)no CPF sob n°
, DECLARO sob pensa de responsabilidade, ndo ter
sofrido qualquer sancédo impeditiva do exercicio de cargo publico. Por ser
expressao de verdade, firmo a presente.
Guamiranga, /

de 2026.

Assinatura do Declarante

ANEXO Il - PSS N° 02/2026
DECLARACAO DE RESIDENCIA (nos termos da Lei N°. 7.115/83)
Eu, , portador (a) do RG
X inscrito no CPF sob n°
, declaro sob pena de responsabilidade, termos
n°7.115/1983 que resido no  seguinte

do artigp 1° da Lei
enderego:

eleitorais/titulo-eleitoral/quitacao-de-multas

12) N&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela ndo
ter sido demitido ou exonerado por justa causa, Anexo Il.

OBS. Apl6s a apresentagcdo da referida
documentacado, o candidato submeter-se-a ao exame de
saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado por médico em dia, hora e local a ser indicado
pelo Municipio.

O né@o comparecimento do candidato no prazo
acima estipulado sera considerado como desisténcia da
vaga.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informacdes e documentacdo do candidato,
impossibilitara a contratacao do candidato.

Gabinete do Prefeito de Guamiranga - PR, 04 de agosto
de 2026.
MARCELO LEITE
Prefeito Municipal
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DECLARO ainda ser conhecedor (a) das sang8es civis, administrativas e criminais
a gue estarei sujeito (a), caso o quanto aqui declarei ndo porte estritamente a
verdade. Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Guamiranga, /

de 2026.

Assinatura do Declarante

PSS N°. 03/2026 — Edital de Abertura N°. 01/2026

O Municipio de Guamiranga, Estado do Parana, por
intermédio do Prefeito Municipal, MARCELO LEITE, no
uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICA a
abertura das inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 03/2026, destinado a sele¢édo de
profissionais para contratacdo por tempo determinado,
visando atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.
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O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
provimento temporario de vagas e a formagao de cadastro
de reserva para o cargo de ASSISTENTE OPERACIONAL

FEMININO, visando atender as demandas da
Administracdo Publica Municipal, com lotacdo em
quaisquer das Secretarias Municipais, conforme a

necessidade do servico e o interesse publico.

A contratagdo serd realizada em conformidade com a Lei
Municipal n° 923/2021, que dispbe sobre a contratagéo
por tempo determinado para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico no &mbito do
Municipio de Guamiranga, bem como pelas demais
normas aplicaveis a espécie.

Os profissionais contratados serdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS e regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

A execucgdo, coordenacdo e acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade
da Comissao Especial nomeada pelo Decreto Municipal n®
242, de 04 de agosto de 2026, observadas as disposi¢cdes
constantes neste Edital.

1.DISPOSICOES GERAIS

1.1. Ficam abertas as inscri¢ces para o Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 03/2026, destinadas ao
preenchimento de vagas temporarias e formacdo de
cadastro de reserva para 0s cargos constantes neste
Edital, no periodo de 05 de agosto a 14 de agosto de 2026,
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda-
feira a sexta-feira, junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Guamiranga, localizado na Rua
Diogo Emanuel de Almeida, n° 234, Centro,
Guamiranga/PR.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado ser& executado e
acompanhado por Comissdo Especial designada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal por meio do Decreto
n° 242/2026.

1.3. Antes de efetuar sua inscri¢cao, o candidato devera ler
atentamente este Edital e certificar-se de que atende, ou
atendera até a data da contratacéo, todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

1.4. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e
a aceitacdo irrestrita das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer de suas disposi¢des.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado ser4 composto
pelas seguintes etapas:

| — Inscricdo do candidato;

Il — Homologacao das inscri¢es;

[Il — Avaliag&o de titulos;

IV — Avaliacédo da experiéncia profissional;

Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e
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D a

V — Divulgacgéo da classificagdo preliminar;

VI — Prazo para interposicéo de recursos;

VII — Divulgacao da classificacao final;

VIII — homologacao.

1.6. A aprovacao e classificacdo no cadastro de reserva
nao asseguram ao candidato o direito a contratacao,
constituindo mera expectativa de direito, ficando a
convocacao condicionada a necessidade do servigo
publico, a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao
interesse da Administragdo Municipal, observada
rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.7. E vedada a contratagcdo, por meio deste Processo
Seletivo Simplificado, de servidores ocupantes de cargo
efetivo pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio
de Guamiranga/PR, ressalvadas as hipéteses legalmente
permitidas.

1.8. O candidato aprovado e convocado devera
comprovar, no ato da contratacéo, o preenchimento de
todos os requisitos exigidos para o cargo, bem como
apresentar a documentagéo prevista neste Edital, sob
pena de perda do direito a contratacao.

2.DOS CARGOS

2.1. As vagas destinadas ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo distribuidas entre as Secretarias
Municipais, conforme a necessidade do servico e o
interesse publico, observadas as disposi¢ces constantes
no quadro abaixo:

CARG
Ne CADAST A
CARGO DE RO HORA ES%%'EA/RID VENCIMEN
VAG RESERV RIA FORMA(;AO TOS
AS A SEMAN
AL
ASSISTEN
TE Ensino
OPERACIO 3 Sim hgr?als Fundamental 1 Ggf 00
NAL Completo e
FEMININO

2.2. O local de trabalho e o horario de exercicio das
atividades serdo definidos de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal e da Secretaria
de lotacéo, observadas as atribuic6es do cargo e a carga
horéria prevista neste Edital.

2.3. Os candidatos contratados serdo vinculados ao
regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

2.4. Os candidatos classificados além do numero de
vagas ofertadas compordo cadastro de reserva, podendo
ser convocados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, conforme a necessidade da
Administracdo Municipal.

2.5. Além da remuneracdo prevista para o cargo, O
contratado fard jus aos direitos e vantagens assegurados
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pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e demais
normas aplicaveis.

2.6. Os profissionais contratados seréo obrigatoriamente
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, com recolhimento das contribuicdes
previdenciarias durante toda a vigéncia do contrato.

2.7. Sobre a remuneracédo incidirdo os descontos legais,
especialmente os previdenciarios e tributarios, quando
cabiveis.

2.8. Aos contratados aplicam-se os deveres, obrigacdes,
proibicdes e responsabilidades previstos na Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, bem como, no que couber,
as disposicdes da Lei Municipal n® 1.108/2026.

2.9. Os candidatos contratados deverdo cumprir a carga
horaria estabelecida para o cargo, observando a jornada
de trabalho, escalas e demais normas definidas pela
Secretaria de lotagéo.

2.10. O acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do
desempenho do profissional contratado serdo realizados
pela Secretaria Municipal de lotagdo. A insuficiéncia de
desempenho, devidamente constatada e formalmente
registrada, podera ensejar a rescisdo contratual,
observados o contraditdrio e a ampla defesa.

2.11. As infragBes disciplinares atribuidas aos
profissionais contratados serdo apuradas mediante
procedimento administrativo instaurado pela autoridade
competente, assegurados o contraditéorio e a ampla
defesa, observadas as disposicdes da legislacdo
municipal aplichvel e da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

2.12. O contratado respondera civil, penal e
administrativamente pelos atos praticados no exercicio de
suas atribui¢Bes, na forma da legislag&o vigente.

3.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS
PUBLICACOES

3.1. As contratacBes decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado destinam-se ao atendimento de necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, em razéo da
insuficiéncia de servidores para assegurar a continuidade
dos servigos publicos essenciais prestados pelo Municipio
de Guamiranga, bem como em decorréncia do
esgotamento de candidatos aprovados em concurso
publico vigente, quando aplicavel.

3.2. Os contratos temporarios terdo vigéncia de até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogados uma Unica vez por
igual periodo, desde que permaneca a necessidade que
justificou a contratacéo e haja interesse da Administracéo
Municipal, observados os limites previstos na legislacédo
municipal.
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3.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado da data da
homologacé&o do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.

3.4. Todos os atos, editais, convocacdes, resultados,
recursos e demais comunicacdes referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado serédo divulgados no mural
oficial da Prefeitura Municipal de Guamiranga, no sitio
eletrébnico oficial do Municipio e no Diario Oficial
Eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicacdes.

4. REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATACAO

4.1. As contratacdes serdo realizadas de acordo com a
ordem de classificacao final dos candidatos e conforme a
necessidade da Administragdo Municipal e a
disponibilidade de vagas.

4.2. Constituem requisitos para a contratacdo do
candidato aprovado:

4.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de
estrangeiro, estar em situacéo regular no Pais e atender
aos requisitos previstos na legislacéo aplicavel,

4.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data da contratagao;

4.2.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.2.4. Estar quite com as obriga¢@es eleitorais;

4.2.5. Possuir a escolaridade, habilitagdo profissional e
demais requisitos exigidos para o cargo pretendido;
4.2.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo, comprovada mediante avaliacédo
exigida pela  Administracdo  Municipal (exame
admissional);

4.2.7. N&o possuir antecedentes criminais incompativeis
com o exercicio da fungdo publica;

4.2.8. Nao ter sofrido penalidade de demissao, destituicdo
de cargo em comissdo ou dispensa por justa causa no
exercicio de cargo ou emprego publico, ressalvados os
casos em que tenha ocorrido a reabilitacéo legal;

4.2.9. Nao acumular cargos, empregos ou funcdes
publicas em desacordo com o disposto no artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal;

4.2.10. Apresentar toda a documentacdo exigida pela
Administracdo Municipal para a formalizagdo da
contratacao.

4.3. O ndo atendimento de qualquer dos requisitos
previstos neste item impedira a contratagdo do candidato,
ainda que aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado.
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5.DA INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTACAO
5.1. As inscri¢gBes serdo realizadas presencialmente junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Guamiranga, situado na Rua Diogo Emanuel de
Almeida, n° 234, Centro, Guamiranga/PR, no periodo
estabelecido no cronograma constante deste Edital,
durante o horario de expediente da Administracdo
Municipal.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer integralmente o conteudo deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

5.3. A ficha de inscricdo estara disponivel no sitio
eletrénico oficial do Municipio e também podera ser obtida
junto ao local de inscri¢éo.

5.4. A inscricdo do candidato implicard o pleno
conhecimento e a aceitagcdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer de suas disposic¢des.

5.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera protocolar
envelope lacrado contendo os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;
b) Copia de documento oficial de identificagdo com foto;
c¢) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cépia do comprovante de escolaridade exigido para o
cargo pretendido;

e) Cobpia dos titulos, certificados, diplomas e
comprovantes de cursos de aperfeicoamento que o
candidato pretenda utilizar para fins de pontuacéo;

f) Cépias dos documentos comprobatdrios da experiéncia
profissional, tais como registro em carteira de trabalho,
certiddes, declarac¢des, contratos ou outros documentos
iddneos que comprovem o exercicio da atividade.

5.6. A inscricdo podera ser realizada pelo préprio
candidato ou por procurador legalmente constituido,
mediante apresentacdo de procuracdo publica ou
particular com firma reconhecida, contendo poderes
especificos para inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

5.7. AS INSCRICOES SERAO GRATUITAS.

5.8. E de inteira responsabilidade do candidato a
veracidade das informac6es prestadas e dos documentos
apresentados, sujeitando-se a eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado e as sancdes civis, administrativas e
penais cabiveis em caso de falsidade ou fraude.

5.9. Nao seréo recebidas inscri¢gdes por via postal, correio
eletrénico, aplicativos de mensagens ou qualquer outro
meio diverso daquele expressamente previsto neste
Edital.
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5.10. Apé6s a realizacdo do protocolo da inscrigdo, néo
serd admitida a abertura do envelope para incluséo,
substituicdo, complementacéo, retirada ou conferéncia de
documentos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a verificacdo prévia do conteldo apresentado
no ato da inscricéo.

5.11. O envelope protocolado sera aberto exclusivamente
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em
data destinada a andlise das inscricdes e documentos
apresentados.

5.12. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado ndo
se responsabilizara por documentos ndo inseridos no
envelope de inscricdo, ainda que o candidato alegue
equivoco, esquecimento ou erro material no momento do
protocolo.

5.13. Durante o periodo de inscri¢des, caso o candidato
identifique erro, omisséo ou auséncia de documentos em
sua inscricdo ja protocolada, poderd realizar nova
inscricdo para o0 mesmo cargo e/ou secretaria, mediante
novo protocolo de envelope contendo a documentacao
completa.

5.14. Na hipétese prevista no item anterior, o candidato
devera requerer expressamente o cancelamento da
inscricdo anteriormente protocolada, sendo considerada
vélida apenas a Ultima inscricdo apresentada para o
respectivo cargo e/ou secretaria.

5.15. ApoOs o encerramento do prazo de inscri¢cdes, ndo
serdo aceitos documentos complementares, substituicdes
ou inclusbes de documentos para fins de pontuacéo ou
comprovacao de requisitos.

6.DA AVALIACAO, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
6.1. A avaliacdo dos candidatos sera realizada mediante
analise dos seguintes critérios:

| — Prova de Titulos;

Il — Experiéncia Profissional;

6.2. A pontuacgédo atribuida aos candidatos observara os
critérios, valores e limites méximos estabelecidos no
Anexo Il deste Edital.

6.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
realizara a andlise da documentacéo apresentada pelos
candidatos e atribuird a respectiva pontuacgao, observando
os critérios estabelecidos neste Edital.

6.4. Os documentos apresentados para fins de pontuacéo
serdo analisados exclusivamente com base na
documentacdo entregue no ato da inscricdo, nao sendo
admitida a  complementacdo, substituicdo ou
apresentacdo posterior de documentos apés o
encerramento do prazo de inscri¢des.
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6.7. A pontuacgdo final dos candidatos sera obtida pela
média aritmética das pontuacdes atribuidas a Prova de
Titulos, a Experiéncia Profissional.

6.8. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacéo final obtida.

6.9. A classificacdo sera divulgada em listas especificas
por cargo.

6.10. Concluida a analise da documentacdo, a Comisséo
divulgara o resultado preliminar contendo a pontuacéo e a
classifica¢do dos candidatos.

6.11. ApOs a andlise dos recursos eventualmente
interpostos, sera divulgada a classificagdo final do
Processo Seletivo Simplificado.

6.12. O resultado final sera homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no mural oficial da Prefeitura
Municipal, no sitio eletrénico oficial do Municipio e no
Diério Oficial Eletronico.

7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade na pontuacéo final entre os
candidatos, serdo adotados o0s seguintes critérios de
desempate, observada a ordem abaixo:

| — maior idade, considerando dia, més e ano de
nascimento.

Il — maior pontuacéo na Experiéncia Profissional;

[l — maior pontuacéo na Prova de Titulos;

7.2. Persistindo o empate apés a aplicagdo dos critérios
previstos no item anterior, sera realizado sorteio publico
em data, horario e local previamente divulgados pela
Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

8.DA DESCLASSIFICACAO

8.1. Sera desclassificado do
Simplificado o candidato que:

| — deixar de apresentar qualquer dos documentos
obrigatérios exigidos neste Edital para inscricdo e
comprovacao dos requisitos do cargo;

Il — apresentar ficha de inscricdo incompleta, ilegivel ou
com informa¢des incompativeis com a documentacdo
apresentada;

Il — ndo comprovar a escolaridade, habilitagdo
profissional ou demais requisitos exigidos para o cargo
pretendido;

IV — apresentar, em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado, documentacdo falsa, adulterada ou
contendo informacdes inveridicas, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e penais cabiveis;
V — descumprir quaisquer das disposi¢cfes previstas neste
Edital;
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VI — ndo atender as convocagfes ou solicitagdes da
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado dentro dos
prazos estabelecidos.

8.2. A auséncia de documentos apresentados
exclusivamente para fins de pontuacdo de titulos ou
experiéncia profissional ndo acarretard desclassificacéo
do candidato, sendo atribuida pontuacdo zero ao
respectivo critério.

8.3. A constatacéo de irregularidade, fraude ou falsidade
documental poderd acarretar a desclassificacdo do
candidato a qualquer tempo, ainda que apds a
homologacgé&o do resultado final ou durante a vigéncia do
contrato, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
9.DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar relativo
a classificacdo, pontuacdo atribuida e demais atos
praticados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado que possam influenciar na classificacdo dos
candidatos.

9.2. Os recursos deverao ser protocolados pelo candidato,
por escrito e devidamente fundamentados, observados os
prazos previstos no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado constante deste Edital (ANEXO [V).

9.3. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora
do prazo estabelecido no edital, sem fundamentacao,
ilegiveis ou protocolados por meio diverso daquele
previsto neste Edital.

9.4. O recurso devera conter, no minimo:

| — nome completo do candidato;

[l — ndmero da inscri¢ao;

Il — cargo para o qual concorre;

IV — exposicéo clara dos fatos e fundamentos do pedido;
V — o pedido de revisdo devera ser especifico, contendo a
indicacao clara do item impugnado (pontuagdo atribuida
ou classificacdo), acompanhado da respectiva
fundamentacao.

9.5. Os recursos serdo analisados e julgados pela
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado, cuja decisao
sera fundamentada e divulgada pelos mesmos meios
utilizados para publicagdo dos demais atos do certame.
9.6. A decisdo da Comisséo sobre os recursos interpostos
terd carater definitivo na esfera administrativa.

9.7. O deferimento de recurso podera implicar alteragéo
da pontuacdo inicialmente atribuida ao candidato e,
consequentemente, modificacdo da classificacédo
preliminar.

9.8. Ap6s a andlise e julgamento dos recursos, sera
publicada a classificacdo final do Processo Seletivo
Simplificado.
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10.DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1. A convocagao do candidato aprovado seré realizada
de acordo com a ordem de classificacao final, observadas
as necessidades da Administracdo Publica Municipal e a
existéncia de vagas.

10.2. A convocacgdo sera publicada no mural oficial da
Prefeitura Municipal, no sitio eletrdnico oficial do Municipio
- www.guamiranga.pr.gov.br, e no Diario Oficial
Eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicacdes.

10.3. O candidato convocado devera comparecer ao local
indicado no prazo estabelecido no ato de convocacao,
munido da documentacgédo exigida para a contratagao.
10.4. O ndo comparecimento no prazo estabelecido ou a
ndo apresentacdo da documentacao exigida implicara na
desisténcia tacita da vaga, podendo o Municipio convocar
o préximo candidato classificado.

10.5. O candidato convocado sera submetido a avaliagao
médica (exame admissional), destinada a verificar sua
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, sendo emitido laudo médico de capacidade
laborativa.

10.6. PARA EFEITO DE CONTRATACAO, os candidatos
deverdo apresentar os seguintes documentos:

| — atestado médico admissional, comprovando aptidéo
fisica e mental para o exercicio do cargo;

Il — 01 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

[l — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovante de inscricdo no PIS/PASEP.

IV — comprovante de residéncia atualizado ou declaragéo
de residéncia;

V — dados bancérios para recebimento da remuneracéo;
VI — declaracdo de dependentes, acompanhada dos
respectivos documentos comprobatérios (certiddo de
casamento e/ou certiddo de nascimento dos filhos,
guando houver);

VIl — declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego
ou fungdo publica em desconformidade com o art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

VIII — declaracdo de que n&o sofreu penalidade disciplinar
no exercicio de fungdo publica, nem foi demitido ou
exonerado por justa causa;

IX — certiddo negativas, conforme segue:

a) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL, obtida
gratuitamente por meio do portal oficial -
https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/

b) ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS —
obtida gratuitamente por meio do portal oficial da Policia

- CTPS e

Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e

Protocolado com Carimbo de Tempo.

A Prefeitura Municipal de Guamiranga da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site www.guamiranga.pr.gov.br

Civil do Parana no site:
https://lwww.atestados.pr.gov.br/solicitante/validar

C) CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS —
obtida gratuitamente por meio do portal oficial da Policia
Federal no site: https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/

X — demais documentos que forem exigidos pela
Administracdo Municipal no ato da convocacéao.

10.7. O contrato sera formalizado pelo regime da
Consolidagé&o das Leis do Trabalho — CLT, com vinculo ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

10.8. O candidato contratado estara sujeito ao
cumprimento da carga horaria e as atribuicdes do cargo,
conforme legislacdo municipal e disposi¢cdes deste Edital.
10.9 - O candidato convocado podera solicitar ir para o
final da fila de classificados por uma Unica vez.

10.10. O candidato que recusar a contratacdo ou, se
consultado e contratado, deixar de comparecer ao servigco
publico e nédo iniciar suas funcdes e atividades na data
indicada estipulada, perdera os direitos decorrentes de
sua classificacéo;

11.DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. O contrato firmado no &mbito deste Processo
Seletivo Simplificado poderd ser rescindido a qualquer
tempo, por iniciativa da Administracdo Puablica Municipal,
de forma unilateral, em razdo de interesse publico
devidamente justificado, bem como nas hip6teses
previstas neste Edital e na legislacdo vigente.

11.2. A rescisdo contratual podera ocorrer nas seguintes
hipoteses:

| — conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica;
Il — reducdo ou extincdo da necessidade que motivou a
contratacao temporaria;

Il — insuficiéncia de desempenho ou inaptiddo para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo;

IV — descumprimento de deveres funcionais, normas
administrativas ou disposicfes deste Edital,

V — pratica de atos de indisciplina, insubordinagcdo ou
conduta incompativel com a fungdo publica;

VI — auséncia injustificada ao servico por periodo superior
a 07 (sete) dias consecutivos;

VIl — constatacdo de falsidade documental, fraude ou
omissdo de informagfes no processo de sele¢do ou na
contratacao;

VIII — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcées
publicas, na forma da Constituicdo Federal;

IX — interesse do contratado, mediante pedido formal de
desligamento;
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X — demais hipoteses previstas na legislagdo municipal e
na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

11.3. A rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica
sera formalizada por meio de ato administrativo
devidamente motivado, assegurados, quando cabivel, o
contraditério e a ampla defesa.

11.4. A avaliacdo de desempenho do contratado sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal na qual estiver
lotado, podendo subsidiar a deciséo pela manuteng&o ou
rescisdo do contrato.

11.5. A rescisdo contratual ndo gera direito a efetivacao,
estabilidade ou incorporagdo ao quadro permanente do
Municipio.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condi¢c8es estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todas as publicacdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado, tais como editais, convocagdes,
resultados, recursos e demais atos, que serdo divulgados
no mural oficial da Prefeitura Municipal de Guamiranga, no
sitio eletrénico oficial do Municipio e no Diario Oficial
Eletrénico.

12.3. A inexatiddo de informacdes ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas administrativas, civis e penais
cabiveis.

12.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-
se a formacao de cadastro de reserva e ao preenchimento
das vagas existentes, conforme necessidade da
Administracdo Publica Municipal, respeitada a ordem de
classificacéo.

12.5. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo
gera direito a contratacdo imediata, constituindo mera
expectativa de direito, observada a conveniéncia e
oportunidade da Administrac@o Publica.

12.6. A Administragdo Publica Municipal reserva-se o
direito de, a qualquer tempo, alterar as disposi¢cfes deste
Edital, mediante publicacdo de edital de retificacéo,
respeitados os principios da legalidade, publicidade e
isonomia.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado, em conjunto com a
Secretaria Municipal responsavel, quando necessario.
12.8. O prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado sera de 12 (doze) meses, podendo ser

I Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo.

A Prefeitura Municipal de Guamiranga da garantia da autenticidade deste
s a documento, desde que visualizado através do site www.guamiranga.pr.gov.br

prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica Municipal.

12.9. O presente Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Guamiranga e
entrara em vigor na data de sua publicacao.

13.DOS ANEXOS

13.1. Integram o presente Edital, para todos os fins legais,
0S seguintes anexos:

Anexo | — Ficha de Inscricéo;

Anexo Il — Grade de Pontuacéo;

Anexo Il — Modelo de Formulario para Recurso;
Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado;

Anexo V — Atribuicdes dos Cargos.

Guamiranga, 04 de agosto de 2026.

ELISABETE SIRLEI RUARO RECH
Presidente da Comissao Organizadora do PSS n°.
03/2026

MARCELO LEITE
Prefeito Municipal
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ANEXO |- P55 N 03/2026
FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

Cargo pretendido: ASSISTENTE OPERACIONAL FEMININO

MNome completo:

Data de nascimento: i !
CPF:
RG: Orgéo expedidor:

MNacionalidade:

Estado civil:

Endereco:

Bairro:
Cidade/UF:
CEP:
Telefone:

E-mail:

3. DECLARAGCAO DE INSCRIGAO

Declaro, para os devidos fins, que tenho pleno conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado
n? 0372026 do Municipio de Guamiranga — PR, aceitando todas as suas normas, condices e regras.
Declaro ainda que as informacdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras, assumindo inteira
responsabilidade civil, administrativa e penal por sua veracidade.

Declaro, por fim, que atendo a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido e que entreguei, no
ato da inscricdo, a documentacdo exigida no edital, estando ciente de que a inveracidade de qualquer
informacao ou iregulandade documental implicara minha desclassificacdo do certame.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO Il - PS5 N° 03/2026
GRADE DE PONTUACAO
CARGO DE ASSISTENTE OPERACIONAL FEMININO

1. PROVA DE TiTULOS — maximo 100 (cem) pontos.

ESPECIFICACAQ DOS TITULOS DOCUMENTOSPARA VALOR UN. | VALORMAXIMO
COMPROVACAD (PONTOS) (PONTOS)
R . . Diploma/Certiddo de conclusao
Diploma de MNivel Medio acompanhada do Historico Escolar, 10 10
Cursos de  capacitacdo na  area
administrativa, operacional ou atendimento ao Certificado de conclusao de curso 10 30
puiblico {minimo 4h)
Cursos de qualificacio profissional diversos . .
(relacionados ao servico plblico, minimo 4h) Certificado de conclusao de curso 15 60
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA PROVA DE TITULOS 100
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo: 100 pontos)
PERIODO DE EXPERIENCIA VALORMAXIMO (PONTOS)
De 01 més a 12 meses 20 pontos
De 13 mesas a 24 meses 40 pontos
De 25 mesas a 36 meses 60 pontos
De 37 mesas a 42 meses 20 pontos
Acima de 42 meses 100 pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS COM EXPERIENCIA PROFISSIOMNAL

Coma comprovante de experiéncia profissional sera considerado: Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas
privadas ou em orgios pablicos, devidamente comprovado por meio de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS efou declaraches, contratos ou documentos oficiais emitidos por GrgSos plblicos ou empresas, contendo a descricio
das atividades exercidas na drea operacional ou de servicos gerais, bem como o periedo de vinculo. b) Tempo de servico
como profissional liberal autdnomo: cerfiddes ou atestados de drgdos publicos ou de empresas privadas em papel timbrado
com carimbo da empresa, acompanhado de comprovantes de recolhimento ao INSS como autdnomos, alvara do profissional

e identidade profissional.

<. RESULTADO FINAL

O resultado final sera obtido pela madia aritmética simples das notas da Prova de Titulos e da

Experiéncia Profissional, dividindo-se o somatdrio das duas etapas por 02 (dois).

Farmula:

(Nota da Prova de Titulos + Nota da Experiéncia Profissional) + 2 = Mota Final.

D a
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ANEXO Ill - PSS N° 03/2026
FORMULARIO PARA RECURSO

FARA
Comissao do Processo Seletivo 03/2026.

1. IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:
Cargo pretendido: ASSISTENTE OPERACIONAL FEMINING
Telefone: E-mail:

2. IDENTIFICAGAO DO ATO RECORRIDO .

() CONTRA RESULTADO DE PROVA DE TITULOS

() CONTRA RESULTADO EXPERIENCIA PROFISSIONAL
() Outros:

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO
Descrever de forma clara, objetiva e fundamentada o motivo do recurso, indicando expressamente o item impugnado {pontuaco, classificacgo, inscricdo ou outro):

4. PEDIDO
Requer a revisdo do ato recorido, com a devida reavaliaco da pontuacaol/classificagdo, nos termos do Edital do PSS n® 03/2026.

5. DECLA RA{;ﬁO
Declaro gue as informacdes apresentadas neste recurse sao verdadeiras e assumo inteira responsabilidade por seu conteudo.
Local e data
Assinatura do Candidato
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ANEXO IV -PSS N°023/2026
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA DATA
Periodo de inscricdes De 5 a 14 de agosto de 2026
Homologac&o das inscrices e convocagdo para prova
ortica 17 de agosto de 2026
Resultado Preliminar 19 de agosto de 2026
Prazo para apresentacao de recurso De 20 a 21 de agosto de 2026
Resultado final 24 de agosto de 2026
Homologacdo do resultado final 25 agosto de 2026
ICP | Do Ot sinado Hermmicamente om ConiicadoTdeto P bl e | prquv ssnade Digtamentcpr reena s
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ANEXO V- P85 N° 03/2026
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL FEMININO

Grupo Ocupacional: Operacional

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino Fundamental Completo

Descricdo Sumaria das Tarefas

Executar servicos manuais e de apoio as unidades de servico publico municipal, realizando atividades de limpeza,
copa, cozinha, conservacdo de ambientes e areas publicas, assegurando boas condigbes de higiene,
arganizacdo e funcionamento dos espacos municipais.

Descricao detalhada das tarefas que compdem a fungao:

1. Executar servicos manuais que exijam esforco fisico, de apoio interno e externo &s unidades municipais;

2. Realizar atividades rotineiras de limpeza em geral, em reparticies, escolas, unidades de saide e demais
prédios publicos;

3 Remover po e sujeiras de objetos, paredes, pisos, tefos, escadas, mdveis e equipamentos;

4 Lavar, encerar e lustrar pisos e superficies;

L3 Realizar a higienizacédo de banheiros e toaletes, coletando e descartando o lixo;

6 Executar afividades de copa e cozinha, incluindo preparo de café, cha, lanches e refeictes simples;

7 Lavar e higienizar loucas, talheres, utensilios e equipamentos de cozinha;

8. Organizar ambientes de servicos, zelando pela limpeza e conservacio,

9. Cuidar de jardins e plantas ornamentais em dreas internas e externas das unidades publicas;

10.  Executar servicos de limpeza e varricio de ruas, pracas, jardins e logradouros publicos;

11.  Controlar o consume de materiais de limpeza, higiene e cozinha, solicitando reposicdo quando necessario;

12, Zelar pela guarda, conservacio e uso adequado dos materiais, utensilios e equipamentos sob sua
responsabilidade;

13.  Observar e cumprir normas de higiene e seguranca no trabalho, utilizando os equipamentos de protecéo
individual (EPIs) fornecidos;

14, Atuar em equipe, prestando apoio operacional em diferentes frentes de trabalho;

15.  Cumprir determinacées da chefia imediata com presteza;

16.  Executar outras tarefas correlatas, compativeis com a funcio, determinadas pelo superior imediato.

Competéncias pessoais para a Funcéo

responsabilidade e comprometimento;
atencio e organizacio;

disciplina no cumprimento de rotinas;
cordialidade e trabalho em equipe;
iniciativa e proatividade;

respeito as normas de higiene e seguranca.

=r e e

Requisitos Complementares

Mao se aplica

I c P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e Arquivo Assinado Digitalmente por

Pagina 16
rasil Protocolado com Carimbo de Tempo. Municipio de Guamiranga - SAFEWEB
A Prefeitura Municipal de Guamiranga da garantia da autenticidade deste

. . p 3 . Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP -
e s i documento, desde que visualizado através do site www.guamiranga.pr.gov.br

Raunnil



http://www.guamiranga.pr.gov.br/

		2026-08-04T20:08:19+0000




