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Aviso de Dispensa Eletronica N° 41/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAMIRANGA,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob. N°. 01.616.255/0001-46.

OBJETO: Registro de Prego para aquisicdo de
eletrodomésticos destinados ao atendimento das
necessidades das  Secretarias  Municipais de
Guamiranga/PR, compreendendo os itens remanescentes
de lotes desertos e/ou fracassados do Pregao Eletrdnico
n® 15/2026, conforme especificacbes, quantidades e
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
demais documentos que integram o processo de
contratagao.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 11.775,31
(Onze mil, setecentos e setenta e cinco reais e trinta e um
centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: O fornecedor sera selecionado
por meio da realizagdo de procedimento de Dispensa
Eletrénica, prevista no art. 75, lll da Lei 14.133 c/c
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 67, DE 8 DE
JULHO DE 2021, com adoc¢&o do critério de julgamento
pelo menor prego, previsto no inciso | do art. 33, da Lei
14.133/21 e sistema de Registro de Precos, previsto no §
6° do art. 82 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

PERIODO DE PROPOSTAS
De 16/09/2026, &s 08h00min
Até 21/09/2026, as 08h00min
PREVISAO DO PERIODO DE LANCES

rasil Protocolado com Carimbo de Tempo.

De 21/09/2026, as 09h00min
Até 21/09/2026, as 15h00min
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM

PAULO ALVES BATISTA
Agente de Contratacdes
Portaria Municipal n° 29/2026

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e

A Prefeitura Municipal de Guamiranga da garantia da autenticidade deste
oseens ar e documento, desde que visualizado através do site www.guamiranga.pr.gov.br

Portaria N° 380/2026

Sumula: Dispde sobre conceder férias
regulamentares e d& outras providéncias.

O Senhor MARCELO LEITE, PREFEITO
MUNICIPAL DE GUAMIRANGA, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuicdes legais que Ihe s@o conferidas pelo
art. 55, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

| — Conceder férias regulamentares de 30 (trinta)
dias, de 21/09/2026 a 20/10/2026, ao servidor municipal
EDSON ROBERTO BAIL, matricula n® 803067, ocupante
do cargo de Motorista, do quadro de pessoal efetivo desta
Prefeitura Municipal.

Il - Devera ser informado ao setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura, durante o periodo de férias
supracitado.

Ill - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando as disposi¢cdes em contrério.

Guamiranga, 15 de setembro de 2026.

MARCELO LEITE
Prefeito Municipal
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Publicidade de Extrato de Contrato

EXTRATO DO CONTRATO N° 96/2026

ID. CONTRATO: 96/2026

MODALIDADE: Dispensa N° 40/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAMIRANGA - PR.
CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CENTRO-OESTE, inscrita no CNPJ sob n°.
03.757.610/0001-22.

OBJETO: Contratacdo de instituicdo especializada para
planejamento, organizacdo e execucdo de Concurso
Publico Municipal, compreendendo a operacionalizacdo
das inscricdes, elaboracdo, aplicacdo e correcdo de
provas, provas praticas, avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional, processamento dos resultados, analise de
recursos, atendimento aos candidatos e demais
atividades necessarias a realizacdo do certame para
provimento de cargos efetivos e formacéo de cadastro de
reserva do Municipio de Guamiranga/PR.

VALOR TOTAL: R$ 55.800,00 (Cinquenta e Cinco Mil e
Oitocentos Reais)

DATA DA ASSINATURA: 14/09/2026

VIGENCIA DO CONTRATO: 13/03/2027

BRUNA FERDINANDO
Gestora de Contratos
Port. Mun. N° 313/2026

Guamiranga - PR, 15 de setembro de 2026.

MARCELO LEITE
Prefeito Municipal

PSS N° 03/2026 — Publicacao de Extrato de Contrato
de Trabalho

Contrato n°® 05/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Guamiranga
Contratado: SILVANA HUBNER FERREIRA

RG n% 0X7.XX5.80X-5X/II-PR

CPF n% 0X7.XX5.80X-5X

Cargo: Assistente Operacional Feminino
Remuneracédo Mensal: R$ 1.621,00

Prazo: Vigéncia de 15/09/2026 a 14/03/2027- Regime
Juridico CLT.

Base legal: Aprovacdo em Processo Seletivo
Simplificado - PSS n° 03/2026

I c P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil e
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Lei N° 1131/2026

Sumula: “Cria vagas para o cargo efetivo de
Assistente Social e altera o Anexo | da Lei Municipal n®
1.109/2026".

Faco saber que a Cémara Municipal de
Guamiranga, por seus representantes, votou e aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

LEI

Art. 1° - Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo
efetivo de Assistente Social, integrante do quadro de
pessoal efetivo do Municipio de Guamiranga.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°
1.109/2026, passando o quantitativo de vagas do cargo de
Assistente Social de 06 (seis) para 08 (0ito).

Art. 3° - Permanecem inalteradas as demais
disposi¢Bes da Lei Municipal n® 1.109/2026.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdo por conta das dotagfes orcamentarias
proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 15 de setembro de 2026.

Marcelo Leite
Prefeito Municipal de Guamiranga

A Prefeitura Municipal de Guamiranga da garantia da autenticidade deste
oseens ar e documento, desde que visualizado através do site www.guamiranga.pr.gov.br
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Lei N°1132/2026

Sumula: “Dispbe sobre a extincdo de vagas dos
cargos de Advogado e Coordenador de Licitacdo do
qguadro de servidores publicos municipais e da outras
providéncias".

Faco saber que a Céamara Municipal de
Guamiranga, por seus representantes, votou e aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

LEI:

Art. 1° - Ficam extintas, no quadro de provimento
efetivo do Municipio de Guamiranga, 01 (uma) vaga do
cargo de Advogado e 01 (uma) vaga do cargo de
Coordenador de Licitacdo, ambos integrantes do Grupo
de Atividades Especializadas da Estrutura Administrativa
Municipal.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n°
1.109/2026, passando o quantitativo de:

| — Advogado - 01 (uma) vaga;

Il — Coordenador de Licita¢édo - 01 (uma) vaga.

Art. 3° - A extin¢cdo das vagas de que trata esta Lei
ndo implica a extincdo dos respectivos cargos,
permanecendo inalteradas as atribui¢cBes, requisitos,
jornada, remuneracdo e demais disposicdes aplicaveis
aos cargos de Advogado e Coordenador de Licitac&o.

Art. 4° - Permanecem inalteradas as demais
disposi¢cbes da Lei Municipal n® 1.109/2026.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Gabinete do Prefeito, em 15 de setembro de 2026.

Marcelo Leite
Prefeito Municipal de Guamiranga
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Lei N° 1133/2026

Sumula: “Cria o cargo de Assistente Educacional no
Quadro de Pessoal do Municipio de Guamiranga e da
outras providéncias".

Faco saber que a Céamara Municipal de
Guamiranga, por seus representantes, votou e aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

LEL

Art. 1° - Fica criado o cargo de ASSISTENTE
EDUCACIONAL, de provimento efetivo, integrante da
estrutura administrativa municipal e do quadro de
servidores publicos municipais, vinculado ao Grupo
Ocupacional Funcional, observadas as exigéncias,
escolaridade, jornada de trabalho, remuneracdo e
atribuicdes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° - Para exercicio do cargo de Assistente
Educacional, é necessario a comprovacdo de conclusao
do ensino médio reconhecido pelo MEC;

I. Fica instituida uma 01(uma) vaga para o cargo de
Assistente Educacional.

§ 2° - A carga horéria é de 40 horas semanais;

§ 3° - A remuneracdo inicial do cargo de Assistente
Educacional correspondera ao valor estabelecido na
Tabela de Vencimentos especifica do cargo, constante do
Anexo | desta lei.

§ 4° - O ingresso ao cargo se da por meio de
aprovagao em concurso publico.

§ 5° - As atribuigBes do cargo séo as constantes do
anexo |l a presente Lei.

Art. 2° - O cargo consente nesta Lei passa a
integrar o Anexo |, Anexo Il e Anexo Il da Lei Municipal n°
1.109/2026 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
do servidor publico do Municipio de Guamiranga — PR.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdo por conta das dotagfes orcamentarias
proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito, em 15 de setembro de 2026.

Marcelo Leite
Prefeito Municipal de Guamiranga
Arquivo Assinado Digitalmente por Pagl na 3
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ANEXO | - ATUALIZAGAO DO ANEXO Il DA LEI
MUNICIPAL N° 1.109/2026 (incluséo do cargo) ATUALIZAGAO DO ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 1.109/2026 (incluséo do cargo)

CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL
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HEEE 218 % Descrigéo detalhada das tarefas que compdem a fungéo:
EIEEE] 5|5 E
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I '3 1- ional nos Centros Municipais de Educagdo Infantil - Executa as atividades de conformidade com o planejamento
ol b B [N definido pelo sstor competente; - Responsabiliza-se por criangas da tumma ou periodo correspondentes a0 sau tuma de frabalho; - Zela pela
Ll RSt e 3|8 seguranca, alimentagdo, saide e higiene das criancas efefivamente frequentadoras do bercrio e material, que esiejam a seu cargo; -
FIEIEE] A ¢ k an e b
alalaa ala Identifica e interpreta e prepara diversos fipos de dietas, refeigbes e outros de acordo com a prescrigdo; - Distribui as alimentagdes nas
RS ES 23 unidades, a0 das lougas, talheres e ouiros, sua limpeza & ilizagio; - Ajuda os
Sl=l=a2 == professores da educagio infanti, em especial do bergério & matemal, para a higiene das criancas, alimentaciio e cuidados das criancas; -
et el o e Permanece no local onde as criangas dormem em lodos o perfodo da hora do sona: - Alende os professores ou equipe técnica responsavel
218|188 por aluno com necessidades espediais, quando solictados para acompanha-los aos sanitarios; - Atende as solicitagbes dos professores &
f=g e = o) (S o> técnicos pedagdgicos quanto 3 higiene e aimentagdo dos alunos com necessidades especiais. - Mantém a ordem, conservagio e
S|&H|Bs| 5 Pl higienizag3o no local de trabalno, segundo normas & instrugbes; - Zela pelo ambiente escolar, preservando, valorizando & integrando o
= B PN AR e » " z° ; - s
&lom ambiente fisico escolar; - Efetua servicos de embalagem, arumagdo, remogzo de mobiliario, garantindo acomodagdo necessaria aos tumos
Z|E| 2|8 W existenies na escola; - Executa servigos intemos e extemos, conforme demanda apresenta pela escola; - Acompanha os alunos nos énibus
21212 e 3 :\: escolares zelando pelo seu bem estar & colocando os cintos de seguranca em cada um; - Conduz os alunos do ponto de espera até a
2|38 < entrada no énibus; - Conduz os alunos do énibus até o ponto de parada, aos seus pais ou - Conta
z|3|8| = estdrias, canta ¢ distrai os alunos durante o trajeto da residéncia & escola e vice-versa no trajeto escolar, - Gonlrola o movimento de
EEEE pessoas nas éncias do i de ensino, a organizagio das atividades desenvolvidas na unidads escolar;
MEE= - - Encaminha ou acompanha ¢ piblico aos diversos selores da escola, conforme necessidade; - Acompanhar os alunos em afividades
HEEE exiraclasses quanio solictado; - Participa de cursos, capacltaqm:s reunides, seminarios ou oulros enconlros comelatados as fungies
s(z|2|e exercidas ou sempre que - Realiza de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
EEEE comunicando o procedimento  chefia imediata; - Cumpri & faz cumprir as decisbes superiores fomadas em assuntos de sua competéncia
bl el vl legal; - Trabalha sequindo normas de seguranca, higiens, qualidads & preservagio ambiental; - Executa outras tarefas comrelatas 35 acima
MEHE G destritas, de agordo com a solicitagdo dos superiores; OBSERVAGAQ: Toda as fungdes acima relacionadas devem ser executadas com a
] pervisio e orientag3o direta dos veis pelas turmas.
FIEIEIE]
a&(&|& 2 - Atendimento aos alunos com necessidades especiais - Zela pela seguranga dos alunos com necessidades educalivas espaciais
=t = ] (P temporarias ou permanentes, atentando para eventuais & atendendo as individuais; - Sugere &
s(s(=s solicta recursos para @ bom a0 aluno, quando a sempre & chefia imediata; - Alende adequadamente
SRR S o3 alunos i temporaria ou que apoio de 50, de higiene & - Auxilia na
EEEE dos alunes que fazem uso de cadsira de rodas, andador, muletas, bengalas & outros auxiliares de locomog3o, inclusive fora do ambiente
== g e} =z escolar; - Awdlia alunes com deficiéncia fisica neuromotord ou ouiras lemperarias ou permanentes, quanto a alimentaciio durante o recreio;
,3 3|5 = el - Alende as necessidades basicas de higiene e uso do banheiro aos alunos com deficiéncia; - Garante os cuidados necessarios na entrada e
2|82 |8 saida dos alunos, durante o intervalo do recreio € das aulas; - Higieniza & organiza as dependéncias de uso para eventuais frocas de fraldas
ElEEE] = c lusiva visando desmistificar mites e preconceitos em tomo da
N EEE N deficiéncia; - Auxiia 0 aluno no desenvolvimento das atividades pedagégicas quando solicitada pelo professor; - Ausilia, com orientacio do
H|S8|88T professor, na confecgdo de materiais adaptados ao aluno de acorde com a deficiéncia que apresenta; - Zela pela seguranga e bem-estar
e P =
Tetat=s dos estudantes com deficiéncia fisica neuromotora, atentando para eventuais idades ¢ identi as : individuais; -
22122 Informa & chefia imediata, quande identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia, alender adequadamente os estudantes e
=z zls professores com deficiéncia fisica que apoio de o, de higiene e de ali 30; - Garante os cuidados
-‘; : = - necessario na entrada & saida dos estudantes & professores durante o intervalo do recreio e das aulas; - Controla o kit de higienizagio,
SHole preenchendo Solicitagio de Aquisicio ou Reposigio; - Aulia na organizagio e realizagdo dos senvicos de cozinha, orientando o pré-
FIEIEE
Zlg|8|8 preparo, o preparo ¢ a finalizagio de alimentos e bebidas, observando os cuidados < modo de alimentagdo individual ¢ especifica sob
5222 orientagso dos préprios sstudanies & professores, da familia eiou da Equipe : panha os em atividades
Eil el g : extracurmculares e exiraclasses quando solicitado; identifica a do de é de médicos, bombeiros,
o E i policiais, quando necessério, comunicado o procedimento & chefia imediata; preencher relatorios relativos & sua rotina de trabalho; - Au
EIEIEIE] o professor responsavel pela turma quanto incluse aluna com distirbios de comportamento; - Participa de curses, capacitagbes, reunides,
SlElele = semindrios ou outros encontros comelatos s funcdes exercidas ou sempre que convocade; - Efetua outras farefas necessarias, correlatas
SRS s ora descrilas,
Blalss
S
HEEE 3 — Apoio 4s atividades complementares do ensino em periodo integral - Acompanha & supervisiona o trabalho dos monitores &
=l=lslz] o técnicos que atuam nas atividades complementares do ensino em periodo integral; - Presta apoio € atendimento aos professores, técnicos &
REEEE monitores que atuam no ensino integral; - Orienta os alunos no deslocamento para as atividades complementares; - Permanece com os
Ele|=ls alunos durante os intervalos das atividades complementares, prestando auxilio quando necessario
28|22
===l
wlalvz|la Competéncias pessoais para a Fungio
ElEEIE] 1. e no afividades;
N ES Pl PN 2. Paciéncia, equilbrio emogonal o capacidade de idar com dierene ambiente escolar;
HEEIEE 3. Empalia, respeiio & ne dos alunos:
olzlae 4 Boa idade d -alac,ues is adequadas com alunos, , senvidores & famillares;
=== 5 Capacidade r!e(rabalhar em equipe e de sequir orientacbes da equipe pedagbgica e da direco escolar,
sla|s s 6  Organizacio, disciplina e atenc3o na execucio das atividades;
bl ) e ] S 7. Capacidade de observacio & identificacio de situacdes que possam comprometer o bem-estar ou a seguranca dos alunos;
3|38|3|8 8. Iniciativa e proatividade na execucio das atividades, respeitados os limiles de sua funcao;
zls|=ls 9. Zelo pela infegridade fisica, seguranca, higiene & bem-estar dos alunos sob seu acompanhamento;
CIEIEE 10. Postura éfica, profissional & respeitosa no ambiente escolar;
S121212 11. Discricio e sigila no tralamento de informacbes relativas aos alunos e suas familias:
=ls|z|lal= 12. Capacidade de adaptacao as diferentes necessidades ¢ caracteristicas dos alunos;
=|=(Z2]=E 13. Respeilo s diferencas individuais, 2 diversidade e acs principios da inclusio escolar,
HlE|=|= 14. Capacidade para awiiar os alunos nas afvidades de rotina, conforme unenlacaudaequlpemspunsave!
EIEEE 15 Aulmaﬂ para atuar que exijam alanc.an i A squipe escolar;
bl e e 16 com as normas, iizes da instluicao de ensing ¢ da Administragéo Pablica
B
=l21E2 Requisitos Complementares
E EIEE
o se aplica
o . . i < . : : o Pagina 4
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ANEXO I da Lei n® 1109/2026 (Atualizado)

Namero de
. Grupo . Carga Vagas
Nome do Cargo Ocupacional Escolaridade Horaria® Previstas
em Lei*
Atividades .
Advogado Especializadas Superior 35 1
Agente Administrativo Funcional Médio 40 14
Agente Comunitario de Sadde (Extinto ao | Funcional Medio 40 3
vagar)
Agente Tributdrio Funcional Meédio 40 1
Analista Contébil Atividades Superior 40 1
Especializadas
Analista Recursos Humanos At'VIda‘.d'?s Superior 40 1
Especializadas
Assistente Educacional Funcional Médio 40 1
Assistente Operacional Feminino Operacional Fundamental 40 50
Assistente Operacional Masculino Operacional Fundamental 40 24
Assistente Social Atmdaldn?s Superior 30
Especializadas
Atendente de Farmécia Funcional Médio 40 2
Aux[har de Consultério Odontoldgico Operacional Fundamental 40 1
{Extinto ao vagar)

Auxiliar de Licitagio Funcional Médio 40 2
Cirurgido Dentista At'VIda‘.d'?s Superior 20 5
Especializadas
Coordenador de Licitacéo At'VIda‘.d'?s Superior 40 1
Especializadas
Caontador At'VIda‘.d'?s Superior 40 1
Especializadas
Cuidador Social Operacional Medio 40 6
Educador Fisico At'VIda‘.d'?s Superior 40 2
Especializadas
Enfermeiro At'VIda‘.d'?s Superior 40 6
Especializadas

AP Atividades .

Engenheiro Civil Especializadas Superior 20 1
Farmacéutico Atmda.d?s Superior 40 2
Especializadas
Fiscal de Obras e Posturas AtIVIdE\.dI‘-..‘S Superior 40 1
Especializadas
Fiscal Tributario AtIVIdE\.dI‘-..‘S Superior 40 2
Especializadas

- Atividades .
Fisioterapeuta Especializadas Superior 30 2
- Atividades .
Fonoaudidlogo Especializadas Superior 40 2
Mecénico Operacional Fundamental 40 2
Médico Atividades Superior 20 6
Especializadas
Médico Veterinario Atividades Superior 30 1
Especializadas
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDICAO N 3124 6 pags.

Moterista C (Extinto ao vagar) Operacional Fundamental 40 3
Moterista Operacional Fundamental 40 50
Mutricionista Atmdaldn?s Superior 40 2
Especializadas
Operador de Maquinas Operacional Fundamental 40 15
Pedreiro Operacional Fundamental 40 2
. Atividades .
Psicologo Especializadas Superior 40 7
Técnico Agricola Técnico Médio 40 1
Técnico de Enfermagem Técnico Médio 40 16
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