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MUNICIPIO DE LINDOESTE

SITE: https://www.lindoeste.pr.gov.br/
E-mail: pmlindoe@lindoeste.pr.qov.br
AVENIDA MARECHAL CANDIDO RONDON, S/N, CENTRO
TELEFONE: (45) 3122-3131 - CNPJ: 80.881.915/0001-92
CEP: 85.826-400 - LINDOESTE - PARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 099/2026
O MUNICIPIO DE LINDOESTE, Estado do Parana, em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 01/04/2021,
art.75, Il, Lei Federal 12.846/2013, Decreto 11.129 de 11/06/2022, Decreto Municipal 070/2020, Decreto 016/2023/02/2023,
Decreto 017/2023 de 03/02/2023:
e AS PROPOSTAS DEVERAO SER ENVIADAS POR EMAIL OU DE FORMA PRESENCIAL (protocolo).
e EMAIL: licitacao@lindoeste.pr.gov.br
e LOCAL: Sala de Licitagdes e Contratos, Pago Municipal (prefeitura), sito: Avenida Marechal Rondon, s/n, CEP: 85.826-000,
Centro, Lindoeste/PR.
e RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS POR EMAIL OU PROTOCOLO (presencial) ATE: as 08 horas do dia 10/08/2026,
e CONFERENCIA DOS EMAIL E PROTOCOLOS: as 09 horas do dia 10/08/2026,
e« REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante asessao publica observario,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF.
Procedimento na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, do tipo MENOR PRECO por item, cujo objeto contratagdo de empresa
especializada para execugédo de SERVICOS EM TOPOGRAFIA — HORAS TECNICAS, em atendimento a Secretaria Municipal de
Administragdo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. O edital podera ser obtido no
Departamento de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Lindoeste, Estado do Parana, localizada a Avenida Marechal Rondon, S/N,
Fone: (45) 3122-3131, no horario das 08:00 as 17:00 horas, ou no enderego eletrénico http://www.lindoeste.pr.gov.br/, ou ainda
através do email: licitacao@lindoeste.pr.gov.br.

Lindoeste 03 de agosto de 2026.

VILSON KACPRZAK
Agente de Contratagéo
Portaria 003/2026
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PARANA
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DECRETO n° 205/2026

04/08/2026

SUMULA: Institui o processo de selecdo para avaliacdo de
critérios técnicos de mérito e de desempenho dos candidatos a
direcdo das Instituicbes de Ensino da Rede Municipal de
Educagdo do Municipio de Lindoeste/PR e da outras

providéncias.

Silvio de Souza, Prefeito do Municipio de Lindoeste, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais legislagdes
educacionais em vigor, €

CONSIDERANDO que o processo de escolha dos Diretores das instituigdes de ensino
da Rede Municipal de Educagdo do Municipio de Lindoeste/PR tém por finalidade consolidar
o processo de gestdo democratica prevista na Constituicdo Federal e na LDB (Lei n° 9394/96),
a partir da selecdo, classificagdo e nomeagdo de diretores para as Escolas Municipais e Centros
Municipais de Educagdo Infantil dentre os candidatos classificados previamente por critérios
técnicos de mérito e de desempenho, em conformidade com o Inciso I, Paragrafo 1° do Art. 14
da Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.005/2014 do PNE, meta 19 que trata em assegurar
condig¢des para a efetivacdo da gestdo democratica da Educagdo, associada a critérios técnicos
de mérito e de desempenho no ambito das escolas publicas;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Lindoeste/PR,
Lein®915/2015 de 10/06/2015 em sua Meta 19, Estratégia 19.1 que tem por objetivo assegurar
a existéncia de uma gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
de desempenho no ambito das escolas municipais;

CONSIDERANDO o exposto no art. 14, § 1°, I da Lei Federal n°® 14.113/2020

Assinado por MUNICIPIO DE LINDOESTE: 80.*** *** [****_.02 Fm 04/08/2026 16:45:43. L.
icp o ) o Pagina 3 de 17
Brasil Di&rio Oficial Eletrénico - Municipio de Lindoeste - Edicao N° 2217 - 04/08/2026. e
“=>  Di4rio Oficial Assinado Digitalmente com Certificado |CP-Brasil, protocolado com carimbo de tempo (SCT), conforme MP2200-2/2001. Voltar a0 inicio


mailto:semed@lindoeste.pr.gov.br

ICP
Brasil

Municipio de Lindoeste

E-mail: semed@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Rondon, 500 - Telefax (45) 3122-3131
CEP 85.826-400 - LINDOESTE -
PARANA
CNPJ 80.881.915/0001-92

que estabelece como condicionalidade para recebimento da complementagdo-VAAR o
provimento do cargo ou fung¢do de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
de desempenho;

CONSIDERANDO o Parecer n° 4/2021 do Conselho Nacional de Educagdo, que
apresenta a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar;

CONSIDERANDO aResolugdon® 1, de 27 de julho de 2022 ¢ posteriores, que aprovam
as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de
distribuicdo da Complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a selegdo, classificagdo
e avaliagdo de critérios técnicos de mérito e de desempenho dos profissionais do magistério
interessados em assumir a dire¢do de instituicdes de ensino da Rede Municipal de Educagio
do Municipio de Lindoeste/PR;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.279/2022 de 14/09/2022 que define as formas
de sele¢do para a fungdo de Diretor de Escola Municipal ou Centro Municipal de Educacao
Infantil da Rede Municipal de Ensino, mediante a utilizagdo de critérios técnicos de mérito e de
desempenho e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o inciso | do artigo 26 da Lei Municipal n® 1.279/2022 de
14/09/2022, que trata da vacancia na funcao de diretor e, mediante a necessidade de suprir a
fun¢do de Diretor na Escola Municipal do Campo Otavio Tozo e no Centro Municipal de

Educagao Infantil Irma Dulce.

DECRETA

CAPIiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Processo de Selecdo e Avaliagdo dos candidatos para a fungéo
de Diretor da Escola Municipal do Campo Otavio Tozo e Centro Municipal de Educacao
Infantil Irma Dulce da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Lindoeste/PR, mediante a
utilizacao de critérios técnicos de mérito e de desempenho.

Art. 2° A investidura na fungdo de Diretor de Escola Municipal ou Centro Municipal
de Educagdo Infantil da Rede Municipal de Educa¢do do Municipio de Lindoeste/PR se dara a

partir da execucao e finalizagdo do processo de selecdo disciplinado neste decreto e a partir da
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utilizagdo de critérios técnicos de mérito e de desempenho, para um mandato de 02 (dois) anos,

sendo permitida apenas uma reconducao.
Paragrafo unico. A nomeacao ¢ a posse dos selecionados dar-se-a por ato proprio do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
DA COMISSAO GERAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR ESCOLAR
Art. 3° A Comissao Geral do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera formada
pelos seguintes membros:
I. 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educacdo, escolhido entre seus
pares.
Il. 01 (um) Representante do Departamento de Recursos Humanos e do Setor Juridico,
escolhido entre seus pares.
lll. 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagdo — CME, escolhido entre seus
pares.
IV. 01 (um) Representante da Camara Municipal de Vereadores, escolhido entre seus
pares.
V. 01 (um) Representante da APP Sindicato, escolhido entre seus pares.
VL. 01 (um) Representante dos Professores, escolhido entre seus pares.
VII. 01 (um) Representante dos Educadores Infantis, escolhido entre seus pares.
VIII. 01 (um) Representante dos pais de alunos do Ensino Fundamental (que ndo seja
servidor), escolhido entre seus pares.
IX. 01 (um) Representante dos pais de alunos da Educagdo Infantil (que ndo seja servidor),
escolhido entre seus pares.
§ 1° A Comissdo Geral do Processo de Escolha do Diretor Escolar sera presidida
pelo (a) representante da Secretaria Municipal de Educagao.
§ 2° Niao podera integrar a Comissdo Geral do Processo de Escolha do Diretor
Escolar:
a) Servidores que ndo estejam em efetivo exercicio;
b) Os profissionais que pretendem a sua nomeacao para a direcdo escolar;
¢) Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer um dos

candidatos.
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CAPITULO 1l

DA DEFINIGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO

Art. 4° As ctapas do processo de selegdo dos candidatos para a fungdo de Diretor da

Escola Municipal do Campo Otavio Tozo e Centro Municipal de Educacdo Infantil da Rede
Municipal de Educacdao do Municipio de Lindoeste/PR compreendem as seguintes fases:
Fase I: Curso de Formagdo Continuada em Gestao Escolar;

Fase Il Inscri¢ao dos interessados;

Fase lll: Apresentagdo do Plano de Gestdo para a Comunidade Escolar;

Fase IV: Processo de selecdo e classificagdo dos candidatos aptos a fungio de Diretor Escolar;
Fase V: Designacdo/nomeagado através de ato proprio pelo Prefeito Municipal;

Fase VI: Posse na funcdo de Diretor Escolar.

CAPITULO IV
DA INSCRIGCAO DOS CANDIDATOS
Art. 5° Constituem requisitos basicos, conforme definido no Art. 12 da Lei Municipal

n°® 1.279/2022, para a inscri¢do dos candidatos ao cargo de Diretor de Escola Municipal ou
Centro Municipal de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Educacdo do Municipio de
Lindoeste/PR:

I — Ser Professor ou Educador Infantil com formagao académica em Curso Superior de

Pedagogia ou formagao em Licenciatura Plena na area da Educacdo complementada com

estudos em nivel de Pos Graduacdao em Gestao Escolar, em conformidade com o art. 64

da Lein ©9.394/1996 (LDB);

Il — Ser integrante do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal, por meio de

Concurso Publico;

lll — Ser servidor estavel, com aprovagao em Estagio Probatorio;

IV — Comprovar no minimo 3 (trés) anos de experiéncia docente em sala de aula na

Educacao Basica;

V — Comprovar, na data da posse na fungo, lotagdo funcional de no minimo 1 (um) ano,

na Escola Municipal ou CMEI onde pretende concorrer;

Assinado por MUNICIPIO DE LINDOESTE: 80.*** *** [****_.02 Fm 04/08/2026 16:45:43. L.
icp o ) o Pagina 6 de 17
Brasil Di&rio Oficial Eletrénico - Municipio de Lindoeste - Edicao N° 2217 - 04/08/2026. e
“=>  Di4rio Oficial Assinado Digitalmente com Certificado |CP-Brasil, protocolado com carimbo de tempo (SCT), conforme MP2200-2/2001. Voltar a0 inicio


mailto:semed@lindoeste.pr.gov.br

ICP
Brasil

Municipio de Lindoeste

E-mail: semed@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Rondon, 500 - Telefax (45) 3122-3131
CEP 85.826-400 - LINDOESTE -
PARANA
CNPJ 80.881.915/0001-92

VI - Ter sido informado no Censo Escolar da Escola Municipal ou CMEI onde pretende
concorrer no ano em que houver o processo de selecdo e classificacao;

VIl — Nao ter sido alvo de investigagdo em Processo Disciplinar, Processo
Administrativo ou Sindicancia nos ultimos 05 (cinco) anos;

VIII — Possuir disponibilidade de carga horaria para exercer o cargo de diretor de Escola
Municipal CMEI, conforme a necessidade do estabelecimento de ensino; IX — Ter obtido
nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) na ultima avaliacdo de desempenho, seja
como Professor Regente ou no exercicio das demais fungdes do magistério;

X — Participar do Curso de Gestao Escolar e constar da lista de aprovados com no minimo
75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia;

Xl — Apresentar certificado valido do Curso de Gestdo Escolar ofertado pela Secretaria
Municipal de Educacao;

Xl — Nao ter sido condenado em Processo Judicial, transitado e julgado nos ultimos 5
(cinco) anos;

XIll — Para os diretores que ja atuam na fungdo e irdo pleitear uma nova gestdo, estes
deverdo estar em dia com as prestagdes de contas da Escola Municipal ou CMEI referente
aos recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento Educacional (FNDE),
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e dos recursos proprios da Associagdo de
Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) ou outra que venha a exercer as mesmas fungdes;
XIV — Nao estar na fun¢do de Diretor de Escola Municipal ou CMEI nos ultimos 02 (dois)
mandatos consecutivos, desconsiderados os mandatos cumpridos antes da vigéncia dessa
Lei;

XV — Apresentar Plano de Gestao Escolar, em modelo, roteiro e regras a serem definidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Comissao Geral do Processo de Escolha do
Diretor Escolar, de acordo com as competéncias gerais e especificas previstas na Base
Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, contemplando os aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros e de gestdo das instincias colegiadas e da
comunidade escolar e em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico e Diagndstico

de Aprendizagem dos Alunos
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da instituicao escolar em que pleitear a fungao de diretor escolar.

CAPIiTULO V
DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 6° O processo de sele¢ao para o cargo de Diretor(a) Escolar seguird as regras ¢
normas definidas neste Decreto e através do Edital de Selecdo a ser elaborado, visando
regulamentar o processo de escolha de Diretor Escolar para as instituigdes educacionais
apresentadas neste decreto que compde a Rede Municipal de Educacdao do Municipio de
Lindoeste/PR.

Art. 7° O(s) candidato(s) serdo selecionados e classificados em ordem alfabética, sendo
que a publicagdo da relacao dos candidatos aptos a nomeacao pelo Executivo Municipal se dara
por meio de Edital especifico para esse fim.

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS E DA POSSE

Art. 8° O resultado do processo de selegdo sera divulgado por meio de Edital proprio,
sendo que o resultado final do processo seletivo sera definido de forma conjunta entre a
Secretaria Municipal de Educagdo e a Comissao Geral do Processo de Escolha do Diretor
Escolar nomeada através de Decreto.

Art. 9° Apds a conclusdo dos trabalhos realizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e pela Comissdo Geral do Processo de Escolha do Diretor Escolar, a listagem
completa e final serd encaminhada ao Gabinete do Prefeito Municipal, em ordem alfabética,
contendo a listagem completa dos candidatos aptos a designacdo/nomeacao para a fungdo de
Diretor Escolar segundo critérios técnicos de mérito e de desempenho.

Art. 10 A posse ocorrera, de acordo com a Lei Municipal n® 1.279/2022 de 14/09/2022,
Art. 38, em 01 de margo de 2027, sequente a realizagdo do processo de classificagdo e selecao
realizado pela Secretaria Municipal de Educag¢dao e pela Comissao Geral do Processo de
Escolha do Diretor Escolar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 11 O processo de escolha dos candidatos ao cargo Diretor de Escola Municipal ou
Centro Municipal de Educa¢ao Infantil da Rede Municipal de Educacdo do Municipio de
Lindoeste/PR obedecera os termos deste Decreto e as eventuais normatizagdes completares,
bem como aos termos dispostos no Edital de Selecao, conforme previsto na Lei Municipal n°
1.279/2022.

Art. 12 Os casos omissos serdo objeto de apreciagdo por parte da Comissao Geral do
Processo de Escolha do Diretor Escolar, cuja deliberacdo serd submetida a homologagao do
(a) Secretario (a) Municipal de Educagio.

Art. 13 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando- se as

disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Lindoeste — PR,
Aos dias 04 de agosto de 2026.

7
B ol <~
/S'ILVIO DE SOUZA
7 Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 061/2026
Data: 04/08/2026

Processo Seletivo Simplificado — PSS
Cargo: Professor de Sala de Aula e Auxiliar

SILVIO DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Lindoeste, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes que lhe foram conferidas por Lei.

TORNA PUBLICO

A convocagao das(os) candidatas(os) classificadas (0s) no Processo Seletivo
Simplificado - PSS, Edital 033/2024 de 06/11/2024, para o cargo de Professor Regente e
Auxiliar de Sala de Aula.

PSS - Professor Regente e Auxiliar de Sala de Aula

Classificagao

Lista Universal Candidato (a)

081 Rosimari Juncoski de Lima

082 Tatiane Faustino de Souza Kroin

PSS - Professor Regente e Auxiliar de Sala de Aula

Classificagao :
Candidatos Afrodescendentes Candidato (a)
010 Daianne Regina dos Santos *

Ficam convocadas as candidatas acima descrito para comparecer no Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal até dia 07/08/2026 munidos dos documentos (originais

e copias) conforme Anexo |.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Lindoeste/PR, 04 de agosto de 2026.

I

—
7 S/ N /

Vsu_vno/dﬁﬁZA
Prefeito Municipal
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Municipio de Lindoeste

E-mail: pm@lindoeste.pr.gov.br
Telefone: (45) 3122-3131 - AV. Marechal Rondon, 500

CEP 85.826-400 - LINDOESTE - PARANA

CNPJ 80.881.915/0001-92

ANEXO |

RELAGAO DE DOCUMENTOS

) Copia da Cédula de ldentidade;
) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

c) Copia do CPF;

) Copia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa
de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Copia da Carteira de Trabalho (paginas iniciais, ultimo contrato de trabalho
registrado e a préxima folha em branco) e PIS/PASEP;

g) 01(uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

h) Coépia do comprovante de escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgao governamental competente;

i) Declaragao de bens;

j) Declaracdo de horario de trabalho, SOMENTE SE POSSUIR OUTRO VINCULO
EMPREGATICIO, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel
e de interesse da administracdo municipal;

k) Declaragdo de antecedentes criminais (CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA
DE RESIDENCIA);

I) Submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental, de caracter eliminatério, com o
objetivo de aferir se as condigdes do candidato sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao emprego; (APRESENTAR OBRIGATORIAMENTE
ATESTADO MEDICO);

m) Copia de comprovante de endereco (conta de &gua, luz, telefone, por exemplo);

n) Copiado CPF e da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

0) Carteira de habilitacéo;

p) Conta corrente no BANCO DO BRASIL — numero da conta e numero da Agéncia.
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Camara Municipal de Lindoeste

PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Pagina 12 de 17

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Julho/2025 a Junho/2026
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS ac_nm:._om 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS
jul/2025 _ ago/2025 _ set/2025 | out/2025 _ nov/2025 _ dez/2025 | jan/2026
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.096,54
Pessoal Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.096,54
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111.243,23
Obrigagbes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.853,31
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de contratacao de forma indireta (§ 1° do art.18 da LRF) g
Despesa com Pessoal Nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
Indenizacdes por Demissao e Incentivos & Demissao Voluntaria e Deducoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o\oom
Constitucionais 2
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao de apuracio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o\oom
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao de apuracdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00g
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 obom
Agentes Comunitarios de Salude e de Combate as Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 obom
Vinculados (CF, art. 198, §11) i
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 obom/
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°) £
Outras Dedugo6es Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.096,54;
DESPESAS EXECUTADAS A_..__z:_ow 12 Meses) B
[a)
DESPESA COM PESSOAL HIQUIDARAS Ewmﬁﬂwm»m: w
TOTAL PAGAR NAO w
fev/2026 mar/2026 abr/2026 mai/2026 jun/2026 E_:aomﬂww meses) vwonmwuw>u0m_ m
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 126.480,93 122.790,99 113.516,08 145.579,26 132.239,58 770.703,38 obom
Pessoal Ativo 126.480,93 122.790,99 113.516,08 145.579,26 132.239,58 770.703,38 0,008
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 108.406,15 105.443,95 96.691,71 125.916,84 118.023,94 665.725,82 0,002
Obrigagdes Patronais 18.074,78 17.347,04 16.824,37 19.662,42 14.215,64 104.977,56 obom.
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 obo.m
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Camara Municipal de Lindoeste

PODER LEGISLATIVO
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) 5 (i
RELATORIO DE GESTAO FISCAL % m
DESPESA COM PESSOAL 3] 2]
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL .m W
Periodo de referéncia: Julho/2025 a Junho/2026 3
Continuagao
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
de contratacao de forma indireta (§ 1° do art.18 da LRF) m
Despesa com Pessoal Nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria e Deducdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 W
Constitucionais [3)
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao de apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao de apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 §
Inativos e Pensicnistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
Agentes Comunitarios de Salude e de Combate as Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m\
Vinculados (CF, art. 198, §11) 3
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°) R
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 obﬁ 8
DESPESA _.wOCHU> COM PESSOAL (III) = (I-1I) 126.480,93 122.790,99 113.516,08 145.579,26 132.239,58 770.703,38 0,002 m
= £
© ¢
~ % SOBRE A RCL S
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR N AJUSTADA m m .m
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 47.318.984,72 -3 3§
(=) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as emendas Individuais (art. 166-A, § 19, da CF) 850.000,00; _._m._ ﬂ nmw
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00 -8 4&
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneracdo dos agentes comunitarios de satide e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 475.480,00 =% Z &
(-) Outras Deducoes Constitucionais ou Legais . 0,00 i @ mw
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA O CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 45.993.504,72| - g3
DESPESA ._.O._.>_. COM PESSOAL - DTP (VI) = (III a + III b) 770.703,38| H.mmm ® .m
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, II e III, art . 20 da LRF) 2.759.610,28| 6,008 m b=
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x VII) (paragrafo Gnico do art . 22 da LRF) 2.621.629,77 5,700 g 3
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso II do §1° do art . 59 da LRF) 2.483.649,25 m.h%& < m
82¢
FONTE: Sistema e-Plblica (1814-0749-403). Unidade Responsavel: . Data da emissao: 03/08/2026 e hora de emissdo: 13:46. W m. m
Nota: 1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nao processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores nao sofrem alterac3o pelo seu processamento, e 5] o]
somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. W = k=2
T 8%
Oc®
— O c
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o
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Cimara CMunicipal de Lindoests - " Rarand
Av. Marechal Rondon s/n, Centro — Lindoeste - PR — CEP: 85.826-000
CNPIJ: 81.268.492/0001-00 — Fone/fax: (45) 3237-1246 /3237-1080

Email: camara@camaralindoeste.pr.gov.br
www.camaralindoeste.pr.gov.br

PORTARIA N°042/2026
DATA N°03.08.2026

O Presidente da Camara Municipal de Lindoeste, Estado do Parana, Vereador
VANDERLEI DA FONSECA no uso de suas atribui¢des legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Vereador: EUZEBIO SILVERIO DA ROCHA portador do
CPF 88X.4X3.X19-49, a viajar a Cidade de Curitiba - PR nos dias 04 a 06 de Agosto de
2026 num total de trés didrias com valor unitario cada de R$ 830,20 valor total de R$
2.490,60 para CUMPRIR AGENDA COM O D.E.R, SECRETARIA DO TURISMO,
SECRETARIA DO TRABALHO, ASSEMBLEIA E SECRETARIA DA JUSTICA.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo revogando — se as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Lindoeste em 03 de Agosto de 2026

Presidente
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Glimara CMunicipal de eindoests - Baramd

Av. Marechal Rondon s/n, Centro — Lindoeste - PR — CER: 85.826-000)
CNPJ: 81.268.492/0001-00 — Fone/fax: (45) 3237-1246 /3237 10}
Email: camara@camaralindoeste.pr.gov.br
www.camaralindoeste.pr.gov.br

PORTARIA N°043/2026
DATA N° 03.08.2026

O Presidente da Camara Municipal de Lindoeste, Estado do Parand, Vereador
VANDERLEI DA FONSECA no uso de suas atribui¢des legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado o Vereador: DOUGLAS HENRIQUE DE SOUZA portador do
CPF 0X3.64X.21X-30, a viajar a Cidade de Curitiba - PR nos dias 05 a 06 de Agosto de
2026 num total de Uma didrias e meia com valor unitdrio cada de R$ 830,20 valor total
de R$ 1.24530 para CUMPRIR AGENDA NA SECRETARIA DE

INFRAESTRUTURA.
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando — se as

disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Lindoeste em 03 de Agosto de 2026

/ 4 ’
Presndentc
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MUNICIPIO DE LINDOESTE

SITE: https://www.lindoeste.pr.gov.br/
E-MAIL: pmlindoe@lindoeste.pr.gov.br
AVENIDA MARECHAL CANDIDO RONDON, S/N, CENTRO
TELEFONE: (45) 3122-3131 - CNPJ: 80.881.915/0001-92
CEP: 85.826-400 - LINDOESTE - PARANA

TERMO DE RATIFICAGAO N° 016/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 096/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 016/2026
A Vista dos elementos contidos no presente processo, e no uso das atribuicdes que me foram conferidas pela
Lei Organica Municipal, e ainda de acordo com o disposto fundamentado C.F art. 37, inciso XXI, Lei
14.133/2021, com fulcro no art. 74, inciso Il, da Lei n. 14.133/2021, em consonéncia com o Parecer Juridico
n°® 120/2026, exarado pela Procuradoria-Geral do Municipio e com o despacho da Comissao de Licitagdes, fica
RATIFICADO o presente Processo e autorizando a contratagdo por Inexigibilidade de Licitagdo sob n°
016/2026, nos seguintes termos:
CONTRATADA: MARCELO REINEHR E CIA LTDA ME.
OBJETO: Contratacdo de show artistco da BANDA MUSICAL SAN FRANCISCO, para evento em
comemoracdo as 132 EXPOLIN — EXPOSICAO AGROPECUARIA, INDUSTRIAL E COMERCIAL DE
LINDOESTE 2026, em atendimento a Secretaria Municipal de Administracdo, conforme condigbes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.
CNPJ: 09.560.307/0001-11.
VALOR: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Oriundas da Administragdo (codigos reduzidos 48, 335 e 739).
Determino que seja dada a devida publicidade legal prevista na Lei Federal n® 14.133/21, e que, apos, seja o
presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lindoeste/Pr,
04 de agosto de 2026.

SILVIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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TUNICIPIO DE LINDOESTE

SITE: https://www.lindoeste.pr.gov.br/

E-MAIL: pmlindoe@lindoeste.pr.gov.br
AVENIDA MARECHAL CANDIDO RONDON, S/N, CENTRO
TELEFONE: (45) 3122-3131 - CNPJ: 80.881.915/0001-92
CEP: 85.826-400 - LINDOESTE - PARANA

TERMO DE RATIFICAGAO N° 017/2026
PROCESSO N° 094/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 017/2026
A Vista dos elementos contidos no presente processo, e no uso das atribuicdes que me foram conferidas pela
Lei Organica Municipal, e ainda de acordo com o disposto fundamentado C.F art. 37, inciso XXI, Lei
14.133/2021, com fulcro no art. 74, inciso ll, da Lei n. 14.133/2021, em consonancia com o parecer exarado
pelo Juridico Municipal e com o despacho da Comissao de Licitagdes, fica RATIFICADO o presente Processo e
autorizando a contratagéo por Inexigibilidade de Licitagdo sob n° 017/2026, nos seguintes termos:
CONTRATADA: ANJO BOM PRODUCOES E EVENTOS LTDA.
OBJETO: Contratagdo de show artistico da DUPLA RENAN E RAY, para evento em comemoragédo as 13?2
EXPOLIN - EXPOSICAO AGROPECUARIA, INDUSTRIAL E COMERCIAL DE LINDOESTE 2026, em
atendimento a Secretaria Municipal de Administracdo, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus anexos.
CNPJ: 25.090.674/0001-55.
VALOR: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Oriundas da Secretaria Municipal de Educacao.
Determino que seja dada a devida publicidade legal prevista na Lei Federal n° 14.133/21, e que, apods, seja o
presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lindoeste/Pr,
04 de agosto de 2026.

SILVIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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