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EDITAL N° 254, DE 10 DE AGOSTO DE 2026 — RECONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N°
01/2025

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°® 304, de 27 de outubro de 2025, que regulamentou o Concurso Publico n°
01/2025;

CONSIDERANDO a Homologacéo Final, divulgada pelo Edital n°® 96 de 23 de margo de 2026;

CONSIDERANDO os principios que regem a Administracdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos publicos, para assegurar a adequada prestagdo dos servigos
publicos e o regular funcionamento da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o dever da Administracao Publica, de observar a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
garantindo a isonomia e a transparéncia no provimento dos cargos;

CONSIDERANDO a existéncia de saldo de vaga;

CONSIDERANDO o Edital n°® 245 de 23 de julho de 2026, que reposiciona os convocados do cargo de Operador de
Maquinas, que solicitaram Final de Lista;

CONSIDERANDO a desisténcia expressa do candidato reposicionado na 122 colocacgéo, inscrito sob o n® 23803010;

RESOLVE:
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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Art. 1° RECONVOCAR o candidato abaixo relacionado para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
de Marmeleiro, até o dia 17 de agosto de 2026, no horario das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h, para manifestar o
interesse em assumir a vaga e apresentar a documentacao relacionada neste Edital:

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - CONCORRENCIA GERAL:
Classificacado Inscricdo Nome
13° 23802401 Rodrigo Dagort

Art. 2° O candidato reconvocado no ato do comparecimento devera apresentar os seguintes documentos:
| — Fotocdpia dos documentos abaixo, juntamente com os seus originais:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho e Inscricdo no PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista (para sexo masculino);

f) Certidao de nascimento/casamento;

g) Certiddo de nascimento de filhos menores de 16 anos, se houver;

h) Carteira de vacinagéo dos filhos até 5 (seis) anos;

i) Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade

j) Copia do comprovante de residéncia (fatura de agua, energia ou telefone);

k) Copia da Declaragdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaragéo de Isento;

I) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

m) Atestado de saude ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo Municipio, acompanhado de laudo de
Exame Toxicoldgico, com exame realizado nos moldes de legislagao de transito, para obter CNH na categoria
de motorista profissional;

n) Original e copia da CNH-Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria no minimo “D” ou “E” para o cargo de
Motorista, e categoria no minimo “C” para Operador de Maquinas;

0) Em caso de candidato aposentado pelo INSS, apresentar declaragéo de ciéncia do 6rgao;

p) As copias poderdo ser autenticadas em cartério, ou por servidor publico;

Il — Originais dos documentos relacionados a sequir:

a) 01 foto 3x4 recente;

b) Atestado de Saude Ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo Municipio;

c) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pelos cartérios judiciais federal e estadual dos
domicilios onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo, ha trés meses de
sua apresentagao);

d) Certiddo Negativa para Efeitos Civis, do Cartorio Distribuidor da Comarca onde resida (expedida, no maximo,
ha trinta dias de sua apresentagao);

e) Certiddo de Quitagdo e de Crime Eleitoral;

f) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa;

g) Original e copia do comprovante de Inscricdo no 6rgao de Classe Fiscalizador do exercicio Profissional;

lll — Declaracbes em formulario proprio a serem fornecidas pela Divisdo de Recursos Humanos:

a) Declaracdo de ndo acumulo ilicito de aposentadoria, emprego ou fungéo publica;

b) Declaracdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado (a ser preenchida no RH);

c) Declaracéo de conformidade dos antecedentes criminais;

d) Declaracéo de n&o exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

e) Declaracdo de Parentesco;

f) Declaragéo de nao incursdo em pena de demisséo e/ou de destituicdo de cargo em comissao;

g) Declaracdo de Pleno Gozo dos Direitos Civis e Politicos.

Paragrafo unico. Os documentos a que se referem os incisos |, Il e Il deste artigo, deverao ser apresentados na Diviséo
de Recursos Humanos até o momento da contratagéo.

Art. 3° No ato da apresentagédo dos documentos a que se refere o art. 2° deste Edital, o candidato recebera uma guia de
encaminhamento para a realizagdo do Exame Clinico, com a informagédo do local e horario do exame, bem como
encaminhamento para abertura de conta salario.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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Art. 4° O ndo comparecimento do convocado por este Edital até o prazo de 17 de agosto de 2026 resultara em perda
automatica da vaga.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.
Marmeleiro/PR, 10 de agosto de 2026.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

EDITAL N° 255, DE 10 DE AGOSTO DE 2026 - CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N°
01/2025

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°® 304, de 27 de outubro de 2025, que regulamentou o Concurso Publico n°
01/2025;

CONSIDERANDO a Homologacéo Final, divulgada pelo Edital n° 96 de 23 de margo de 2026;

CONSIDERANDO os principios que regem a Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos publicos, para assegurar a adequada prestagédo dos servigos
publicos e o regular funcionamento da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o dever da Administragao Publica, de observar a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
garantindo a isonomia e a transparéncia no provimento dos cargos;

CONSIDERANDO a solicitagao de Final de Lista do candidato classificado na 32 colocagao, inscrito sob o n° 23800326;
RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR a candidata abaixo relacionada para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de
Marmeleiro, até o dia 17 de agosto de 2026, no horario das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h, para manifestar o interesse
em assumir a vaga e apresentar a documentacéo relacionada neste Edital:

CARGO: INSPETOR SANITARIO INDUSTRIAL
Classificagéo Inscricéo Nome
4° 23804590 Sara Silva Schultze

Art. 2° A candidata convocada no ato do comparecimento devera apresentar os seguintes documentos:
| — Fotocdpia dos documentos abaixo, juntamente com os seus originais:
a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho e Inscricdo no PIS/PASEP;
e) Certificado de Reservista (para sexo masculino);
f) Certidao de nascimento/casamento;

g) Certiddo de nascimento de filhos menores de 16 anos, se houver;

h) Carteira de vacinagao dos filhos até 5 (seis) anos;

i) Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade

j) Copia do comprovante de residéncia (fatura de agua, energia ou telefone);

k) Copia da Declaragdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracdo de Isento;

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
= Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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I) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

m) Atestado de saude ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo Municipio, acompanhado de laudo de
Exame Toxicoldgico, com exame realizado nos moldes de legislagao de transito, para obter CNH na categoria
de motorista profissional;

n) Original e copia da CNH-Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria no minimo “D” ou “E” para o cargo de
Motorista, e categoria no minimo “C” para Operador de Maquinas;

0) Em caso de candidato aposentado pelo INSS, apresentar declaragéo de ciéncia do 6rgao;

p) As copias poderdo ser autenticadas em cartério, ou por servidor publico;

Il — Originais dos documentos relacionados a seguir:

a) 01 foto 3x4 recente;

b) Atestado de Saude Ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo Municipio;

c) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pelos cartérios judiciais federal e estadual dos
domicilios onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo, ha trés meses de
sua apresentagao);

d) Certiddo Negativa para Efeitos Civis, do Cartério Distribuidor da Comarca onde resida (expedida, no maximo,
ha trinta dias de sua apresentacao);

e) Certiddo de Quitagédo e de Crime Eleitoral;

f) Certiddao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa;

g) Original e copia do comprovante de Inscricdo no 6rgao de Classe Fiscalizador do exercicio Profissional;

Il — Declaracdes em formulario préprio a serem fornecidas pela Divisdo de Recursos Humanos:

a) Declaracéo de ndo acumulo ilicito de aposentadoria, emprego ou fungéo publica;

b) Declaragdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado (a ser preenchida no RH);

c) Declaragao de conformidade dos antecedentes criminais;

d) Declaragéo de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

e) Declaracéo de Parentesco;

f) Declaracéo de ndo incursdo em pena de demissdo e/ou de destituicdo de cargo em comissao;

g) Declaracéo de Pleno Gozo dos Direitos Civis e Politicos.

Paragrafo unico. Os documentos a que se referem os incisos |, Il e Il deste artigo, dever&o ser apresentados na Diviséo
de Recursos Humanos até o momento da contratagao.

Art. 3° No ato da apresentacédo dos documentos a que se refere o art. 2° deste Edital, a candidata receberd uma guia de
encaminhamento para a realizagdo do Exame Clinico, com a informagédo do local e horario do exame, bem como
encaminhamento para abertura de conta salario.

Art. 4° O ndo comparecimento da convocada por este Edital até o prazo de 17 de agosto de 2026 resultara em perda
automatica da vaga.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Marmeleiro/PR, 10 de agosto de 2026.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

EDITAL N° 256, DE 10 DE AGOSTO DE 2026 — CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO N°
01/2025

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°® 304, de 27 de outubro de 2025, que regulamentou o Concurso Publico n°
01/2025;

CONSIDERANDO a Homologagéo Final, divulgada pelo Edital n°® 96 de 23 de margo de 2026;

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
= Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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CONSIDERANDO os principios que regem a Administragdo Publica, especialmente os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos publicos, para assegurar a adequada prestagdo dos servigos
publicos e o regular funcionamento da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o dever da Administracao Publica, de observar a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
garantindo a isonomia e a transparéncia no provimento dos cargos;

CONSIDERANDO a solicitagao de exoneracgao do servidor estatutario, matriculado sob o n°® 19919/1 em 07/08/2026;

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR o candidato abaixo relacionado para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de
Marmeleiro, até o dia 17 de agosto de 2026, no horario das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h, para manifestar o interesse
em assumir a vaga e apresentar a documentacéao relacionada neste Edital:

CARGO: MOTORISTA - CONCORRENCIA GERAL:
Classificacado Inscricdo Nome
24° 23804179 Luiz Henrique Vidori

Art. 2° O candidato convocado no ato do comparecimento devera apresentar os seguintes documentos:
| — Fotocopia dos documentos abaixo, juntamente com os seus originais:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho e Inscrigdo no PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista (para sexo masculino);

f) Certiddo de nascimento/casamento;

g) Certiddo de nascimento de filhos menores de 16 anos, se houver;

h) Carteira de vacinagéo dos filhos até 5 (seis) anos;

i) Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade

j)  Copia do comprovante de residéncia (fatura de 4gua, energia ou telefone);

k) Copia da Declaracdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracéo de Isento;

I) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

m) Atestado de saude ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo Municipio, acompanhado de laudo de
Exame Toxicoldgico, com exame realizado nos moldes de legislagao de transito, para obter CNH na categoria
de motorista profissional;

n) Original e copia da CNH-Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria no minimo “D” ou “E” para o cargo de
Motorista, e categoria no minimo “C” para Operador de Maquinas;

0) Em caso de candidato aposentado pelo INSS, apresentar declaragédo de ciéncia do 6rgéo;

p) As copias poderdo ser autenticadas em cartério, ou por servidor publico;

Il - Originais dos documentos relacionados a sequir:

a) 01 foto 3x4 recente;

b) Atestado de Saude Ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo Municipio;

c) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pelos cartérios judiciais federal e estadual dos
domicilios onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo, ha trés meses de
sua apresentagao);

d) Certiddo Negativa para Efeitos Civis, do Cartério Distribuidor da Comarca onde resida (expedida, no maximo,
ha trinta dias de sua apresentacao);

e) Certiddo de Quitagdo e de Crime Eleitoral;

f) Certiddao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa;

g) Original e copia do comprovante de Inscricdo no 6rgao de Classe Fiscalizador do exercicio Profissional;

lll — Declaracdes em formulario préprio a serem fornecidas pela Divisdo de Recursos Humanos:

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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a) Declaracéo de ndo acumulo ilicito de aposentadoria, emprego ou fungéo publica;

b) Declaracdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado (a ser preenchida no RH);

c) Declaracao de conformidade dos antecedentes criminais;

d) Declaracdo de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

e) Declaracdo de Parentesco;

f) Declaragio de nao incursdo em pena de demisséo e/ou de destituicdo de cargo em comissao;

g) Declaracdo de Pleno Gozo dos Direitos Civis e Politicos.
Paragrafo unico. Os documentos a que se referem os incisos |, Il e Il deste artigo, deverao ser apresentados na Divisao
de Recursos Humanos até o momento da contratagao.

Art. 3° No ato da apresentagédo dos documentos a que se refere o art. 2° deste Edital, o candidato recebera uma guia de
encaminhamento para a realizagdo do Exame Clinico, com a informagédo do local e horario do exame, bem como
encaminhamento para abertura de conta salario.

Art. 4° O ndo comparecimento do convocado por este Edital até o prazo de 17 de agosto de 2026 resultara em perda
automatica da vaga.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Marmeleiro/PR, 10 de agosto de 2026.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

EDITAL N° 257, DE 10 DE AGOSTO DE 2026 — SELEGAO DE ESTAGIARIOS N° 02/2026

O PREFEITO DE MARMELEIRO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais e de conformidade com o
disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n°® 2.490, de 25 de maio de 2017, torna publico aos
interessados o presente Edital que estabelece as instrugdes para SELEGAO DE ESTAGIARIOS, atuarem nos érgéos da
Administragao Municipal, a serem convocados no prazo de validade da selegao, conforme a disponibilidade de vagas:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade dos servidores que compde a Comissdo de Selegéo,
nomeada pela Portaria n° 8.022, de 06 de agosto de 2026, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 A selegdo destina-se ao preenchimento das seguintes vagas e a formacédo de cadastro de reserva para estagio
remunerado e nao obrigatério, de estudantes que estejam regularmente matriculados e com frequéncia regular, em
instituicbes publicas ou privadas oficialmente autorizadas ou reconhecidas, nos seguintes cursos:

Curso Vagas
Curso de Graduagdo em Administragao, a partir do 2° semestre do 1° ano 05+ CR
Curso de Graduacado em Agronomia, a partir do 2° semestre do 1° ano CR
Curso de Graduagédo em Arquitetura e Urbanismo, a partir do 2° semestre do 1° ano 01+CR
Curso de Graduagédo em Ciéncias Contabeis, a partir do 2° semestre do 1° ano 01+CR
Curso de Graduagédo em Ciéncias Econdmicas, a partir do 2° semestre do 1° ano CR
Curso de Graduagédo em Direito, a partir do 2° semestre do 1° ano 02+ CR
Curso de Graduagédo em Educacao Fisica, a partir do 2° semestre do 1° ano CR
Curso de Graduacao em Enfermagem, a partir do 2° semestre do 1° ano 08 + CR
Curso de Graduacado em Engenharia Ambiental, a partir do 2° semestre do 1° ano CR
Curso de Graduacao em Engenharia Civil, a partir do 2° semestre do 1° ano 01+CR
Curso de Graduagdo em Farmacia, a partir do 2° semestre do 1° ano 07 +CR
Curso de Graduagédo em Gestao Publica, a partir do 2° semestre do 1° ano CR
Curso de Graduagdo em Magistério, Letras, Histéria, Geografia, Arte, Matematica ou 10 + CR
Psicopedagogia, a partir do 2° semestre do 1° ano

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- 0 Municipio de Marmeleiro dé garantia da autenticidade deste

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
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Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria, a partir do 2° semestre do 1° ano CR
Curso de Graduagédo em Nutrigao, a partir do 2° semestre do 1° ano 01+ CR
Curso de Graduacdo em Odontologia, a partir do 2° semestre do 1° ano CR
Curso de Graduacdo em Pedagogia, a partir do 2° semestre do 1° ano 12 + CR
Curso de Graduacdo em Psicologia, a partir do 2° semestre do 1° ano CR
Curso de Graduagédo em Servigo Social, a partir do 2° semestre do 1° ano CR
Cursos de Graduacdao em Sistemas de Informagao; Licenciatura em Informatica; Engenharia de CR
Software; Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, a partir do 2° semestre do 1° ano

Curso de Formagédo de Docentes Normal, em nivel médio, a partir do 2° ano. 18 + CR
Ensino Médio Regular, a partir do 2° ano 14 + CR

*CR = Cadastro de Reserva

1.3 O processo seletivo compreendera a analise do boletim/histérico escolar/académico, sendo que a classificagdo sera
realizada através das médias aritméticas obtidas nos termos do Capitulo 5, deste Edital.

14 Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo serdo publicados no enderego eletrbnico
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php.

1.5 E de inteira responsabilidade do estudante acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que
trata este Edital.

1.6 A inscrigdo implicara o conhecimento das presentes instrugbes por parte do estudante e o compromisso tacito de
aceitagao das condigdes da selegao, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até dois dias uteis, a
contar da sua publicagao, a qual devera ser apresentada em peticdo devidamente assinada pelo candidato, em formato
.pdf e acompanhada dos documentos que entender conveniente, a ser encaminhada para o e-mail
pessoal@marmeleiro.pr.gov.br, aos cuidados da Comisséo designada pela Portaria n°® 8.022, de 06 de agosto de 2026.

1.8 Os prazos definidos neste Edital serdo contados dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do
final.

1.9 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util subsequente o
prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

2. DAS VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

2.1 Além das vagas ofertadas no Item 1.2, outras vagas de estagio poderao ser ofertadas durante o periodo de validade
da selegao.

2.2 Serdo convocados estagiarios, a qualquer tempo, quando necessario, de acordo com a ordem de classificagéo,
seguindo solicitagdo do Diretor do Departamento.

2.3 A carga horaria do estagio sera cumprida no periodo matutino ou vespertino, seguindo a jornada de 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais ou 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a atividade que
sera desenvolvida e com o setor de lotagao.

2.4 O estagio tera a duragdo maxima de 02 (dois) anos, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, sendo
que os contratos serdo firmados por periodos inferiores, conforme o érgao de lotacdo, renovaveis no interesse das partes
até o prazo maximo.

2.5 Os valores da bolsa-auxilio como contraprestacao pelo trabalho desenvolvido s&o os seguintes, nos termos da Lei n°
2.490/2017, com atualizagéo pelo Decreto n° 3.695, de 12 de janeiro de 2026:
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2.5.1 Para jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais:
a) R$ 590,24 para estudantes da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;
b) R$ 885,34 para estudantes do ensino superior.

2.5.2 Para jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais:
a) R$ 885,34 para estudantes da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;
b) R$ 1.328,02 para estudantes do ensino superior.

2.5.3 Além da bolsa de estagio, o estudante recebera R$ 73,88 mensais a titulo de auxilio-transporte.
2.6 O estudante devera ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos até a data da contratagao.
3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a
validade do presente Edital, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Lei Estadual n® 16.945, de 18
de novembro de 2011.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

| — Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, declarar que pretende participar da selegdo como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Il — Anexar laudo ou atestado médico original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID. Deve ainda conter o nome, assinatura e o CRM do médico que forneceu o
atestado, este com data ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscricées deste certame.

3.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia.

3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste capitulo, a opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

3.6 O deferimento das inscrigcbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado
juntamente com a homologacéo das inscri¢des. O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera impetrar recurso
na forma do Capitulo 08 deste Edital.

3.7 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovagao previstos no presente Edital.

3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

3.9 O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢ao para
pleitear ou justificar mudanga de fungao, relotagdo, redugao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao
de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes da fungéo.

3.10 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se nao eliminados no processo seletivo, quando
convocados para assumir a vaga ainda deverao se submeter a pericia médica oficial do Municipio, promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que verificara sobre a sua qualificagcdo como deficiente ou nao, nos
termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.
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3.11 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
original ou cépia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.12 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério devera ser encaminhado para a Prefeitura Municipal, por
ocasido da convocagado para a vaga temporaria e realizagdo da pericia médica e arquivado com os documentos do
certame.

3.13 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.14 Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o Item 3.11, ndo
apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, bem como que nao for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia
ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

3.15 O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de
classificagdo geral.

3.16 A compatibilidade entre as fungbes e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no §2° do art. 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracgdes.

3.17 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por incompatibilidade
da deficiéncia com as funcdes desenvolvidas tera seu contrato rescindido.

3.18 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

4. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 As inscrigbes para o processo seletivo sdo gratuitas e serao realizadas somente via Internet, a partir das 9h do dia 12
de agosto até as 23h do dia 31 de agosto de 2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrdnico
http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php, no link disponibilizado para a Inscrigao do Processo de Selegao de Estagiarios
n® 02/2026.

4.2 Sao requisitos para inscrigao:

) Possuir endereco eletrénico (e-mail) e conta no Google para acessar o formulario e realizar a inscrigao;

) Preencher todos os campos obrigatdrios do Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados via Internet,

) Anexar os documentos relacionados no ltem 4.3 do Edital, em formato .pdf;

) Estar regularmente matriculado e com frequéncia regular em curso de educacao superior ou médio relacionado no ltem
1.2 do Edital, em instituicbes publicas ou privadas oficialmente autorizadas ou reconhecidas.

a
b
c
d

4.3 O candidato devera anexar no ato da inscrigdo, nos campos destinados para este fim, a seguinte documentacgao:

a) Copia digitalizada da Cédula de Identidade Civil (RG) (frente e verso);

b) Cépia digitalizada do Boletim/Histérico Escolar/Académico original atualizado e devidamente assinado pela instituicao
de ensino, podendo ser eletronicamente;

c) Copia digitalizada do Comprovante de Matricula ou Declaragédo de Vinculo com a Instituicdo de Ensino vigente no ano
de 2026.

4.3.1 Nao serdo considerados boletins e histéricos extraidos da Infernet sem cdédigo de autenticagdo ou carimbo de
validagédo da Secretaria Académica.
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4.4 A formalizagéo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos obrigatérios do
Formulario Eletronico de Inscrigdo pelo candidato e com a juntada dos arquivos obrigatorios destinados a comprovagao
da condig¢ao de estudante do candidato.

4.5 O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela Internet implicara na nao efetivagcao da inscrigdo, assegurado
o direito de recurso previsto neste Edital.

4.6 E necessario que o candidato possua endereco eletronico (e-mail) e conta no Google para realizar a inscrigéo, sendo
que a copia do formulario de inscri¢gdo preenchido sera remetida para o endereco eletrénico (e-mail) informado, e a mesma
devera, obrigatoriamente, ser apresentada em caso de interposi¢do de recurso.

4.7 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o e-mail de confirmagéo da inscrigao.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

4.9 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, constatadas a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de denuncia as autoridades competentes para a apuragao, se

for o caso.

4.10 As copias digitais dos documentos ser&o verificadas com os originais e autenticadas pelos membros da Comissao
Organizadora quando da convocagao para assumir a vaga de estagio.

4.11 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo ou de forma diversa da prevista neste Edital.

4.12 Apos o encaminhamento do formulario, o candidato ndao podera efetuar qualquer alteragdo nas informagoes e
documentos encaminhados.

4.13 A Prefeitura de Marmeleiro nao se responsabiliza, quanto aos motivos de ordem técnica que nao lhe forem imputaveis,
por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

4.14 Nao serdo deferidas inscrigbes de candidatos com documentagdo incompleta ou ilegivel, especialmente se
relacionada a comprovacgao do vinculo com a instituicdo de ensino e boletim/histérico escolar/académico.

4.15 O candidato n&o podera realizar mais de uma inscrigdo, caso assim o faga, a Comissao ira considerar apenas a
ultima inscrigdo encaminhada.

4.16 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instru¢oes e normas
estabelecidas neste edital.

4.17 O estudante devera declarar, na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos por ocasido da contratagao.

4.18 O candidato devera optar pela vaga do estagio a qual deseja concorrer no ato da inscricdo, ainda que o curso
frequentado possibilite a concorréncia a mais de uma das vagas disponibilizadas.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 No dia 03 de setembro de 2026, a Comissao publicara no site oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletrbnico edital
contendo relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e as
vagas para pessoa com deficiéncia.
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5.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
Capitulo 08 deste Edital.

5.4 O edital contendo a relagdo final de inscricbes homologadas sera ratificado ou complementado até o dia 09 de
setembro de 2026.

6. DA CLASSIFICAGAO PELA MEDIA ARITMETICA DO HISTORICO ESCOLAR/ACADEMICO

6.1 O extrato ou Boletim/histérico escolar/académico utilizado para compor a média aritmética das notas devera ser atual,
assinado (original) e carimbado (original) pela secretaria do curso ou érgao competente, podendo ser assinatura eletronica.
Quando fotocdpia, devera ser autenticada em cartério.

6.1.1 Nao seréo considerados boletins e historicos extraidos da Infernet sem o codigo/mecanismo de autenticagdo ou
carimbo de validagcao da Secretaria Académica.

6.1.2 Nao serdo considerados boletins/histéricos cuja digitalizagdo ndo mostre o inteiro teor do documento ou esteja
ilegivel, ainda que parcialmente.

6.2 A média aritmética, para fins de classificagdo, sera obtida das notas finais das disciplinas cursadas até o ultimo
semestre ou ano letivo concluido.

6.3 Os candidatos que apresentarem boletins/histéricos com notas conceituais, e ndo numeéricas, terdo a média aritmética
apurada pela menor nota atribuida ao conceito obtido em cada disciplina.

6.4 Serao classificados somente os candidatos cuja média aritmética do boletim/histérico escolar/académico for
igual ou superior a 6,0 (seis).

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os estudantes serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final, observados os critérios de
desempate do ltem 7.2.

7.2 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o estudante que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) possuir a maior carga horaria do curso ja cumprida;

C) possuir a maior idade;

d) sorteio publico.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os resultados de cada fase referente ao processo de selegao serédo publicados no site do Municipio de Marmeleiro e
os editais de notificagdo, além da publicagédo no site do Municipio, serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico.

8.2 O resultado da classificagcéo preliminar do processo seletivo sera divulgado na data provavel de até 14 de setembro
de 2026, por meio de duas listagens a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa
com Deficiéncia em ordem de classificagao.

8.3 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissdo Organizadora e Examinadora, no prazo
de 01 (um) dia util da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo e da inscricdo como pessoa com deficiéncia;

b) contra a média aritmética do boletim/histérico escolar/académico e classificagdo dos candidatos.
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8.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php, sob pena de perda do prazo recursal e preclusao do
direito de questionamento quanto ao resultado da fase respectiva.

8.5 Os recursos deverao ser interpostos em requerimento proprio disponivel no Anexo Unico deste Edital, assinado pelo
candidato e encaminhados em formato .pdf com a documentagao pertinente para o e-mail pessoal@marmeleiro.pr.gov.br.

8.6 Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados.

8.7 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

8.8 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no Subitem 8.3 deste Edital.

8.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

8.10 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

8.11 O prazo para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.12 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
8.13 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo

eletrdnico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php. Os demais recursos serédo respondidos diretamente aos candidatos
no enderego eletrénico informado.

8.14 A Comissdo Organizadora e Examinadora constitui Unica e Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

8.15 O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado na data provavel de até 17 de setembro de 2026,
na forma do Item 7.1 deste Edital.

9. DA CONVOCAGCAO

9.1 Havendo disponibilidade de vaga e observada rigorosamente a ordem de classificagdo para cada area especifica, o
estudante sera contatado via telefone, whatsapp, ou e-mail, que devera ser fornecido no ato da inscricao e mantido
atualizado perante a Divisdo de Recursos Humanos.

9.2 O estudante dispora de 02 (dois) dias Uteis, a contar de sua convocacgao, para se manifestar a respeito do interesse
em preencher a vaga e, caso nao se manifeste, serad convocado o proximo estudante da lista de classificagao.

9.3 O estudante que néo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasiao da convocagéao, podera solicitar,
uma unica vez, o reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado futuramente, se
houver necessidade.

9.4 Os candidatos aprovados e convocados deverdo comparecer para entrevista na Divisdo de Recursos Humanos, para
fins de conhecimento do estudante e de suas habilidades.

9.5 Os estudantes tomarao conhecimento da data e horario para sua entrevista através de contato telefénico ou e-mail.
9.6 Os candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial

indicada pela Prefeitura de Marmeleiro, para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
fungdes do estagio, previamente a contratagao.
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9.7 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio
das fungdes, este ndo sera considerado apto a nomeacgéo, e devera deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato,
na ordem de classificagdo das vagas reservadas ou concorréncia geral, se for o caso.

10. DOS REQUISITOS PARA A REALIZAGAO DO ESTAGIO

10.1 Para ser admitido no estagio, o estudante devera apresentar os seguintes requisitos e documentos:

a) ser classificado no processo seletivo;

b) ter 16 (dezesseis) anos completos na data da contratagao;

c) apresentar Cédula de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Cadastro NIS/NIT;

d) apresentar copia de comprovante de endereco;

e) apresentar dados bancarios de conta corrente aberta em seu nome;

f) documento que comprove a matricula no ano/periodo estabelecido para a vaga, efetiva frequéncia e previsédo de término
do curso;

g) originais ou copias autenticadas em cartério dos documentos encaminhados de forma digital no Formulario Eletrénico
de Inscricdo (Subitem 4.3 do Edital), para validagao da Divisdo de Recursos Humanos;

h) firmar Termo de Compromisso de Estagio (em trés vias) expedido pelo Agente de Integragao de Estagio contratado para
administrar e coordenar Estagios para Estudantes no Municipio de Marmeleiro.

10.1.1 O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante, o concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

10.2 O estudante devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no Item 10.1, bem como preencher os
requisitos exigidos por ocasiao do ato da convocagéao, sendo desclassificado o estudante que deixar de atender a qualquer
uma dessas condigdes.

10.3 A Administragdo Municipal reserva-se o direito de convocar os estudantes aprovados e classificados, segundo
critérios de oportunidade e necessidades.

10.4 O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

10.5 Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso 1V, do art. 9°, da Lei
n° 11.788/2008.

10.6 O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagao vigente.

10.7 Ocorrera desligamento do estagio:

a) a qualquer tempo, por interesse da Administragao;

b) se houver insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;

c) a pedido do estudante, devidamente formalizado;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido no Termo de Compromisso de Estagio;
e) por faltas injustificadas;

f) por conduta incompativel com o exigido pela Administracao;

g) descumprimento das normas de trabalho e sigilo das informagdes a que tiver acesso.

10.8 Os deveres e proibigdes aplicadas ao estagiario correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios (Lei Municipal n® 2.095/2013), sendo a apuragédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apés 01 (um) ano contado a partir da data de publicagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja interesse da Administragdo Municipal.

11.2 A habilitagdo no processo seletivo assegura ao estudante apenas a expectativa de admissao no estagio segundo a
ordem de classificagao, ficando a concretizagcdo desse ato condicionada a disponibilidade de vaga e a conveniéncia da
Administragdo Municipal.
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11.3 Os estudantes terdo acesso ao presente edital no endereco eletrénico http://www.marmeleiro.pr.gov.br/editais.php.

11.4 Toda a documentacao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo serd devolvida, ficando
arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.5 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.6 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos de qualquer candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgada a classificagéo, levara a eliminagdo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscrigao.

11.7 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, enderego, telefone e outros meios de contato perante
a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura, durante o periodo de validade do processo seletivo.

11.8 As despesas decorrentes da participagao no processo seletivo correrdo as expensas do candidato.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao da Selegao, referendado pelo Prefeito de Marmeleiro — Parana,
no que couber.

11.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Marmeleiro, 10 de agosto de 2026.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

ANEXO UNICO - EDITAL N° 257/2026

Selec¢ao de Estagiarios n° 02/2026
Prefeitura de Marmeleiro

Requerimento para Recurso

Para:
Banca Examinadora do Processo de Selecao de Estagiarios n° 02/2026

PP EPPRRR , portador(a) de documento de identidade n°
........................... [..........., inscrito(a) na Sele¢do de Estagiarios da Prefeitura de Marmeleiro, Edital n°® 257/2026, venho por
intermédio deste requerer ............... , pelos motivos que seguem:

T o e

2

B e ———————

Assinatura do estudante
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PORTARIA N° 8.027, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

Dispbe sobre aprovagédo em estagio probatdrio, declaragao de estabilidade e enquadramento de servidoras no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéao dos Servidores do Quadro Geral do Poder executivo de Marmeleiro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais, e de conformidade
com o disposto no art. 45 da Lei n® 2.095, de 23 de setembro de 2013 e considerando Ata n° 225, de 29 de julho de 2026,
do Nucleo de Gestao de Carreira,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar, estabilidade as servidoras a seguir relacionadas, em razdo de aprovagdo no estagio probatério, e
enquadra-las na classe, correspondente, nos termos do art. 45 da Lei n® 2.095, de 23 de setembro de 2013.

Matricula | Nome Cargo Classe Anterior | Classe Atual
19613/1 | Adaiane Gomes dos Santos Técnico em Enfermagem 1 2
19609/1 Juliana Alexsandra Machado André Odontélogo 1 2

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de agosto de 2026.
Marmeleiro, 10 de agosto de 2026.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA DISPENSA ELETRONICA N° 012/2026 — PMM —
EXCLUSIVO PARA ME E EPP N° DA CQNTRATA(}AO COMPRAS.GOV.BR: 454524 — 024/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 2036/2026 COD. VERIFICADOR: 9P3ERDKP

TIPO: Menor pre¢o por item.

OBJETO: Contratagcdo de empresa para Prestagdo de Servigo Técnico Especializado para Elaboragdo de Estudo
Hidrogeoldgico, contemplando a Analise de Viabilidade e Disponibilidade Hidrica, Avaliagdo das Caracteristicas
Geoldgicas e Hidrograficas da regido, Locagao dos Pogos e desenvolvimento do Projeto Técnico para Perfuragdo de Pogos
Tubulares Profundos (Artesianos), atendendo as necessidades do Departamento de Agricultura e Abastecimento,
conforme especificagdes e quantidades constantes no Anexo | — TERMO DE REFERENCIA.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08h00min do dia 11 de agosto de 2026.

TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia 17 de agosto de 2026.

DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES: Dia 17 de agosto de 2026 com inicio as 08h00min até as 14h00min.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o hordrio de Brasilia (DF).

LOCAL: www.gov.br/compras/pt-br “Acesso Identificado no link - licitagées”.

O Aviso de Contratagdo Direta e seus Anexos poderdo ser obtidos através da Internet pelos enderecos eletrénicos:
www.gov.br/compras/pt-br, www.marmeleiro.pr.gov.br e www.pncp.qov.br.

INFORMAGOES: (46) 3525-8107 ou (46) 3525-8105.

Marmeleiro, 10 de agosto de 2026.

Jander Luiz Loss

Prefeito
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AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELE1:R6NICO N° 058/2026 — PMM — COM ITENS EXCLUSIVOS
PARA ME/EPP N° DA CONTRATACAO COMPRAS.GOV.BR: 454524 — 025/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 1860/2026 COD. VERIFICADOR: BJ4U83LH

MODALIDADE: Registro de Precos.

TIPO: Menor preco por ITEM.

OBJETO: Contratacao de empresa para efetuar servigos de lavagem em maquinas, veiculos e contentores, atendendo as
necessidades dos departamentos solicitantes, conforme especificagdes e quantidades constantes no Anexo | — TERMO
DE REFERENCIA.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08:30 horas do dia 12 de agosto de 2026.

TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:30 horas do dia 27 de agosto de 2026.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:30 horas do dia 27 de agosto de 2026.

Para todas as referéncias de tempo sera observado o hordrio de Brasilia (DF).

LOCAL: www.gov.br/compras/pt-br “Acesso Identificado no link - licitagoes”.

O Edital e seus Anexos poderao ser obtidos através da Internet pelos enderecos eletronicos: www.gov.br/compras/pt-
br, www.marmeleiro.pr.qgov.br e www.pncp.gqov.br.

INFORMAGOES: (46) 3525-8107 ou (46) 3525-8105.

Marmeleiro, 10 de agosto de 2026.

Jander Luiz Loss

Prefeito
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