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DECRETO N° 3.780, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.
Altera composi¢cao do Conselho Municipal de Saude de Marmeleiro.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes e em conformidade com o disposto no
art. 3°, da Lei Municipal n® 525, de 18 de outubro de 1991,

CONSIDERANDO as entidades indicadas pela sociedade civil originalmente nomeadas no Decreto n° 3.489, de 14 de
fevereiro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os seguintes membros para compor o Conselho Municipal de Saude de Marmeleiro, indicados
Or seus pares:

GESTOR

Entidade Titular Suplente

Brefeltura Municipal d,e Marmeleiro — Rosemari de Oliveira Scolari Alexandra Sigmar da Silva
epartamento de Saude

REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DO SUS

Entidade Titular Suplente

APAE Carine Guindani Marilene Kelly Accorsi

CAPS AD il Marilene Teresinha Manfrin Romio | Samantha Rodrigues Gai Duquesne

REPRESENTANTES DOS USUARIOS DO SUS

Entidade Titular Suplente

ACIMAR Leticia Blodoff Bazi Samanta Freitas Carneiro

Igrejas Evangélicas (Igreja Batista Bunamis) | Sonia Maria Moras Gomes Rosane Aparecida Gomes Loch

Pastoral da Crianca e Igreja Catdlica Clenir Daleffe Wastchuk Dalmora | Silvia Pilati Melo

Rotary Club de Marmeleiro Fabiana Mara Bressiani Marafon Marcia Denise Baggio Kock

CTG Simone de Fatima Boito Nicolau Grasiela Felipetto Cardoso

Elnd!c_:ato dos Trabal_hadores na Agricultura Claides Helga Kohwald Jocelaine Bernardi Cozer
amiliar de Marmeleiro

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DO SUS

Entidade Titular Entidade Suplente

Farmacia — CRF: Ana Carla Schutz Coloneti Fisioterapia — CREFITO: Cristiane Camila Zeiser
Enfermagem — COREN: Juliesi Aparecida Cruz da Silva | Odontologia — CRO: Sara Jane de Fatima Cabral
Servigo Social — CRESS: Cleni Salete Teles Medicina — CRM: Fernanda Leticia Schirr

Art. 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude serd composta pelos seguintes membros, eleitos dentre os
titulares:

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
e Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.

Pagina 1


http://www.marmeleiro.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE MARMELEIRO - PARANA

TERCA-FEIRA, 22 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: IX EDICAO N°: 2282 - 13 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

I - Presidente: Claides Helga Kohwald, representante dos usuarios do SUS pela entidade Sindicato dos Trabalhadores na
Agricultura Familiar de Marmeleiro;

Il — Vice-presidente: Sonia Maria Moras Gomes, representante dos usuarios do SUS, pela entidade Igrejas Evangélicas
(Igreja Batista Dunamis;

lll - 1° Secretario: Carine Guindani, representante dos prestadores do SUS pela entidade APAE;

IV — 2° Secretario: Juliese Aparecida Cruz da Silva, representante dos Trabalhadores do SUS pelo segmento COREN/PR.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Marmeleiro, 22 de setembro de 2026.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

DECRETO N° 3.781, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a Politica Municipal de Educagao em Tempo Integral e Jornada Ampliada, no &mbito das Escolas Publicas
Municipais e dos Centros Municipais de Educagéao Infantil do Municipio de Marmeleiro.

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com a Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 70 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral e
altera dispositivos legais relacionados a politica educacional;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1.495, de 02 de agosto de 2023, do Ministério da Educacgao, que dispde sobre a adesao
e a pactuacao de metas para ampliagdo de matriculas em tempo integral,

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.036, de 23 de novembro de 2023, do Ministério da Educacao, que define diretrizes para
a ampliacéo da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da Educacao Integral e estabelece agbes estratégicas
no &mbito do Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta n® 007/2021 — DEDUC/DPGE/SEED, que dispde sobre a implantagdo
e regulamentacédo da oferta da Educagdo em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

CONSIDERANDO a Deliberagdo CEE/PR n° 03/2023, que estabelece normas para a implementac¢do da Educacao Integral
em Tempo Integral nas instituicdes de Educagao Basica integrantes do Sistema Estadual de Ensino do Parana;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais
para a Educacéo Integral em Tempo Integral na Educagao Basica;

CONSIDERANDO o Regimento Escolar, o Projeto Politico-Pedagdgico — PPP e a Proposta Pedagégica Curricular — PPC
vigentes na Rede Municipal,

DECRETA:
CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica revogado o Decreto n® 3.531, de 12 de junho de 2024.
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Art. 2° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral e Jornada Ampliada, destinada as Escolas
Publicas Municipais e aos Centros Municipais de Educagao Infantil do Municipio de Marmeleiro, com a finalidade de
orientar a organizagao, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da oferta da Educacgao Integral em Tempo Integral
na Rede Municipal de Ensino.

§1° A Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral fundamenta-se nos principios constitucionais do direito a
educacéo, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB, na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica, na Lei Federal n° 14.640/2023, na Deliberagdo CEE/PR n°
03/2023, na Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 e demais normas educacionais aplicaveis.

§2° A implementacao da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral e Jornada Ampliada observarao os principios
da gestdo democratica, equidade, inclusido, qualidade social da educagéo, valorizagao dos profissionais da educacéo e
participacdo da comunidade escolar.

Art. 3° Para fins deste Decreto, considera-se:

| — Educagéo Integral: concepgao educacional voltada ao desenvolvimento pleno dos estudantes em suas dimensdes
intelectual, fisica, emocional, afetiva, social, ética, estética, cultural, ambiental, politica e cidada, articulando
conhecimentos, experiéncias, tempos, espagos e oportunidades educativas;

Il — Educacdo em Tempo Integral: organizagao da oferta educacional que amplia a permanéncia diaria do estudante na
instituicdo de ensino ou em outros espagos educativos vinculados ao Projeto Politico-Pedagdgico, garantindo jornada igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais;

lll - Jornada Ampliada: ampliagdo do tempo de permanéncia dos estudantes em atividades educativas planejadas,
integradas ao curriculo escolar e desenvolvidas sob responsabilidade da instituicdo de ensino.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E OFERTA DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL E DA JORNADA AMPLIADA

Art. 4° A Educagédo em Tempo Integral e Jornada Ampliada seréo ofertadas nas Escolas Publicas Municipais e nos Centros
Municipais de Educacao Infantil, conforme as diretrizes estabelecidas neste Decreto, considerando a capacidade de
atendimento da Rede Municipal de Ensino e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 5° A jornada escolar da Educacdo em Tempo Integral e Jornada Ampliada ser&o igual ou superior a 7 (sete) horas
didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, totalizando, no minimo, 1.400 (mil e quatrocentas) horas anuais, distribuidas
em, pelo menos, 200 (duzentos) dias letivos.

§1° Integram a jornada escolar e compdem o processo educativo os tempos dedicados a alimentacdo, a higiene, a
socializagdo e a convivéncia, assegurando intencionalidade pedagdgica, infraestrutura e acompanhamento por
profissionais qualificados.

§2° Os tempos de descanso, deslocamento interno, acolhimento e transi¢do entre atividades devem ser planejados como
parte da rotina escolar, respeitando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, especialmente dos
bebés e das criangas pequenas.

§3° A organizagao da jornada ampliada ou Educagdo em Tempo Integral devera assegurar momentos de aprendizagem,
convivéncia, alimentagdo, higiene, descanso, recreagdo e desenvolvimento integral dos estudantes, respeitando as
especificidades de cada etapa da Educacgao Basica.

Art. 6° No exercicio de sua autonomia, o Departamento Municipal de Educacao podera estruturar a oferta da Educagao
Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada, por meio de uma ou mais das seguintes formas de organizagéo:

I — escolas de tempo integral, caracterizadas pela oferta de todas as matriculas e de todas as turmas em jornada escolar
ampliada de, no minimo, sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais;

Il — escolas mistas, caracterizadas pela oferta de parte de suas turmas em jornada escolar ampliada de, no minimo, sete
horas diarias ou trinta e cinco horas semanais, e parte de suas turmas em jornada parcial, observadas as diretrizes do
Sistema Estadual de Ensino e a capacidade de atendimento da rede publica municipal.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIMENSOES ESTRATEGICAS DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL E JORNADA AMPLIADA

Art. 7° A implementacao da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral e Jornada Ampliada fundamentam-se em
dimensbes estratégicas que orientam o planejamento, a execug¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das agbes
desenvolvidas pelo Departamento Municipal de Educagao e pelas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.
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Paragrafo unico. As dimensdes estratégicas tém como finalidade garantir o direito & aprendizagem, a equidade, a incluséo
e o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando as caracteristicas do territdrio, da comunidade escolar e das
politicas publicas municipais.

Art. 8° Sdo dimensdes estratégicas da Politica Municipal de Educagcdo em Tempo Integral:

| — acesso e permanéncia com equidade;

Il — gestao da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral;

lll - articulagdo intersetorial e integragédo com os territérios e comunidades;

IV — curriculo, praticas pedagdgicas e avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento;

V - valorizagao e desenvolvimento profissional dos profissionais da educagéo;

VI — monitoramento, avaliagido e aperfeigoamento da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral.

CAPITULO IV - DA EQUIDADE NO ACESSO E DA DISTRIBUIGAO DAS MATRICULAS

Art. 9° A Politica Municipal de Educagao em Tempo Integral e Jornada Ampliada adotardo estratégias permanentes de
planejamento, monitoramento e avaliagao, visando assegurar a equidade na distribuicdo das matriculas, garantindo o
acesso, a permanéncia, a participagao e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 10° O Departamento Municipal de Educagéo realizara diagnéstico permanente da oferta e da demanda por matriculas
em Educacdo em Tempo Integral, utilizando dados educacionais, sociais e territoriais para identificar desigualdades e
subsidiar o planejamento da expansao da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral.

§1° O diagndstico devera considerar, entre outros aspectos:

| — a distribuigao territorial das matriculas;

Il - os indicadores de vulnerabilidade social;

lll - os indices de frequéncia, abandono, evasao, reprovagao e desempenho escolar;

IV — o atendimento aos estudantes publico da Educagédo Especial, estudantes do campo, comunidades tradicionais e
demais grupos que demandem politicas de equidade, quando houver;

V — o atendimento de estudantes em vulnerabilidade social, pretos, pardos e indigenas com desempenho escolar
inadequado, de modo a subsidiar a implementacdo de agbes voltadas a promogdo da equidade, a redugdo das
desigualdades educacionais e a garantia do direito a aprendizagem.

VI - outros indicadores educacionais e sociais definidos pelo Departamento Municipal de Educagao.

Art. 11° A ampliagao da oferta de matriculas em Educagdo em Tempo Integral e Jornada Ampliada observaréao critérios
objetivos, previamente estabelecidos pelo Departamento Municipal de Educagao, garantindo transparéncia, publicidade e
equidade no processo de atendimento.

Paragrafo tnico. Poderao ser considerados critérios de priorizagao:

| — estudantes em situacéo de vulnerabilidade social;

Il — estudantes com histérico ou risco de infrequéncia, abandono ou evasao escolar;

lll - estudantes com defasagem idade-ano ou dificuldades de aprendizagem identificadas;

IV — demandas apresentadas pela comunidade escolar e pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 12° O Municipio desenvolvera acodes intersetoriais voltadas a prevengdo da evasdo e do abandono escolar,
promovendo estratégias de busca ativa, acompanhamento da frequéncia escolar e fortalecimento da relagédo entre escola,
familia e comunidade.

CAPITULO V - DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL E JORNADA
AMPLIADA

Art. 13° Compete ao Departamento Municipal de Educagao coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Educacdo em Tempo Integral e Jornada Ampliada, garantindo as condigbes necesséarias para seu
funcionamento e aprimoramento.

Art. 14° Compete ao Departamento Municipal de Educacao:
I — coordenar e supervisionar a implantagdo da Educagcdo em Tempo Integral e da Jornada Ampliada na Rede Municipal
de Ensino;
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Il - prestar suporte técnico, pedagogico e administrativo as unidades escolares;

lll - promover agdes de formacao continuada para os profissionais envolvidos na Politica Municipal de Educagdo em
Tempo Integral e Jornada Ampliada;

IV — planejar e garantir os recursos financeiros, materiais € humanos necessarios a execugao da Politica;

V — acompanhar e avaliar os resultados das a¢des implementadas, utilizando indicadores educacionais;

VI - organizar, em articulagdo com os setores responsaveis, a oferta de transporte escolar aos estudantes atendidos pela
Educagao em Tempo Integral e Jornada Ampliada;

VIl — assegurar alimentagao escolar adequada e suficiente, observando as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar — PNAE e as necessidades da jornada ampliada;

VIII - garantir condi¢des adequadas para momentos de descanso, recreagao, convivéncia e bem-estar dos estudantes;
IX — orientar as unidades escolares quanto a elaboragéo, implementagéo e atualizagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e
da Proposta Pedagdgica Curricular, considerando as especificidades da Educagao em Tempo Integral e Jornada Ampliada.

Art. 15° Compete as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

I — implementar a Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral e Jornada Ampliada conforme as orientacdes do
Departamento Municipal de Educagao;

Il — organizar tempos, espacos e praticas pedagdgicas que favorecam o desenvolvimento integral dos estudantes;

lll - acompanhar a frequéncia, participagéo, aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

IV — promover a integracao entre escola, familia e comunidade;

V — desenvolver agdes pedagodgicas articuladas ao Projeto Politico-Pedagdégico — PPP;

VI - participar dos processos de monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento da Politica Municipal de Educagdo em
Tempo Integral e Jornada Ampliada.

CAPITULO VI - DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL E INTEGRAGAO COM OS TERRITORIOS E AS COMUNIDADES

Art. 16° A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral promovera a articulagdo entre a educagao e as demais
politicas publicas, visando ampliar as oportunidades educativas e garantir o desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 17° Compete ao Departamento Municipal de Educagao:

| — desenvolver estratégias de busca ativa e atendimento integrado, em articulagdo com as politicas publicas municipais;
Il — identificar e fortalecer servigos, espagos e equipamentos publicos e comunitarios existentes nos territérios;

lll — estabelecer fluxos de atuagc&o conjunta com as areas de saude, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente,
ciéncia, tecnologia e demais setores;

IV — incentivar parcerias entre unidades escolares, érgdos publicos, instituigdes de ensino, organizagdes da sociedade civil
e demais atores do territério;

V - fortalecer agdes educativas relacionadas a cultura local, as caracteristicas sociais, histéricas e econémicas da
comunidade;

Art. 18° Compete as unidades escolares:

| — promover agdes de integracdo com o territério e com a comunidade escolar;

Il — utilizar espagos publicos e comunitarios como ambientes educativos, quando planejado pedagogicamente;

lll — desenvolver projetos contextualizados que valorizem a cultura, os saberes locais e as potencialidades da comunidade;
IV — participar de conselhos, féruns, comissdes e demais instancias de participagéo social;

V — fortalecer a participagao das familias e da comunidade no processo educativo.

Paragrafo unico. As parcerias estabelecidas com entidades privadas deverdo observar a legislagdo vigente e estar
alinhadas aos principios e objetivos da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral.

CAPITULO VII - DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DO
DESENVOLVIMENTO

Art. 19° A Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral assegurara a integragdo entre curriculo, praticas
pedagodgicas e processos de avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento, promovendo a formagéo integral dos
estudantes em suas dimensdes cognitiva, fisica, emocional, social, cultural, ética e cidada.
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§1° A organizagédo curricular devera possibilitar experiéncias de aprendizagem significativas, articulando areas do
conhecimento, linguagens, praticas culturais, cientificas, esportivas, tecnoldgicas e sociais, favorecendo a autonomia, a
criatividade, o pensamento critico, a cooperagao e a convivéncia democratica.

§2° O trabalho pedagdgico desenvolvido nas unidades escolares observara a indissociabilidade entre educar e cuidar,
garantindo agbes de acolhimento, protegao, alimentagao, higiene, descanso, convivéncia e desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 20° O curriculo da Educagdo em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino fundamenta-se na Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, no Curriculo da Rede Municipal de Ensino, nos Temas Contemporaneos Transversais, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normativas educacionais vigentes.

Art. 21° As atividades desenvolvidas no dmbito da Educagdo em Tempo Integral deverdo estar integradas ao curriculo
escolar e ao Projeto Politico-Pedagogico das unidades escolares, promovendo experiéncias educativas diversificadas e
significativas.

Art. 22° As atividades complementares poderdo contemplar:

| — atividades culturais, artisticas e esportivas;

Il — projetos de iniciagdo cientifica, tecnolégica educacgao digital e midiatica com énfase no uso responsavel, ético e critico
das tecnologias;

lll - oficinas de musica, teatro, danga e outras manifestagdes culturais;

IV — ac¢des de recomposi¢ao, recuperagcao e acompanhamento das aprendizagens;

V — educagéo ambiental, cidadania e sustentabilidade;

VI - programas de promogéao da saude e bem-estar;

VII - atividades de leitura, escrita e incentivo a produgéo cultural;

VIII — jogos, recreacao e atividades ludicas;

IX — momentos destinados a alimentagédo, higiene, descanso, convivéncia e transicdo entre atividades, com
acompanhamento pedagdgico.

Paragrafo unico. A organizagdo curricular devera assegurar o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas
para cada etapa da Educacgao Basica, considerando as especificidades dos estudantes e dos territorios atendidos.

Art. 23° Compete ao Departamento Municipal de Educagao:

| — elaborar orientagbes curriculares e pedagdgicas especificas para a implementagdo da Educagdo em Tempo Integral e
Jornada Ampliada na Rede Municipal de Ensino;

Il — apoiar as unidades escolares na construgéo de praticas pedagogicas contextualizadas, considerando as caracteristicas
da comunidade escolar e do territorio;

lll — orientar a organizagao dos tempos, espagos e experiéncias educativas, promovendo a integragdo curricular e
superando a fragmentagéo entre turno e contraturno;

IV — assegurar condigdes para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas, garantindo acessibilidade, equidade,
recursos pedagogicos, tecnologias assistivas e atendimento as necessidades dos estudantes;

V —incentivar a participacao de artistas, agentes culturais, representantes comunitarios e demais sujeitos do territério nas
acdes educativas;

VI - promover préticas interdisciplinares, projetos integradores e experiéncias investigativas;

VII - disponibilizar materiais didaticos, recursos pedagdgicos e tecnologias educacionais;

VIl — apoiar processos permanentes de formagao dos profissionais da educagéo;

IX — orientar e acompanhar os processos de avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes.

Art. 24° Compete as unidades escolares:

I — implementar as orientagdes curriculares e pedagodgicas da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral,
considerando as caracteristicas de sua comunidade escolar;

Il — organizar o curriculo de forma integrada, articulando conhecimentos, experiéncias e praticas educativas ao longo da
jornada escolar;

lll - acompanhar sistematicamente a frequéncia, participagao, aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

IV — desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas, utilizando metodologias diversificadas e recursos acessiveis;

V — integrar os saberes da comunidade, da cultura local e das manifestagdes artisticas e culturais ao Projeto Politico-
Pedagégico — PPP;

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio
= Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.

Pagina 6


http://www.marmeleiro.pr.gov.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE MARMELEIRO - PARANA
TERCA-FEIRA, 22 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: IX EDICAO N©°: 2282 -13 Pég(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

VI - desenvolver praticas interdisciplinares que favoregam aprendizagens significativas;

VII - respeitar os diferentes ritmos, necessidades e potencialidades dos estudantes;

VIl - utilizar adequadamente materiais didaticos, recursos tecnoldgicos e demais instrumentos disponibilizados pelo
Departamento Municipal de Educagao;

IX — promover a educacdo digital, midiatica e o uso ético, critico e responsavel das tecnologias da informagéo e
comunicagao;

X — desenvolver agdes de recomposicédo das aprendizagens, considerando os resultados das avaliagoes;

XI — implementar processos avaliativos continuos, diagnésticos, formativos e inclusivos.

Paragrafo unico. A avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes constituira instrumento permanente
de acompanhamento pedagdgico, planejamento e aperfeicoamento das praticas educativas.

CAPITULO VIl - DA VALORIZAGAO E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO

Art. 25° Consideram-se profissionais da educacgéo, para os fins desta Politica, aqueles que atuam direta ou indiretamente
no processo educativo, compreendendo:

I — Diretores escolares, responsaveis pela gestdo administrativa, pedagdgica e financeira da unidade escolar, pela
coordenagao da execugao do Projeto Politico-Pedagdgico, pela organizagdo da Educagao em Tempo Integral, Jornada
Ampliada e pela promocao da gestdo democratica e da articulagao entre escola, familia e comunidade;

Il — Coordenadores pedagodgicos, responsaveis pelo acompanhamento do trabalho pedagdgico, pela orientacdo aos
docentes, pela coordenagao das a¢des educacionais, pela formagao continuada em servigo e pelo acompanhamento dos
processos de ensino, aprendizagem e avaliagao;

lll — Professores, responsaveis pela docéncia, pelo planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades curriculares
e complementares, assegurando os direitos de aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes;

IV — Profissionais de apoio escolar e demais profissionais das areas da cultura, esporte, saude, assisténcia social, meio
ambiente, ciéncia, tecnologia e outras politicas publicas que atuem, de forma integrada, no desenvolvimento de agdes
educativas voltadas a formacao integral dos estudantes.

Art. 26° A jornada de trabalho dos professores observard o disposto na legislacdo municipal especifica, podendo
corresponder a 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, compreendendo atividades de docéncia, planejamento,
formacao continuada e demais atribui¢cées inerentes ao cargo.

Art. 27° A jornada de trabalho dos coordenadores pedagdgicos observara o disposto na legislagado municipal especifica.

Art. 28° A jornada de trabalho dos profissionais de apoio escolar sera definida de acordo com a legislagédo vigente e as
necessidades da implementacéo da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral.

Art. 29° A valorizagéo e o desenvolvimento profissional dos profissionais da educacao constituem dimenséo estratégica
da Politica Municipal de Educagcado em Tempo Integral, compete ao Departamento Municipal de Educacgéao:

| — definir e regulamentar a composi¢ao das equipes gestoras, docentes e dos profissionais de apoio escolar, conforme as
necessidades da Educacdo em Tempo Integral e Jornada Ampliada;

Il — assegurar quantitativo adequado de profissionais para o funcionamento da jornada ampliada;

lll - garantir a participagdo dos profissionais docentes e ndo docentes nas agdes formativas;

IV — promover condi¢gdes adequadas de trabalho, valorizagéo profissional e desenvolvimento na carreira;

V — incentivar a participagado dos profissionais da educagdo em cursos, seminarios, congressos, pesquisas, projetos de
extensdo e comunidades de aprendizagem;

VI — estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior e demais instituicdes formadoras para fortalecer a formagéo
inicial e continuada dos profissionais.

Art. 30° Compete as unidades escolares:

I — identificar e comunicar ao Departamento Municipal de Educagdo as necessidades de profissionais para o
desenvolvimento da Educagdo em Tempo Integral e Jornada Ampliada;

Il - organizar e acompanhar as equipes escolares, garantindo o funcionamento adequado da unidade;

lll - promover processos permanentes de formagao continuada articulados ao Projeto Politico-Pedagdgico;

IV — incentivar a participacao dos profissionais em agdes de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional;
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V — promover ambiente escolar pautado pelo respeito, cooperagao, acolhimento e convivéncia democratica;

VI - fortalecer parcerias com instituicdes formadoras para estagios supervisionados, projetos de extensdo, pesquisa e
demais agdes educativas.

Paragrafo unico. As acdes de formagdo continuada deverdo estar articuladas ao Projeto Politico-Pedagdgico das
unidades escolares, as metas da Rede Municipal de Ensino e aos principios da Educacéo Integral.

CAPITULO IX - DO PLANO DE EXPANSAO DA EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

Art. 31° A Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral sera implementada de forma gradual, considerando a
capacidade de atendimento da Rede Municipal de Ensino, a disponibilidade orgamentaria e financeira e as necessidades
educacionais do Municipio.

Art. 32° O Municipio elaborara e mantera atualizado o Plano de Expans&o da Politica Municipal de Educagdo em Tempo
Integral e Jornada Ampliada, como instrumento de planejamento estratégico para ampliagdo gradual, sustentavel e
equitativa da oferta.

Art. 33° O Plano de Expansé&o devera considerar:

| — diagnéstico da Rede Municipal de Ensino e da demanda por atendimento em tempo integral;

Il — metas de ampliagado de matriculas e unidades escolares;

lll - disponibilidade orgamentaria, financeira e administrativa;

IV — adequagéo da infraestrutura fisica e dos espagos educativos;

V — planejamento dos recursos humanos necessarios;

VI - transporte escolar, alimentagdo escolar e demais servigos essenciais;

VIl - organizagéo de espacgos e tempos destinados a aprendizagem, convivéncia, cultura, esporte, descanso e recreagao;
VIII - formacgao continuada dos profissionais da educacgao;

IX — monitoramento, avaliagéo e revisédo periddica das metas estabelecidas.

Art. 34° O Plano de Expanséo sera elaborado pelo Departamento Municipal de Educacgao, com participagao das unidades
escolares e do Conselho Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. O Plano devera ser revisado periodicamente, assegurando sua adequagéo as necessidades da Rede
Municipal de Ensino e aos objetivos da Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral e Jornada Ampliada.

CAPITULO X - DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

Art. 35° A implementagéo da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral sera financiada por recursos provenientes
de dotagbes orgamentarias proprias do Municipio, observada a legislagdo vigente e os limites constitucionais destinados
a manutengao e desenvolvimento do ensino.

Art. 36° Constituem fontes de financiamento da Politica Municipal de Educagcdo em Tempo Integral:

I — recursos préprios do Municipio destinados a educagao;

Il — recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo — Fundeb, conforme legislagédo especifica;

lll — recursos oriundos do Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de
2023;

IV — transferéncias voluntarias, convénios, programas e agdes de cooperagao técnica e financeira da Unido e do Estado;

V — recursos provenientes de parcerias e outras fontes legalmente admitidas.

Art. 37° Os recursos destinados a Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral poderdo ser aplicados em agdes
relacionadas a:

| — adequacédo, ampliagao e manutengao da infraestrutura fisica das unidades escolares;

Il — aquisicdo de materiais pedagdgicos, equipamentos, recursos tecnoldgicos e demais insumos necessarios;

lll - formagao continuada dos profissionais da educacao;

IV — ampliagéo e qualificagdo das agbes pedagdgicas e atividades complementares;

V — transporte escolar, alimenta¢ao escolar e demais servigcos necessarios ao funcionamento da jornada ampliada;

VI — monitoramento, avaliagéo e aperfeicoamento da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral.
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Art. 38° O Departamento Municipal de Educagéo devera planejar a aplicagdo dos recursos destinados a Educagao em
Tempo Integral e Jornada Ampliada, assegurando transparéncia, controle social e compatibilidade com as metas
estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo e no Plano de Expansdo da Politica Municipal de Educagédo em Tempo
Integral.

CAPITULO XI - DA GESTAO DEMOCRATICA E DA PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 39° A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral sera implementada com base nos principios da gestao
democratica da educagao publica, assegurando a participagdo dos profissionais da educacgdo, estudantes, familias,
Conselho Municipal de Educacao, Conselhos Escolares e demais segmentos da comunidade escolar.

§1° A participacao da comunidade escolar devera ocorrer por meio do Conselho Escolar, da Associa¢ao de Pais, Mestres
e Funcionarios — APMF ou entidade equivalente, do Conselho de Classe e de outras formas de organizacao e participagéo
previstas na legislagdo municipal e no Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino.

§2° As instancias colegiadas deverao atuar de forma articulada com a equipe gestora e com os profissionais da educacgao,
respeitadas as competéncias legais e regimentais de cada érgao.

Art. 40° Compete ao Departamento Municipal de Educacao promover mecanismos de participagéo social, garantindo:

I — didlogo permanente com as unidades escolares e comunidades atendidas;

Il — participagdo do Conselho Municipal de Educagédo no acompanhamento e avaliagdo da Politica Municipal de Educacao
em Tempo Integral;

lll - fortalecimento dos Conselhos Escolares como espagos de participagdo, acompanhamento e controle social;

IV - realizag&o de reunibes, consultas publicas, féoruns, escutas e demais instrumentos de participagao coletiva;

V — transparéncia na divulgacdo de informagbes relacionadas a implementagdo, financiamento, monitoramento e
resultados da Politica.

Art. 41° Compete as unidades escolares assegurar a participagdo da comunidade escolar nos processos de planejamento,
execugao, acompanhamento e avaliagdo das ag¢des da Educacdo em Tempo Integral, por meio de:

| - reunides pedagdgicas;

Il - assembleias escolares;

lll — atuagéo dos Conselhos Escolares;

IV — participacao das familias e estudantes nas decisdes relacionadas ao cotidiano escolar;

V — demais espacos coletivos previstos no Projeto Politico-Pedagdgico.

Paragrafo unico. A participacdo social devera considerar a diversidade da comunidade escolar, promovendo a incluséo,
o respeito as diferengas e a construgao coletiva das praticas educativas.

Art. 42° Compete ao Conselho Escolar, no ambito da Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral:

| — participar da discussao, elaboragado, implementagéo e avaliagdo das agdes de educacéo integral desenvolvidas pela
instituicdo de ensino;

Il - acompanhar a adequacao da proposta de educacédo integral as necessidades, caracteristicas e especificidades dos
estudantes e da comunidade local;

lll - participar da elaboragcédo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico, assegurando que a educacgéo
integral esteja nele incorporada;

IV — acompanhar a organizagdo dos tempos, espacos, praticas pedagdgicas e atividades que compdem a jornada
ampliada;

V — participar da defini¢do de prioridades relacionadas a utilizagao dos recursos destinados as agdes de educagéo integral,
observada a legislagéo vigente;

VI — acompanhar e avaliar indicadores de frequéncia, permanéncia, participagdo, aprendizagem, desenvolvimento integral
e equidade dos estudantes;

VII — promover a escuta dos diferentes segmentos da comunidade escolar e encaminhar suas demandas a equipe gestora
e aos Orgaos responsaveis pela politica educacional;

VIl - contribuir para a articulagao da escola com equipamentos e instituicbes existentes no territério, tais como espagos
culturais, esportivos, ambientais, de saude, assisténcia social e outras organiza¢gdes comunitarias;

IX — acompanhar a execugdo da Politica de Educacado Integral, propondo ajustes e aperfeicoamentos sempre que
necessarios.
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Art. 43° A APMF ou entidade equivalente constituira espaco de participagdo e mobilizagdo da comunidade escolar,
contribuindo para o fortalecimento da relagdo entre escola, familias e territério no desenvolvimento da Politica Municipal
de Educacéo Integral em Tempo Integral.

§1° Compete a APMF:

| — estimular a participagao das familias no processo de implementacao da educacéo integral;

Il — promover agbes de integracao entre pais, estudantes, profissionais da educag¢édo e comunidade;

lll — colaborar na identificagdo das necessidades e potencialidades da comunidade escolar que possam contribuir para o
desenvolvimento integral dos estudantes;

IV — apoiar, nos limites de suas atribuices legais e estatutarias, atividades culturais, esportivas, artisticas, cientificas,
ambientais e de integragdo comunitaria;

V - participar das discussbes sobre as agdes e projetos da educagédo integral, encaminhando sugestées ao Conselho
Escolar e a equipe gestora;

VI - contribuir para a divulgagédo e mobilizagdo da comunidade em torno das ag¢des da Politica de Educacao Integral;

VIl - colaborar para a construgéo de estratégias que favoregam a participacao das familias e a permanéncia dos estudantes
nas atividades de jornada ampliada;

VIIl — acompanhar, juntamente com o Conselho Escolar, a execugdo das agbes que envolvam recursos sob sua
responsabilidade, observadas as normas legais e estatutarias.

§2° A atuacdo da APMF na Politica de Educacgao Integral devera ocorrer de forma articulada com o Conselho Escolar, sem
sobreposi¢ao das competéncias legais e regimentais de cada instancia.

Art. 44° O Departamento Municipal de Educacao devera estimular mecanismos permanentes de dialogo entre os
Conselhos Escolares, APMFs e demais instancias de participagéo das instituicbes de ensino que ofertem educacéo integral
em tempo integral.

§1° Poderao ser realizados encontros, foruns, consultas, assembleias, reunides e outros mecanismos de participagédo
destinados a avaliagédo e ao aperfeigoamento da politica.

§2° As escolas deverdo garantir espacos de escuta dos estudantes, familias, profissionais da educacdo e demais
integrantes da comunidade local na constru¢do das a¢des de educacgao integral.

§3° As decisdes e encaminhamentos relacionados a implementacao da educacgéo integral deverdo, sempre que pertinente,
ser registrados em ata e incorporados aos instrumentos de planejamento da instituicdo de ensino.

Art. 45° A Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral compreendera a participagdo das familias e da
comunidade como elemento constitutivo da formacao integral dos estudantes, reconhecendo o territério como espaco
educativo.

Paragrafo unico. A escola devera buscar a articulagdo com equipamentos publicos, organizagdes sociais, instituicdes
culturais, esportivas, ambientais, cientificas e demais espagos comunitarios que possam contribuir, de forma planejada e
pedagogicamente orientada, para a ampliagcdo das oportunidades educativas dos estudantes.

CAPiTULQ XIl - DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DO APERFEIGOAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Art. 46° O monitoramento e a avaliagao constituem dimensdes permanentes da Politica Municipal de Educagdo em Tempo
Integral e Jornada Ampliada, visando acompanhar a implementacéo, verificar resultados e promover seu continuo
aperfeicoamento.

Art. 47° O acompanhamento da Politica Municipal de Educagéao Integral em Tempo Integral e Jornada Ampliada deverao
contemplar mecanismos de avaliagao participativa, com a contribuigdo dos profissionais da educagéo, estudantes, familias,
Conselho Escolar, APMF e demais segmentos da comunidade escolar.

Paragrafo unico. Os resultados do acompanhamento deverao subsidiar a revisdo das agdes, a definigdo de prioridades e
o planejamento anual da politica, garantindo transparéncia, participagdo social e melhoria continua da qualidade da
educacao.

Art. 48° Compete ao Departamento Municipal de Educacao:

| — instituir processos permanentes de monitoramento e avaliagado da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral;
Il — acompanhar indicadores educacionais relacionados ao acesso, permanéncia, frequéncia, aprendizagem e
desenvolvimento integral dos estudantes;
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lll - sistematizar e divulgar informacgdes e resultados as unidades escolares, érgdos colegiados e comunidade escolar;

IV — orientar a elaboragao de planos de melhoria com base nos resultados identificados;

V — promover estudos, pesquisas e avaliagdes sobre a implementagao da Politica, em parceria com instituicdes de ensino
superior, érgaos publicos e organiza¢des da sociedade civil;

VI - propor ajustes e aperfeicoamentos necessarios ao fortalecimento da Educagdo em Tempo Integral.

Art. 49° Os processos de avaliagdo deverao considerar, entre outros aspectos:

I — ampliagcdo do acesso e equidade na oferta de matriculas;

Il - indicadores de frequéncia, permanéncia, aprendizagem, aprovacgao, reprovac¢ao, abandono e evasao escolar;

lll - condi¢des de infraestrutura fisica, tecnoldgica, pedagdgica e de acessibilidade das unidades escolares;

IV - participagao da comunidade escolar e funcionamento dos érgéos colegiados;

V — qualidade da articulagao intersetorial e integragao com o territério;

VI - desenvolvimento das praticas pedagdgicas, organizagéo curricular e utilizagdo dos tempos e espagos educativos;
VII - formacgao e valorizagéo dos profissionais da educagéo.

Art. 50° Compete as unidades escolares:

| — realizar avaliagbes diagnésticas, formativas e processuais da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes;

Il — analisar os resultados das avaliagdes e utiliza-los no planejamento pedagdgico;

lll - acompanhar sistematicamente a frequéncia, participagao e desenvolvimento dos estudantes;

IV — elaborar e executar planos de agao para melhoria continua das praticas educativas;

V — registrar e compartilhar informagdes necessarias ao acompanhamento da Politica Municipal de Educagdo em Tempo
Integral e Jornada Ampliada.

Paragrafo unico. As unidades escolares assegurardo a participagdo das familias, estudantes e comunidade nos
processos de acompanhamento e avaliagdo, fortalecendo a gestdo democratica e a corresponsabilidade pelo
desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 51° A Rede Municipal de Ensino devera revisar e adequar seus atos normativos, propostas pedagdgicas e
instrumentos de gestado as disposi¢cdes da Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, e demais normas

educacionais vigentes.

Art. 52° O Departamento Municipal de Educagao podera expedir normas complementares necessarias a regulamentacao
e execucgao da Politica Municipal de Educacdao em Tempo Integral.

Art. 53° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Art. 54° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Marmeleiro, 22 de setembro de 2026.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

EDITAL N° 274, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026 — CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2025

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais e,

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°® 13, de 22 de janeiro de 2025, que regulamentou o Processo Seletivo Simplificado
n° 01/2025;

CONSIDERANDO o resultado Final e Homologagao, divulgado pelo Edital n°® 40 de 20 de fevereiro de 2025;
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CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, inciso VI, da Lei n°® 2.966, de 09 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO a Licenga Maternidade iniciando em 07/09/2026 da servidora estatutaria matriculada sob o n® 15784/1
iniciando em 07/09/2026.

CONSIDERANDO a solicitagéo de final de fila da candidata classificada na 232 colocagao, inscrita sob o n° 453;
RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR a candidata abaixo relacionada para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de
Marmeleiro, até o dia 24 de setembro de 2026, no horario das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h, para manifestar o
interesse em assumir a vaga e apresentar a documentacao relacionada neste Edital:

CARGO: PROFESSOR - TEMPORARIO - PSS:
Classificagéo Inscrigéo Nome
24° 493 Claudia Gomes Acco

Art. 2° A candidata convocada no ato do comparecimento devera apresentar os seguintes documentos:
I — Fotocdpia dos documentos abaixo, juntamente com os seus originais:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho;

e) Numero de Inscrigdo no PIS/PASEP;

f) Certificado de Reservista (para sexo masculino);

g) Certiddo de nascimento/casamento;

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 18 anos, se houver;

i) Carteira de vacinagao dos filhos até 6 (seis) anos;

j)  Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade

k) Copia do comprovante de residéncia (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone);

I) Copia da Declaracdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracéo de Isento;

m) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

n) Originais ou cépias autenticadas em cartério dos titulos ou por servidor publico e documentos encaminhados
de forma digital no Formulério Eletronico de Inscri¢ao,

0) Atestado de saude ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo Municipio, acompanhado de laudo de
Exame Toxicoldgico, com exame realizado nos moldes de legislagao de transito, para obter CNH na categoria
de motorista profissional.

p) Original e copia da CNH-Carteira Nacional de Habilitagao, categoria no minimo ‘C’, para os cargos de Motorista
e Operador de Maquinas.

q) Originais e cépias dos documentos que foram exigidos na prova de titulos e de tempo de servigo;

r) Em caso de candidato aposentado pelo INSS, apresentar declaragédo de ciéncia do 6rgéo.

Il - Originais dos documentos relacionados a seguir:

a) 01 foto 3x4 recente;

b) Atestado de Saude Ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo Municipio;

c) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecida pelos cartérios judiciais federal e estadual dos
domicilios onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo, ha trés meses de
sua apresentagao);

d) Certiddo Negativa para Efeitos Civis, do Cartério Distribuidor da Comarca onde resida (expedida, no maximo,
ha trinta dias de sua apresentacao);

e) Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

f) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa;

g) Original e copia do comprovante de Inscricdo no érgao de Classe Fiscalizador do exercicio Profissional;

lll — Declaragdes em formulario préprio a serem fornecidas pela Divisao de Recursos Humanos:

a) Declaracao de ndo acumulo ilicito de aposentadoria, emprego ou fungéo publica;
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b) Declaracdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado (a ser preenchida no RH);

c) Declaracao de conformidade dos antecedentes criminais;

d) Declaracao de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

e) Declaracdo de Parentesco;

f) Declaragio de nao incursdo em pena de demisséo e/ou de destituicdo de cargo em comissao;

g) Declaracdo de Pleno Gozo dos Direitos Civis e Politicos.
Paragrafo unico. Os documentos a que se referem os incisos |, Il e Il deste artigo, deverao ser apresentados na Divisao
de Recursos Humanos até o momento da contratagao.

Art. 3° No ato da apresentagédo dos documentos a que se refere o art. 2° deste Edital, o candidato recebera uma guia de
encaminhamento para a realizagdo do Exame Clinico, com a informagao do local e horario do exame.

Art. 4° O ndo comparecimento da convocada por este Edital até o prazo de 24 de setembro de 2026, resultara em perda
automatica da vaga.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.
Marmeleiro/PR, 22 de setembro de 2026.

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro

AVISO DE RETIFICA(}?‘O CONCORRENCIA ELETRONICA N° 009/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 2292/2026 N° DA CONTRATACAO COMPRAS.GOV.BR:
454524 - 030/2026

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratacido de empresa para fornecimento de material e mao de obra, para Construcao de Infraestrutura para
Unidade de Valorizagdo de Reciclaveis, atendendo as necessidades do Departamento de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.

O Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n°® 76.205.665/0001-01, com sede na Avenida Macali, n®
255 — Centro, torna publico que:

1) Fica ALTERADO o edital conforme 1° Adendo anexado ao processo e a data prevista para abertura e julgamento das
propostas e inicio da sesséo de disputa para o dia 08 de outubro de 2026 as 08:30 horas (horario de Brasilia).

2) Permanecem inalteradas as demais condi¢des do edital.

Marmeleiro, 22 de setembro de 2026.

Jander Luiz Loss

Prefeito
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.

Pagina 13


http://www.marmeleiro.pr.gov.br/

		2026-09-22T19:54:20+0000




