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DECRETO N° 6696 DE 28 DE AGOSTO DE 2026

D1SPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com o disposto na Lei
Municipal n¢ 1894, de 30 de dezembro de 2025,

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP f/f:qui\:\; AS‘,SI,”ETZ D:sli,ta"rer:: g?r MU'\:!C':'O DtE “:','SZA;' dest
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a TEIEER NSO R 2 ) GEIEINEL C ) CRUSM R Inicio
o documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil www.missal.or.gov.br no link Diario Oficial.
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DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Progressao € a passagem do profissional do magistério para a classe imediatamente superior, dentro de um
mesmo Nivel, e dar-se-a por meio de avanco horizontal.

Art. 2° O avanco horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe que tenham cumprido o intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliacdo que considerara
o desempenho e a qualificacdo do profissional.

§ 1° O primeiro avanco horizontal do profissional do magistério ocorrera apos o cumprimento do estagio probatorio,
respeitado o intersticio para a progressao definido no caput.

§ 2¢° A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacdo de qualificacdo a cada dois anos.

CAPITULO II
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 3° A aferigdo da qualificagdo profissional, computada em formulario proprio, serd assegurada mediante a
comprovacao de:
I - participagdo em cursos de formacdo continuada, capacitacdo, palestras, seminarios e outros correlatos;
II - atividades extras;
III - trabalhos publicados em jornal ou revista especializada em educacgao.
IV - cursos de graduacdo, pos-graduagdo e estudos adicionais pertinentes a educagdo basica, ndo utilizados para mudanca
de Nivel ou ingresso na Carreira;
V - cursos de desenvolvimento pessoal;
VI - autoria ou co-autoria de livro didatico.
§ 12 O estabelecido nos incisos I, II e III sera creditado somente quando realizado ou concluido no periodo de avaliagao
estabelecido no art. 22
§ 2° O estabelecido nos incisos IV, V e VI serad creditado independentemente do periodo de conclusdao, mediante

apresentagao de documento comprobatorio.
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Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagdo oferecera um minimo de quarenta horas anuais de cursos de formagdo,
programas de aperfeicoamento ou outras atividades de atualizagao profissional para todos os profissionais do Magistério
Publico Municipal.

Art. 5° N3o podera haver prejuizo ao profissional do magistério, se a Secretaria Municipal de Educagdo ndo atender
o disposto no art. 42, devendo para tanto computar como crédito, as horas ndo ofertadas.

§ 1° O profissional do magistério que tiver vinculo empregaticio fora da rede municipal de ensino de Missal ou por
necessidade do ensino publico municipal, tiver que desenvolver outras atividades educacionais, tera direito a computar
como crédito as horas de trabalho ou cursos de formacdo, programas de aperfeicoamento ou outras atividades de
atualizagdo profissional que coincidirem com o horario de formagdo continuada ou cursos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 2° Para aplicagao do disposto no § 12, o profissional do magistério devera apresentar documento comprobatorio.

§ 32 0 computo das horas como crédito de que trata o § 1° sera registrado em formulario préprio.

§ 4° N3o serdo considerados como crédito ou computadas as horas de trabalho ou cursos de formacdo, programas de
aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacdo profissional dos profissionais com vinculo empregaticio fora da rede
municipal de ensino que coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de ensino de Missal, com excecao de
ajustes estabelecidas ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 5° O profissional do magistério que for detentor de um cargo e ndo tiver vinculo empregaticio na area da educagao,
devera participar da carga horaria total de cursos estabelecidos no art. 42, observado o que dispde o art. 13 da Lei Federal
n° 9.394/1996.

§ 6° N3o havera prejuizo ao profissional do magistério que no periodo da oferta dos cursos de formagdo, programas de
aperfeicoamento ou outras atividades de atualizacdo profissional de que trata o art. 49, estiver:

I - em licenca a gestante, paternidade ou adogao;

II - em licenga especial;

III - em férias;

IV - em convocacgao para juri, servicos obrigatérios por lei ou afastamentos emanados por ato da justica eleitoral;

V - internamento hospitalar, com excegao de procedimentos estéticos;

VI - falecimento de parentes de primeiro grau;

VII - em licenga para qualificacdo profissional.

§ 7° Nos casos previstos no § 62, as horas deverdo ser computadas como crédito.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO
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Art. 62 A avaliacdo de desempenho abrangera os aspectos de:
I - qualidade do trabalho;
IT - iniciativa e criatividade;
III - competéncia interpessoal;
IV - responsabilidade com o trabalho;
V - zelo por equipamentos e materiais;
VI - relagdes com a comunidade;
VII - participagdo em cursos de formacao;
VIII - assiduidade;
IX - pontualidade;
X - foco no educando;
XI - cooperacao;
XII - postura ética.
Paragrafo anico. Os quesitos referentes aos aspectos definidos neste artigo estdo descritos em formularios proprios.
Art. 7° A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério sera realizada por comissdo instituida para esse
fim.
Art. 82 O profissional do magistério nao podera avancar se:
I - no desempenho obtiver média aritmética final inferior a sete; e
II - na qualificacdo obtiver pontuagdo inferior a sete.
Art. 92 A pontuacado para avanco horizontal sera determinada pela média ponderada (Mp) dos fatores a que se refere
o0 art. 32 deste Decreto, considerando-se:
I - a média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho (MaAD), com peso seis;
II - a pontuacdo da qualificacao (PQ), com peso quatro.
Paragrafo unico. A média ponderada sera apurada mediante a aplicagao da seguinte formula:
Mp = (MaAD x 6) + (PQ x 4)
10
Art. 10. O profissional do magistério avancara para a Classe subsequente a que esta posicionado a cada 24 (vinte e
quatro) meses, se a média ponderada (Mp) for igual ou superior a sete.

Art. 11. As avaliagbes de desempenho e qualificagdo serdo registradas e finalizadas em formularios prdprios.

CAPITULO IV
|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP f/ftrq“i"’\; AS{SI,”ETZ D:sli,ta"rer:: g‘?r MU'\:!C':'O DtE “:'"SZA;' dost
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a refeitura dl;rc]::::nt; d;:ii que Vi:uii;?;;aatgjzszne'c' ade deste Inicio
33 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil www.missal.or.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 4



De acordo com a Lei Municipal n°® 1.001 de 29 de junho de 2011

& DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MISSAL - PR

TERCA-FEIRA, 1° DE SETEMBRO DE 2026 EDICAO N°: 3900 - ANO: XVI 19 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

DO EFETIVO EXERCICIO E DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO

Art. 12, N3o sera considerado como efetivo exercicio para fins de progressdo na Carreira, no intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses:
I - o exercicio de atividades estranhas ou ndo previstas para o cargo;
II - a licenca para tratar de assuntos particulares;
I1I - outras licengas sem remuneragao;
IV - o afastamento por motivo de salde pessoal por periodo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados,
ocorrido dentro do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses.
§ 1° Para fins da aplicacdo do disposto no inciso IV deste artigo, ndo serdo considerados como afastamentos as auséncias
decorrentes de acidente de trabalho, tratamento oncoldgico e terapia renal substitutiva — hemodialise.
§ 29 Nos casos de afastamentos previstos nos incisos I, II e III deste artigo, a contagem do tempo para a progressao
funcional ficard suspensa, retomando-se a contagem a partir do retorno do profissional ao efetivo exercicio, até a
complementacdo do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses.
8§ 3° No caso do afastamento previsto no inciso IV deste artigo, os dias de afastamento que excederem o limite de 60
(sessenta) dias ndao serao computados como efetivo exercicio e retardardo a data da progressado funcional, na proporgao
de um més de postergagdo para cada dia excedente, exclusivamente para fins de complementacdo do intersticio minimo
de 24 (vinte e quatro) meses.
§ 4° Aplicado o disposto no § 3° deste artigo, o profissional do magistério devera permanecer em efetivo exercicio somente
pelo periodo necessario a complementacdo dos 24 (vinte e quatro) meses exigidos, consideradas as postergacoes
decorrentes dos afastamentos excedentes.
§ 59 As progressoes subsequentes, apos a aplicacao do disposto no § 3° deste artigo, terdo a contagem do intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da Ultima progressao funcional.
§ 6° A postergacdo prevista no § 3° deste artigo ndo implica reinicio da contagem do intersticio, nem a exigéncia de novo
periodo integral de 24 (vinte e quatro) meses, destinando-se exclusivamente ao ajuste da data de conclusdo do intersticio
minimo exigido.

Art. 13. Conceder-se-a o avango horizontal de forma automatica, ao profissional do magistério, quando a

administracdo municipal ndo efetuar o processo de avaliagdo em tempo habil.

CAPITULO V
DAS COMISSOES DE AVALIACAO
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Art. 14. Sera constituida a Comissdo Central de Avaliagcao, composta por membros integrantes da equipe da Secretaria
Municipal de Educacao e de profissionais do magistério em exercicio nas instituicdes educacionais, indicados pelo Dirigente
da Educacao Municipal.

Art. 15. Na constituicdo da Comissdo a que se refere o art. 14, devera ser respeitada a paridade entre membros da
Secretaria Municipal de Educagao e membros das instituicdes educacionais.

Art. 16. Compete a Comissdo Central de Avaliacdo:

I - avaliar os profissionais do magistério que prestam servigos na Secretaria Municipal de Educacdo;

II - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo;

III - orientar os integrantes das Comissdes formadas nas instituicdes educacionais sobre o processo de avaliacdo, dando
0s encaminhamentos necessarios;

IV - receber das instituicoes educacionais todos os formuldrios que integram o processo de avaliacdo, dando os

encaminhamentos necessarios;

V - mediar o processo de avaliacdo, quando solicitado formalmente pela Comissdo das instituicoes educacionais ou pelo
avaliado;
VI - sugerir alteragGes ou adaptacdes das normas e procedimentos, sempre que necessario, submetendo-as ao Dirigente
da Educagao Municipal;
VII - analisar e dimensionar as condicdes e dificuldades em todos os niveis do processo, para qualificar as agbes a serem
implantadas.
§ 1° A Comissdo Central de Avaliacdo sera presidida pelo Dirigente da Educacdao Municipal.
§ 2° Para a avaliacdo dos membros da Comissao Central de Avaliacdo, proceder-se-a a substituicao do avaliado por outro
profissional do magistério indicado pela Secretaria Municipal da Educacdo.

Art. 17. Sera constituida em cada instituicdo educacional, Comissdo de Avaliagdo, formada pelo minimo de dois
profissionais do magistério, sendo:

I- diretor(a) da instituicdo educacional e/ou membro(s) da equipe de suporte pedagdgico;

IT - profissional(is) do magistério em funcdo docente, escolhido(s) por seus pares.
§ 1° Nas instituicbes educacionais que ndo contarem com equipe de suporte pedagdgico, a direcdo podera indicar um
profissional com funcdo docente para compor a Comissao.
§ 2° Nas instituicdes educacionais em que o nimero de profissionais do magistério for insuficiente para a formacado da
Comissdo, poderdo integrar membros da equipe de suporte pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo.
§ 3¢ Para a avaliagdo dos membros da Comissdo de Avaliagdo, proceder-se-a a substituicdo do avaliado por outro
profissional do magistério indicado por seus pares.
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§ 4° Para constituicdo da Comissdo devera ser respeitada a paridade entre profissionais indicados pela direcao e os
indicados pelos docentes.

§ 5° Para fazer parte da Comissdo, o profissional devera:
I - estar trabalhando no mesmo turno com o profissional a ser avaliado;
II - ser estavel no servigo publico municipal;
III - ter obtido éxito na avaliagdo anterior.
§ 6° Os membros da Comissdo deverdo ter periodo de trabalho coincidente com o do profissional a ser avaliado.
§ 7° Se necessario, poderao ser formadas Comisses por turno de funcionamento da instituicdo educacional.
Art. 18. As ComissOes estabelecidas neste Decreto terdo membros suplentes para substituicdo dos titulares quando

estes forem avaliados.

Art. 19. As ComissGes de Avaliacao das instituices educacionais deverdo ser instituidas a cada ano ou sempre que
houver necessidade de substituicdo de membros.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS E DAS DISPOSICOES PROCEDIMENTAIS

Art. 20. O resultado da analise de desempenho efetivada durante cada ano devera ser apresentado ao profissional
avaliado.

§ 1° Havendo discordancia quanto ao resultado da andlise, o avaliado podera encaminhar pedido de reconsideracdo a
Comissdo de Avaliagdo, no prazo de cinco dias Uteis.
§ 2° Ndo havendo reconsideracado pela Comissdo de Avaliacdo, o pedido sera encaminhado a Comissao Central de Avaliagdo
para analise e parecer conclusivo, observado o prazo previsto no § 1°.

Art. 21. Compete as ComissOes Avaliadoras:
I - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo quanto ao grau de responsabilidade e as acGes dele decorrentes;

II - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma sistematica e continuada, realizando registros e
feedbacks;

III - registrar os resultados de cada avaliagao nos formularios prdprios;
IV - acompanhar e proporcionar condicoes de aperfeicoamento aos profissionais do magistério.

Art. 22. A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério, quanto ao local de exercicio, observara os
seguintes critérios:

I - quando o profissional atuar em dois ou mais locais distintos, pelo mesmo cargo, a avaliagdo sera realizada pelas

respectivas Comissoes de Avaliacdo, sendo a pontuacdo definida pela média aritmética das avaliagGes;
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II - quando o profissional for detentor de dois cargos e atuar em locais distintos, a avaliacdo sera realizada pela Comissdo
de Avaliacdo de cada instituigdao educacional, cuja progressao sera definida em cada cargo;

III - quando o profissional for detentor de dois cargos e exercer as mesmas fungdes em uma mesma instituicdo educacional,
a avaliagdo sera Unica;

IV - quando o profissional for detentor de dois cargos e exercer fungles diferentes, a avaliagdo sera realizada
separadamente em cada cargo;

V - quando o profissional exercer fungdes diferentes em um Unico cargo, a pontuacdo sera obtida pela média aritmética
das avaliagOes.
Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso III, havendo duas Comissdes de Avaliacdo na instituicdo educacional, o
profissional sera avaliado pela Comissdo designada pela direcao.

Art. 23. Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do § 1° do art. 84 da Lei Municipal n® 1894/2025, serao
avaliados pelo proprio 6rgao ou instituicdo em que estiverem atuando.

Art. 24. O processo de progressdo horizontal devera ser referendado pelo Dirigente da Educagao Municipal.
§ 1° Do resultado da avaliacdo cabera recurso fundamentado ao Dirigente da Educagao Municipal, no prazo maximo de
cinco dias Uteis contados da ciéncia do resultado.

§ 2° Os recursos serao apreciados pela Comissao Central de Avaliagdo dentro do mesmo prazo previsto no § 1°.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Apos a conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho e qualificagdo, a Secretaria Municipal de Educagao
encaminhara relatério ao Setor de Recursos Humanos, contendo a relacdo dos profissionais do magistério com direito a
progressao funcional.

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Central de Avaliacdo em conjunto com a Comissao de
Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Missal.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 28 DE AGOSTO DE 2026

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- AP f/'xtrqui\'/\; A?Si,na‘liz D:sli,ta"rer:: g?r MU':!CI:IO DtE “:I,ISZA;' s
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a refeftura d‘;z:r'::m; dézz que Vi:uii;?;;aatgjzsznem ade deste Inicio
33 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil :

www.missal.pr.gov.br no link Diario Oficial.
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DECRETO N° 6698 DE 1° DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA MEMBRO DA EQUIPE TECNICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuicOes legais,
RESOLVE

Art. 1° - ALTERAR o0 membro DENTISTA da EQUIPE TECNICA DE VIGILANCIA EM SAUDE, nomeando o senhor
RODRIGO DE ANDRADE DUARTE em substituicdo a senhora Zenaide Maria Kaefer.
Paragrafo Unico - Permanecem os demais membros inalterados, conforme Decreto n° 6665 de 14 de julho de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 1° DE SETEMBRO DE 2026

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

EDITAL N° 129/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O Senhor Adilto Luis Ferrari, Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes
legais, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, da Lei Municipal n® 1.859, de 23 de junho de 2025,
CONSIDERANDO o Edital n® 054/2026, de 23 de marco de 2026, o Edital de Classificagao Final e Homologagao Final n°
069/2026, de 24 de abril de 2026, e o Edital de Retificacdo da Classificacdao Final e Homologacao Final n® 070/2026, de 27
de abril de 2026, e 0 Memorando Interno n° 249/2026 da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,

RESOLVE

CONVOCAR a candidata abaixo relacionada, classificada no Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2026,
para comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do presente Edital, para apresentacdo dos documentos necessarios para a nomeagao:

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- AP f/f:qui\:\; A?Si,na‘liz D:sli,ta"rer:: g?r MU'\:,'CI:IO DtE “:I,ISZA;' s
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a refeitura dl;rc]::::nt; dézz que Vi:uii;?;;aatgjzszne'c' ade deste Inicio
¢ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil www.missal.or.gov.br no link Diario Oficial.
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CARGO: PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL | LISTA - AMPLA CONCORRENCIA

— 30 horas

NOME PONTOS | CLASSIFICAGAO | PD | PA
ROSELI MARIA TEN CATEN GASPARIN 78,00 6° NAO |NAO

O ndo comparecimento no prazo estabelecido sera considerado como desisténcia da vaga e implicara na
perda da vaga.

A nomeagao dar-se-a no dia 08 de setembro do corrente ano.

Municipio de Missal, Estado do Parana, em 1° de setembro de 2026.

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

EDITAL N° 07/2026

O Senhor Adilto Luis Ferrari, Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes
legais, em especial ao previsto na Lei Municipal n® 1.269 de 28 de abril de 2015, assim como diante do resultado do Pleito
levado a efeito no dia 1° de outubro de 2023, de acordo com o Decreto n° 6.115, de 10 de janeiro de 2024, a Portaria n©
507/2026, de 24 de julho do corrente ano, considerando o memorando N° 154/2026, da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, e o requerimento protocolado sob o n°® 4730/2026, de 17 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR a Senhora MARIA LUCIA MAYER, nona suplente de Conselheiro Tutelar, para
comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
data da publicacdo do presente Edital, para apresentacdo dos documentos necessarios a posse e admissdo, em
substituicdo a Conselheira Tutelar Vania Jussara Schein Rossetto, que esta usufruindo de Licenga Maternidade durante
o periodo de 22 de julho a 18 de novembro do corrente ano.

Art. 2° - O ndo comparecimento no prazo estabelecido sera considerado como desisténcia da vaga e
implicara na perda da vaga.

Art. 39 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Missal - PR, 10 de setembro de 2026.

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICIPIO DE MISSAL.
A Prefeitura Municipal de Missal — PR da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

www.missal.pr.gov.br no link Diario Oficial.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
£ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Inicio

Pagina 10



De acordo com a Lei Municipal n°® 1.001 de 29 de junho de 2011

& DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE MISSAL - PR

TERCA-FEIRA, 1° DE SETEMBRO DE 2026 EDICAO N°: 3900 - ANO: XVI 19 Pag(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 577, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes legais, nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n° 1.859, de 23 de junho de 2025, em face do Processo
Seletivo Simplificado n® 01/2025, conforme o Edital de n® 085/2025, o Edital de Classificacdao Final e Homologagao Final
n° 100/2025, o Edital de Retificacdo da Classificacao Final e Homologacao Final n® 101/2025, e o Edital de Convocacao n®
105/2025,

RESOLVE

Art. 1° - PRORROGAR por 12 (doze) meses, no periodo de 28 de agosto de 2026 a 27 de agosto de
2027, a nomeagao da servidora ROSELIA BACK PESSI, portadora da Cédula de Identidade RG n° 6645.728-1 SSP/PR e CPF
n° 001.853.469-44, nomeada através da Portaria n® 647 do dia 28 de agosto de 2025, para exercer o cargo de provimento
temporario de Professor — 20 horas - modalidade Processo Seletivo Simplificado - PSS, regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 28 DE AGOSTO DE 2026.

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 580, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n° 1.859, de 23 de junho de 2025, em face do Processo
Seletivo Simplificado n® 01/2025, conforme o Edital de n® 085/2025, o Edital de Classificacao Final e Homologacao Final
n° 100/2025, o Edital de Retificacdo da Classificacao Final e Homologacao Final n® 101/2025, e o Edital de Convocagao n®
105/2025,

RESOLVE

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- AP f/f:qui\:\; A?Si,na‘liz D:sli,ta"rer:: g?r MU'\:,'CI:IO DtE “:I,ISZA;' s
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a TS WAEIELE CIOWIIER: EIGETEIEN R M RS EIES

. A X documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil www.missal.or.gov.br no link Diario Oficial
. .pr.gov. .

Inicio
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Art. 1° - PRORROGAR por 12 (doze) meses, no periodo de 28 de agosto de 2026 a 27 de agosto de
2027, a nomeacao da servidora CINTIA INACIO, portadora da Cédula de Identidade RG n° 10.358.495-7 SSP/PR e CPF n°
071.678.169-73, nomeada através da Portaria n® 648 do dia 28 de agosto de 2025, para exercer o cargo de provimento
temporario de Professor — 20 horas - modalidade Processo Seletivo Simplificado - PSS, regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 28 DE AGOSTO DE 2026.

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 581, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes legais, e conforme o

comunicado de férias emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER férias ao servidor abaixo relacionado, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.
SERVIDOR CARGO PERIODO PERIODO A SER USUFRUIDO
AQUISITVO
Jair José Muller Assistente 2025/2026 31/08/2026 a 14/09/2026 (quinze
Administrativo dias)
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 28 DE AGOSTO DE 2026.
Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arqu“’o A?Si,nado Digi,talmente por MUN!CiPIO D2 M,IsfSAL'
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Missal — PR da garantia da autenticidade deste Inicio

documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil www.missal.or.gov.br no link Diario Oficial.
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PORTARIA N° 582, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes legais, e conforme o

requerimento protocolado sob o n° 4934/2026, de 25 de agosto de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER férias a servidora abaixo relacionada, lotada na Secretaria Municipal de

Planejamento.

SERVIDOR CARGO PERIODO PERIODO A SER USUFRUIDO
AQUISITVO

Ana Paula Mallmann | Assessora de | 2026/2027 27/08/2026 a 02/09/2026 (sete

Schwarzer Planejamento dias)

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 28 DE AGOSTO DE 2026.

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 583, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

EXONERAGAO POR FALECIMENTO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- PSS

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuigGes legais, e conforme a certiddo
de dbito n°® 086728 01 55 2026 4 00009 110 0003026 19, de 31 de agosto de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR por falecimento, a partir do dia 29 de agosto do corrente ano, a servidora
STEFANI VIANNA DA CRUZ, portadora do RG n° 14.xxx.xxx-4 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° 124.xxx.xxx-33, do

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- AP f/f:qui\:\; A?Si,na‘liz D:sli,ta"rer:: g?r MU'\:,'CI:IO DtE “:I,ISZA;' s
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a TS WAEIELE CIOWIIER: EIGETEIEN R M RS EIES

. A X documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil www.missal.or.gov.br no link Diario Oficial
. .pr.gov. .
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cargo de provimento temporario de Agente Comunitario de Saide — Dom Armando, Modalidade Processo Seletivo
Simplificado - PSS, lotada na Secretaria Municipal de Salde.

Art. 29 - Fica vago o cargo de Agente Comunitario de Salide — Dom Armando, Modalidade Processo Seletivo
Simplificado - PSS, em virtude do falecimento da servidora acima mencionada.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 31 DE AGOSTO DE 2026.

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 584, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, e conforme o

Memorando Interno n® 477/2026 da Secretaria Municipal de Saude,

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER férias aos servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Saude:

SERVIDOR CARGO PERIODO PERIODO A SER USUFRUIDO
AQUISITVO

Arlete Follmann Fonoaudidlogo 2025/2026 31/08/2026 a 29/09/2026 (trinta dias)

Francieli Bortolini Atendente de | 2025/2026 23/09/2026 a 29/09/2026 (sete dias)
Farmacia

Janete Gullich | Técnico em | 2024/2025 08/09/2026 a 25/09/2026 (dezoito dias)

Feltrin Enfermagem

Jaqueline Schons Nutricionista 2025/2026 24/09/2026 a 30/09/2026 (sete dias)

Michelly Tayna de | Assistente 2025/2026 10/09/2026 a 23/09/2026 (quatorze dias)

Moura Administrativo - 24/09/2026 a 09/10/2026 (dezesseis dias)
PSS 2026/2027

Patricia Tomaz | Técnico em | 2026/2027 02/09/2026 a 08/09/2026 (sete dias)

Moura Enfermagem - PSS

iICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICIPIO DE MISSAL.

A Prefeitura Municipal de Missal — PR da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
www.missal.pr.gov.br no link Diario Oficial.

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a Inicio

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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Suzemare de | Agente 2024/2025 08/09/2026 a 22/09/2026 (quinze dias)
Siqueira Comunitario  de

Saude
Velci Mognol Motorista 2024/2025 16/09/2026 a 15/10/2026 (trinta dias)
Zeneide Aparecida | Auxiliar de | 2024/2025 01/09/2026 a 15/09/2026 (quinze dias)
de Medeiros Enfermagem

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 31 DE AGOSTO DE 2026.

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 585, DE 1° DE SETEMBRO DE 2026

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o0 memorando
no 238/2026, emitido pela Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes,

RESOLVE
Art. 1° - INTERROMPER a Licencga Especial do servidor VOLNEI NEUBERT ALVES DE MELO, do cargo
de provimento efetivo de Operador de Maquinas, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes,
concedida através da Portaria n® 459/2026, a partir desta data.
PARAGRAFO UNICO - Conceder a percepcdo do adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) respectivamente sobre

0 menor vencimento base do Municipio de Missal/PR, pelo exercicio do trabalho insalubre, a partir desta data.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MISSAL, 10 DE SETEMBRO DE 2026.

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- AP f/'ktrqui\'/\; AS{SI,”ETZ D:sli,ta"rer:: g?r MU'\:!C':'O DtE “:','SZA;' dest
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a TEIEER NSO R 2 ) GEIEINEL C ) CRUSM R Inicio
o documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil www.missal.or.gov.br no link Diario Oficial.
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PORTARIA N° 586, DE 1° DE SETEMBRO DE 2026

O Prefeito Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
disposto no Artigo 96 da Lei Municipal n® 1.282/2015 de 27 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER, Licenca-Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias a servidlora ANDRESSA
REGINA WALTRICK MOGNOL, ocupante do cargo de provimento em comissdao de Assessora Juridica do Gabinete,
regime estatutario, lotada no Gabinete do Prefeito, no periodo de 1° de setembro de 2026 a 27 de fevereiro de 2027.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Missal, 1° de setembro de 2026.

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

INSTAURACKO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 014/2026
INTERESSADA: COMERCIAL COSTA FERREIRA LTDA
Conforme previsdo do art. 14 do Decreto Municipal n® 6.041, de 16 de agosto de 2023, destaco que apds analise da
documentacdo encartada ao presente (solicitagdo formalizada — Memorando N° 248/2026 Secretaria Municipal de
Saude), a instauracdo do procedimento administrativo € medida que se impde para apuragao das possiveis irregularidades
cometidas pela interessada.
Encaminha-se o presente aos cuidados da Comissdao nomeada por meio da Portaria n® 507, de 30 de agosto de 2023,
consoante disposi¢ao do art. 16 do Decreto Municipal n° 6.041/2023.
Missal-PR, 01 de setembro de 2026
Mauro Kern Pauli
Secretario Municipal de Administracao

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 001/2026
Torna-se publico, por meio da Autoridade competente, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pela legislacao em
vigor, especialmente a Lei n°® 14.133 de 01 de Abril de 2021, bem como demais legislagGes aplicaveis, a vista das razoes
transcritas na segunda ata de realizagdo do certame do Pregdo Eletronico n® 001/2026, Processo Administrativo
n° 002/2026, que tem por objeto AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE COM RECURSOS DA RESOLUCAO SESA N° 1697/2024, fica o resultado do item 18 do
processo como segue;

| ITEM | RESULTADO |
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A,rqu“’o A?Si,nado Digi,talmente por MUN,'CIPIO D2 M,IsfSAL'
A Prefeitura Municipal de Missal — PR da garantia da autenticidade deste Tnicio

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

. A X documento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

www.missal.pr.gov.br no link Diario Oficial.
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| 018 | FRACASSADO |
Publique-se na forma da lei.

Missal - PR, 01 de setembro de 2026.

Adilto Luis Ferrari
Prefeito Municipal

ANALISE DE RECURSO REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 038/2026

Edital de Pregdo Eletronico n° 038/2026
Processo Administrativo n° 453/2026
Recorrente: MOTOVALLE COMERCIO DE MOTOS LTDA
Recorrida: RHS COMERCIO DE VEICULOS LTDA
Objeto: AQUISICAO DE 01 (UMA) MOTOCICLETA MODELO TRILHA/OFF ROAD, NOVA, 0 KM, DE ACORDO COM O
DECRETO LEGISLATIVO No° 004[2026

I - DA SINTESE

Trata-se de manifestacdo de interposicao de recurso administrativo, intencionada pela interessada
MOTOVALLE COMERCIO DE MOTOS LTDA no ambito do Pregdo Eletronico n® 038/2026, em face da decisdo do pregoeiro
que declarou vencedora do certame a empresa RHS COMERCIO DE VEICULOS LTDA.

A interessada se manifestou nos seguintes termos: “MANIFESTACAO DE INTENCAO DE RECURSO,
A empresa Motovalle Comércio de Motos LTDA, acima identificada, com fundamento no art. 165 da Lei n°® 14.133/2021
com fundamento na lei ndo cabe o pregoeiro recursar, manifestar sua intencdo de interpor recurso administrativo, como
S8o varios apontamentos os demals motivos serdo apresentados em peca recursal.”.

Findo o prazo, a licitante ndo apresentou suas razoes recursais, razao pela qual nao houve abertura
de prazo para apresentacdo de contrarrazdes.

E a sintese necessaria.

II — DAS PRELIMINARES

Quanto a tempestividade da intencao recursal, foi cumprido o disposto no item 12.2:

12.2: "Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, o Pregoeiro informaré o hordrio que a
Plataforma serd liberada para receber a intengdo de recorrer. A Plataforma, a partir do hordrio informado pelo
Pregoeiro, ficara aberta no minimo por 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual ou quais decisdes pretende recorrer e por quals motivos, em
campo proprio do sistema (no campo "Manifestacdo de recurso”).

Desse modo, resta tempestiva a intengao recursal.

Quanto ao processamento do recurso, verifica-se que a interessada deixou de apresentar suas razoes
recursais no prazo legal, razdo pela qual resta prejudicada a analise do mérito recursal.

III - DISPOSITIVO

Diante do exposto, considerando a manifestacdo de intencdo recursal regularmente apresentada
pela interessada MOTOVALLE COMERCIO DE MOTOS LTDA, bem como a auséncia de apresentagdo das razoes recursais
no prazo legal, resta PREJUDICADA a analise do mérito recursal, operando-se a preclusdo do direito de recorrer. Por
conseguinte, sejam realizados todos os atos devidos e as publicagdes necessarias.

Encaminhe-se a presente decisdo a Autoridade Superior para conhecimento, deliberacdo e demais
providéncias cabiveis.

Missal/PR, 01 de setembro de 2026.

Fabio André Walker — Pregoeiro
Portaria n® 730 de 01 de outubro de 2025
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DECISAO DA AUTORIDADE SUPERIOR

EDITAL DE LICITAGCAO N° 038/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO I:l° 453/2026
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
RECORRENTE: MOTOVALLE COMERCIO DE MOTOS LTDA
RECORRIDA: RHS COMERCIO DE VEICULOS LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UMA) MOTOCICLETA MODELO TRILHA/OFF ROAD, NOVA, 0 KM, DE ACORDO COM O DECRETO
LEGISLATIVO N° 004/2026

Apds andlise da intengdo recursal apresentada e dos fundamentos expostos pelo Pregoeiro, os quais adoto
integralmente como razdes de decidir, julgo PREJUDICADO o recurso administrativo interposto pela empresa MOTOVALLE
COMERCIO DE MOTOS LTDA, ante a,auséncia de apresentagao das razbes recursais. Mantém-se, assim, a decisdo que declarou
a empresa RHS COMERCIO DE VEICULOS LTDA vencedora do certame no ambito do Pregdo Eletronico n°® 038/2026. Por
conseguinte, sejam realizados todos os atos devidos e as publicaces necessarias.

Missal-PR, 01 de Setembro de 2026.
Adilto Luis Ferrari - Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO EM CONCESSAO DE USO N°318/2026

ESPECIE TERMO DE CONCESSAO DE USO

PARTES MUNICIPIO DE MISSAL
GRUPO DE AGRICULTORES INFORMAIS DE DOM ARMANDO REPRESENTADA PELO SR. JOSEMAR
ANTONIO KLAUCK, PORTADOR DO CPF/MF N°083.003.579-63

OBJETO ESTE ACORDO TEM POR OBJETO A CESSAO DE USO, A TITULO GRATUITO DOS EQUIPAMENTOS NOVOS
COM BASE NA LEIS MUNICIPAIS N°. 586/2002 E N°. 965/2010 CONFORME SEGUE:
01 (UM) DISTRIBUIDOR DE ADUBO ORGANICO REBOCAVEL, USADO, CAPACIDADE DE 8.000
LITROS, MARCA FATRITOL, COR AZUL, SERIAL ALP373, REFORMADO.
BEM PATRIMONIAL N° 12099

DURAGCAO 10 (DEZ) ANOS

DATA 31 DE AGOSTO DE 2026

_ EXTRATO DO ADITIVO N° 007
ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR N° 538/2023

ESPECIE _ PRESTAGAO DE SERVIGOS

LICITACAO PREGAQ ELETRONICO N°100/2023

PARTES MUNICIPIO DE MISSAL
ANGELA TRANSPORTE ESCOLAR LTDA, CNPJ N°49.534.754/0001-10

OBJETO CONSTITUI O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO, E, PORTANTO, OBRIGAGAO PRINCIPAL DA
CONTRATADA, A PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA O MUNICIPIO DE
MISSAL

OBJETIVO CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, SENDO DE 05/09/2026 ATE 05/09/2027, PODENDO
SER PRORROGADO NA FORMA DO ARTIGO 57 INCISO II DA LEI N° 8.666/93. A PRESENTE
ALTERACAO FUNDAMENTA-SE NO PARECER JURIDICO, NO MEMORANDO INTERNO N° 242/2026
— SEC, QUE CONSTITUEM PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE TERMO ADITIVO.

CLAUSULA TERCEIRA- DA ALTERACAO DO VALOR

POR MEIO DO PRESENTE TERMO ADITIVO, AS PARTES, DE COMUM ACORDO, RESOLVEM
PROMOVER O REAJUSTE COM BASE NO INPC ACUMULADO DO PERIODO DE 12 MESES EM 4,10%,

Arquivo Assinado Digitalmente por MUNICIPIO DE MISSAL.
A Prefeitura Municipal de Missal — PR da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

www.missal.pr.gov.br no link Diario Oficial.
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DATA

DA LINHA 02, PASSANDO DE R$ 7,16 (SETE REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS) PARA O VALOR DE
R$ 7,45 (SETE REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS) O KM RODADO, SENDO OS NOVOS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 06/09/2026.

31 DE AGOSTO DE 2026

EXTRATO DO ADITIVO N° 007

ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR N° 545/2023

ESPECIE_
LICITACAO
PARTES

OBJETO

OBJETIVO

DATA

PRESTAGAO DE SERVIGOS

PREGAQ ELETRONICO N°100/2023

MUNICIPIO DE MISSAL

TRANSPORTES BENTO LTDA CNPJ:49.087.048/0001-78

CONSTITUI O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO, E, PORTANTO, OBRIGAGAO PRINCIPAL DA
CONTRATADA, A PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA O MUNICIPIO DE
MISSAL

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA A

O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, SENDO DE 05/09/2026 ATE 05/09/2027, PODENDO
SER PRORROGADO NA FORMA DO ARTIGO 57 INCISO II DA LEI N° 8.666/93.

A PRESENTE ALTERACAO FUNDAMENTA-SE NO PARECER JURIDICO, NO MEMORANDO INTERNO
N© 242/2026 — SEC, QUE CONSTITUEM PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE TERMO ADITIVO.
CLAUSULA TERCEIRA- DA ALTERAGAO DO VALOR

POR MEIO DO PRESENTE TERMO ADITIVO, AS PARTES, DE COMUM ACORDO, RESOLVEM
PROMOVER O REAJUSTE COM BASE NO INPC ACUMULADO DO PERfODO DE 12 MESES EM 4,10%,
DA LINHA 04, PASSANDO DE R$ 8,14 (OITO REAIS E QUATORZE CENTAVOS) PARA O VALOR DE
R$ 8,47 (OITO REAIS E QUARENTA E SETE CENTAVOS) O KM RODADO; SENDO OS NOVOS
VALORES VALIDOS A PARTIR DE 06/09/2026.

01 DE SETEMBRO DE 2026

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA DA PRESIDENCIA N° 047/2026

O Presidente da Camara Municipal de Missal, Estado do Parana, no uso das atribuigdes conferidas pelo art.

39 da Resolugdo n°. 009/2007, Regimento Interno da Camara Municipal de Missal,

RESOLVE

Art. 1° - Fica revogada em sua integralidade a Portaria n® 046/2026 desta Camara Municipal.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Missal, 1° de setembro de 2026.

Elias Xavier de Andrade

Presidente
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